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A Avaliagdo Interna é o processo pelo qual uma Escola é capaz de olhar criticamente para si
mesma com a finalidade de melhorar posteriormente os seus recursos e o seu desempenho.

Vitor Alaiz
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Autoavaliacdo 2023/2024

Introducgao

O processo de autoavaliacdo tem como missao identificar os aspetos que possam contribuir
para a melhoria da qualidade educativa e dos seus niveis de eficacia e eficiéncia, estimulando uma
cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade.

Baseia-se numa abordagem ao trabalho da organizacdo, promovendo de forma colaborativa o
processo de reflexdo interna sobre os modos como o agrupamento se organiza e gere 0s Seus recursos
internos e externos para a prossecucao dos objetivos de melhoria da qualidade educativa, através de

praticas organizativas e pedagdgicas que se desejam eficientes.
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Metodologia e amostra

A autoavaliacdo do Agrupamento surge como uma necessidade de conhecimento profundo,
sistematico e critico, da realidade organizacional e educativa, pelo que envolve diferentes processos
de afericao de dados que constituam um feedback fidedigno, conducente a uma melhoria global.

No presente ano letivo, deu-se énfase a analise documental, designadamente, pautas de
avaliacdo final, atas dos conselhos de turma, relatdrios de coordenadores e diretores de turma e de
outras estruturas intermédias, relatério PADDE, pautas e relatérios ENEB/ENES e Plano Anual de
Atividades.

Para uma andlise pormenorizada por ano/ciclo, deve ser consultado o documento Resultados
Escolares 2023-2024 onde se encontram de forma detalhada todos os resultados obtidos e analise do
impacto das medidas implementadas no ambito do D.L. 54/2018.
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Eixo 1 — Identidade e cultura do AEJSC

Identidade e coesdo

Envolver ativamente a comunidade educativa na vida do agrupamento

Realizar reuniGes com as Associa¢des de Pais, representantes dos alunos e PND

— pelo menos 1 vez por semestre

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 ® ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada alcangada alcangada

As reunides programadas com as AssociacGes de Pais, representantes dos alunos e pessoal ndo
docente foram concretizadas.

Com as Associagoes de Pais realizaram-se encontros no 12 e 22 semestres com o objetivo de aferir
as atividades no ambito do PAA, designadamente as atividades de Finalista a Caloiro e Cidade no Jardim
e organizagao das elei¢des para a representagdo dos encarregados de educagao no Conselho Geral. Houve
outras reunides mais especificas com determinadas associagdes de acordo com as tematicas particulares
as escolas como foi o caso da EB1/JI do Parrinho no ambito da intervencdo da requalificagdo do espago.

Com o pessoal ndo docente foi realizada uma reunido, no inicio do ano, cujo foco foram os aspetos
organizativos e de funcionamento dos diferentes setores das escolas do agrupamento. Ao longo do ano,
foram ainda efetuadas reunies com o responsavel pelo PND, ainda que de forma informal, por forma a
otimizar os recursos existentes.

Relativamente aos discentes, foram realizadas, como previsto, 2 reunides: uma em cada semestre
em ambas as escolas: EBS e ESJSC. Nestes encontros, participaram os delegados das turmas, na qualidade
de representantes dos pares, no ambito da atividade Voz dos alunos. Com esta atividade, sdao ouvidos os
alunos acerca de diversas tematicas, previamente discutidas no grupo turma, cujas conclusdes sdo
remetidas, via delegado de turma, a assembleia de discentes. Os presidentes da Associacdo de Estudantes
de ambas as escolas também participam de forma ativa nessas reunides.

Realizar agGes que transmitam interna e externamente a cultura

e os valores do AEJSC 22 por ano

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 e ano letivo 24-25

alcancada alcangada alcangada  —emeeeeee-

Os dados do relatdrio final do Plano Anual de Atividades demonstram que esta é uma meta que
todos os anos tem sido cumprida com sucesso. As atividades propostas e que concorreram para o reforgo
da Identidade e Cultura do AEJSC foram 96, correspondendo a 26% das atividades do Agrupamento.
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As representacOes teatrais dos grupos de discentes e
docentes, respetivamente, “Lua Nova” e “Entre Cenas”, a
Entrega dos Diplomas de Mérito e Exceléncia, o Carnaval das
Escolas, a Cidade no Jardim, as Marchas Populares continuam a
merecer um grande e importante destaque na comunidade
escolar e na comunidade educativa.

NA MINHA MAG UMA MALA DE CARTAQ
LUA NOVA

DD OLIMPO AO CONVEN'
ENTRE CENAS

7 ABR . 15H30 R
CASA DA CRIATIVIDADE.

20 ABR . 21H30
PAGOS DA CULTURA

Imagem 1 — Cartaz das pecgas de teatro dos grupos . N
“Lua Nova” e “Entre Cenas” Convivios AEJSC de docentes e ndo g

B0 s B o e

Importa igualmente salientar, V; v
pelo impacto na comunidade escolar, g
Conviviot

\qmoum STINO!

as Jornadas JSC, os Saraus e os

E s ulns

lo(m I Gargall

atividades letivas. Estes momentos contribuem para cimentar relagdes entreos ' | BEssoet "°“"1“1‘ "d‘:;’:ﬁ'::
’ V : ‘a

de 2024

docentes no inicio e no fim das

seus membros que se deseja serem pautadas por valores humanisticos e

solidarios. Imagem 2 - Convivio do
agrupamento no final do ano
letivo

Incentivar a criagdo da mascote e do hino “Nés somos AEJSC”

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 ® ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

processo iniciado em execugao concluido

A importancia do sentido de pertenga ao AEJSC levou a criagdo do hino e
da mascote do Agrupamento.
Apostando-se na participacdo da comunidade

A escola é porta aberta

escolar, foram langados concursos quer para a letra £ chio para quem chega

do hino quer para a criagio da mascote, tendo-se || £ saudade para quem parte
concluido o processo de ambos no presente ano 0 {'f/be,r;:?.écasa, é espaco
letivo. A musica do hino, a cargo do grupo disciplinar ‘Siébracoeéregaca

de educag¢do musical, também se encontra concluida. E onde se encontra amor e paz

E fé num futuro capaz.

A divulgacdo e a apropriacao vao fazer parte de J

uma nova fase deste processo.
Imagem 4 - refrao do hino

do Agrupamento
Imagem 3 — mascote

do Agrupamento
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Dinamizar, em conjunto com Associacdes de Pais e de estudantes,

atividades do PAA

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 ® ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

processo iniciado em execucao concluido

No ano transato, esta meta foi ajustada, decorrente do plano de melhoria tracado.

Assim, constata-se que é no 12 ciclo que as diversas associacGes de pais tém uma participa¢do mais
ativa, envolvendo-se na dinamizagdo de varias atividades, diluindo-se a sua interveng¢do nos restantes
ciclos de ensino, onde se verifica uma maior autonomia dos alunos.

Para além da usual rececdo aos alunos, que anualmente é articulada com as diferentes associacGes
de pais das 5 escolas do 12 ciclo, destacam-se algumas atividades que se agrupam nas seguintes
categorias: AcbBes de sensibilizacio e/ou solidariedade (participacdo em projetos solidarios),
Comemorac¢bes/Efemérides/Dias Tematicos, onde as “Feirinhas de Outono e Primavera” e as festividades
de Halloween e Natal tém especial destaque, assim como a Comemorac¢do do dia da Familia, ndo
descurando igualmente os Espetdculos de Natal e Final de Ano, onde o contributo da associagao de pais
é fundamental.

No que se refere a Associacdo de Estudantes, atendendo ao periodo de mandato da mesma, nem
sempre é possivel colocar em pratica os projetos inicialmente planeados. Destaca-se, no entanto, o seu
contributo para a dinamizagdo da radio escolar na ESJSC.

Informagdo e Comunicacdo

Melhorar a eficdcia da comunica¢éo

100% dos docentes recorre a plataforma TEAMS

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada alcancada oYY E N —

Plano de melhoria
23-24
Realizacdo de workshops/ tutoriais para apoio dos docentes no uso
eficiente da plataforma TEAMS

Este parametro ja foi objeto de um plano de melhoria no ano letivo
2022-2023 no sentido de apoiar o corpo docente num uso mais eficiente da
plataforma TEAMS. No entanto, ao verificar-se que 49% dos docentes . ®
inquiridos no final do ano transato ainda referia sentir necessidade de mais
apoio, reforgou-se essa area no plano de melhoria para 2023-2024.

TUTORIAIS

Analisada a plataforma TEAMS, e particularmente a equipa Sala se Professores, verifica-se a
publicagdo de tutoriais especificos de apoio ao uso eficaz desta plataforma, com 21 tépicos diferentes em
areas diversas. Registe-se alguns exemplos que especificamente explicitam como trabalhar com essa
plataforma: calendarizar envio de mensagens; partilhar ecr3; disponibilizar ficheiros, etc...
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Analisando ainda a equipa Sala se Professores, constata-
Sala de Professores se que o corpo docente, na sua totalidade, se encontra inscrito e é
um utilizador ativo, uma vez que todas as informacées sobre o
funcionamento e organizagdo do agrupamento assim como as
orientacdes pedagdgicas sdo ai publicadas.

rof - Total de membros

Ver membros do grupe

No final do ano letivo, e considerando um periodo de janeiro a junho, o Teams contou com 1508
utilizadores ativos e com 3979 publicagdes, conforme se observa no grafico seguinte:

Relatério de utlllza;aa c|o Teams [ RV 51
26/06/2024 1032:40 U s: 21/12/2023 - 24/06/2024

1,508 0 0 1,380 0 16 3,979
Utiizagores interos ativos Convigagos atives Utiizagores ativos extamos Canais ativos Canais partiinado atives Tota! de reuniGes organzaces Pubiicagdes

v

Grafico 1 - relatério de utilizagdo do Teams; de 27/12/2023 a 26/06/2024.

75% dos utilizadores considera util a informagao da pagina do

AEJSC/redes sociais

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada alcancada alcangada  —emeeeee-

Plano de melhoria
23-24
Incrementar agées de reforco de uso e consulta das redes sociais do
AEJSC

Como comprovado no ano anterior através de inquéritos realizados quer a alunos quer a
encarregados de educacdo, as plataformas de divulgacdo do Agrupamento (pagina oficial e redes sociais)
continuam a ter um papel de destaque na divulga¢do de informagdes Uteis a toda a comunidade escolar.
No entanto, as redes sociais assumem maior relevancia na partilha de atividades realizadas pelos alunos
nos diferentes grupos disciplinares, assim como eventos que constam do Plano Anual de Atividades.

De acordo com o plano de melhoria, foram realizadas a¢des de reforgo do uso e consulta das redes
do agrupamento:

- recorreu-se a hora DT Turma para a sua divulgac¢do junto dos alunos;

- partilharam-se os conteudos numa parceria com a Associagao de Estudantes;

-promoveu-se a sensibilizagdo dos docentes, através dos coordenadores de departamento, para a
divulgacdo das atividades promovidas/realizadas na agenda cultural.

10
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O feedback da relevancia das redes sociais é-nos dado quer

, . . ) agrupamentojsilvave @
pelo crescente nimero de seguidores assim como pelo nimero de

“likes” das atividades postadas. 737 a1

A comunicagdo tornou-se ?ﬂpublicagées seguidores a seguir
mais direta com os discentes com =0

0 estabelecimento de Agrupamento J Silva Correia
Comunidade

Rua da Mourisca, 210, Sdo Jodo da
oficiais da  Associacdo  de  padeira

< Agrupamento J Silv.. @~ » Q

hiperligaces para as paginas

Estudantes que facilitaram a s
. ) @ www.instagram.com/ae_eb2.... e 1
partiha de conteiddos do

Agrupamento. Imagem 5 — numero de seguidores
Agrupamento J Silva no Instagram do AEJSC
Correia
1,8 mil amigos Realga-se, no entanto, a necessidade de continuar a apostar no

Imagem 6 — nimero de seguidores  reforco de uso e consulta dos meios de divulgacdo do Agrupamento.
no Facebook do AEJSC

75% dos utilizadores considera util a informacao disponibilizada

na equipa “sala de professores” do TEAMS

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada alcangada alcangada  —emeeeeee-

E inequivoco que a informacdo disponibilizada no TEAMS, na equipa Sala de Professores, é
importante para a vida da Escola: todas as informag¢des, documentos, atividades, convocatoérias... sdo
dadas via este canal. A meta definida neste parametro ja foi alcangada em anos transatos, verificando-se
ser pratica comum, a sua consulta regular por todo o corpo docente.

As sugestGes apontadas, no ano transato, pelos professores para maximizar esta equipa,
nomeadamente documenta¢do de Apoio ao Professor e Diretores de Turma, integraram o canal
“documentos”, sendo que na pasta “documentos orientadores” se podem consultar varios tutoriais, de
apoio. A titulo de exemplo, referimos os tutoriais “operacionalizagdo das ocorréncias disciplinares”,
“processo mobilizagdao MSAI”, “Inovar DL54".

50% do PND considera util a informagdao no TEAMS, na Sala PND

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

nao alcangada em execugao emexecugao  mmememeeeeee

Plano de melhoria
23-24
Realizagdo de workshop para o PND sobre as funcionalidades do TEAMS

Tendo-se concluido, nos anos anteriores, que uma grande maioria do pessoal ndo docente ainda

nao recorria a informacao disponibilizada na Plataforma Teams, foram desencadeados mecanismos que
conduzissem a um reverter desta situacdo e foram elaborados planos de melhoria.

11
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Para 0 ano 2022-2023, foi proposto “Incrementar agbes de refor¢o de uso e consulta da plataforma
TEAMS: Realizagdo de workshop para o PND.”, tendo-se optando por privilegiar o uso do dispositivo
movel, equipamento mais versatil para este grupo de ndo docentes, tendo-se conseguido que 62,5% do
universo de assistentes operacionais, realizasse a formacao.

No plano de melhoria de 2023-2024 previu dar-se continuidade a esta valéncia formativa, mas
devido a agendamento pelo Municipio de formacdo para o pessoal ndo docente, s6 em setembro é que
se concluiu a formagdo, abrangendo-se assim todo o pessoal ndo docente do agrupamento.

Mensalmente sdo divulgadas a minuta do CP e a agenda cultural

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada alcancada alcangada  —emeeeee-

Plano de melhoria

Sensibilizagdo dos docentes, através dos coordenadores de
departamento, para a divulgagdo das atividades
promovidas/realizadas, na agenda cultural.

As minutas do Conselho Pedagdgico sao publicadas de forma regular, na equipa Sala de Professores
do TEAMS, permitindo um acompanhamento eficaz dos assuntos deste 6rgdo e, consequentemente, da
vida do agrupamento.

A agenda cultural é igualmente disponibilizada aos docentes do Agrupamento, na equipa Sala de
Professores do TEAMS. Todas as atividades realizadas nas diferentes escolas do agrupamento sdo
divulgadas mensalmente: atividades de enriquecimento do curriculo, atividades em rede com a
comunidade educativa, atividades tendo em vista a promoc¢do da qualidade das aprendizagens e o
desenvolvimento de diversas areas de competéncias, principios e valores...

Observando-se, no ano transato, que a agenda cultural das escolas EBS e Secundaria ndo retratava
na integra as atividades que ai se realizavam ao longo do ano, nem destacava a riqueza dos diferentes
intervenientes, este parametro foi objeto de um plano de melhoria, propondo-se a “Sensibilizacdo dos
docentes, através dos coordenadores de departamento, para a divulgagdo das atividades
promovidas/realizadas, na agenda cultural”.

Verifica-se que esta medida foi eficaz ja que todos os meses se pode acompanhar o que cada escola
do agrupamento realizou e, consequentemente, consolidar a identidade do agrupamento através da
partilha projetos e atividades.

Atividades

Sede

Imagem 7 — Agenda Cultural - divulgagdo das atividades do més de junho nas diferentes escolas do agrupamento.

As agendas culturais também se encontram nas redes sociais. Os encarregados de educagdo
podem, deste modo, acompanhar o que cada escola programa em termos de atividades. Ao serem dadas

12
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a conhecer a comunidade educativa, mensalmente, reforca-se a ldentidade do Agrupamento e o
sentimento de “pertenca” a uma comunidade escolar ativa e plural.

Criar/manter atualizadas as paginas das redes sociais do AEJSC

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 e ano letivo 24-25

alcangada alcangada alcangada e

Os contributos para a atualizacdo das redes socias pelos diferentes departamentos curriculares
sdo diversos, o que permite uma constante atualizacdo das mesmas. Apesar das escolas EB1/JI
continuarem a investir nas suas proprias redes, ha igualmente a preocupacdo da partilha nas redes do
Agrupamento.

A semelhanca do ano transato, continua igualmente a dar-se visibilidade neste meio de
comunicag¢do a agenda cultural do Agrupamento, assim como a comunica¢des pertinentes para a
comunidade educativa, em diversos assuntos, como a seguir se exemplifica.

< AGRUPAMENTOJSILVA s AGRgsgﬂgg;géglLVA AGRUPAMENTOJSILVA
Publicagdes & agrupamentojsilva < Publicagoes

a Srupamentoiva a agrupamentojsilva
RISCOS DA
INTERNET:

PAPEL DA ESCOIL A

BIBLIOTECHS
ESCOLHARES

E DA FAMILIA

VEESENSIERY Promover publicagao

Ver estatisticas el Vo] [[e=Tex 1)

Ver estatisticas [a{enlV=Ig Vbl [[e:Te 1]

Imagem 8 — Agenda Cultural — divulgagdo das atividades do més de junho nas diferentes escolas do agrupamento.

Liderancas Intermédias

Promover a colaboragdo e a partilha com e entre liderangas intermédias

Realizar reunides de trabalho/encontros de partilha com e entre liderancas

intermédias: pelo menos 1 vez/més com coordenadores de departamento, pelo

menos 2vezes/semestre com coordenadores de DT e de estabelecimento

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 e ano letivo 24-25

alcancada alcancada alcancada s

13
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Esta meta continua a ser cumprida na totalidade em todos os aspetos.

As reunides previstas ao longo do ano pautaram-se pelo trabalho colaborativo entre as estruturas
de liderancga intermédias, tendo por objetivo, o delinear conjunto de estratégias com vista a consecugao

da missdo a que se propds o Agrupamento, no seu Projeto Educativo, £ misséio do AEJSC:

nomeadamente, prestar um servico educativo de qualidade e ) o
1. prestar um servigo publico de

desenvolver na plenitude as competéncias dos seus alunos. E na partilha educacdio e formacéio de qualidade,
entre as diferentes estruturas/equipas e na mobilizagdo das sinergias de providenciando  aos  discentes,
pessoal docente e pessoal ndo
docente um local educativo que
O envolvimento e a reflexdo conjunta dos diferentes atores promova a  motivacdo, a
entreajuda, o espirito critico.

2. desenvolver um suporte
necessdrio que ajude o jovem a
questdes como a melhoria dos aspetos pedagdégicos e organizativos do transformar-se  num  cidaddo
independente e integrado na
comunidade, com conhecimentos,
competéncias e saberes que, além
concertacdo de estratégias em diversos dominios, a planificacdo de de Ihe permitir o prosseguimento
atividades culturais, cientificas... de estudos e/ou a inser¢do no
mercado de trabalho, o valorize

individualmente como ser humano
marcados, com os diferentes agentes educativos, encontros que ndo se para o seu papel na sociedade.

todos que o sucesso do seu Projeto se define.

educativos e responsaveis pela lideranca dos respetivos grupos de
trabalho tém-se mostrado um método eficaz na procura de consensos em

agrupamento, a afericdo de procedimentos nas diversas areas inerentes
ao curriculo e ao servico letivo, a elaboracdo de documentos, a
Ainda de acordo com as necessidades e temas a discutir, sdo

encontram programados na agenda semestral. In: Projeto Educativo

Gestdo de recursos humanos

Desenvolver competéncias profissionais (Pessoal Docente)

Constituir uma bolsa de formadores internos

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada alcangada alcangagda -

A bolsa de 5 formadores internos constituida em 2021-2022 tem sido refor¢ada, contando no
presente ano com 10 formadores: 9 docentes (das areas do 12 ciclo (2), portugués (2), matematica (1),
biologia-geologia (2), educacdo fisica (1) e EMRC (1) e 1 Técnico Superior (da area de Informatica).

Com elementos desta bolsa, no presente ano, realizaram-se 8 a¢8es quer de curta duragdo e/ou
acreditadas e que a seguir se apresentam:

Bolsa- Pessoal docente | “Recursos Educativos Digitais no 1.2 Ciclo: Quais, como e porqué?”
“Metodologias ativas de aprendizagem potenciadas com a utilizagéo de
recursos digitais”

“Sala Inovadora — Metodologias e tecnologias”

“Introdugdo ao eTwinning”

“Produgdo de materiais e instrumentos de avaliacéo para a aprendizagem
de contetidos gramaticais, com recursos a meios multimédia”
“Aprendizagens Essenciais de Matemdtica A para o ensino secunddrio”

Bolsa-Técnico Superior | “Sala Inovadora — Metodologias e tecnologias”

Tabela 1 - Formagao dinamizada por formadores internos
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Proporcionar pelo menos 1 a¢do de curta duragao por ano

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada alcancada alcangada  —emeeeeee-

Este é uma meta que em sido superada ao longo destes anos.

As acGes promovidas pelo agrupamento para pessoal docente foram 6, tendo uma delas abrangido
a totalidade do corpo docente (161 formandos): Educac¢do Inclusiva — das Politicas as Prdticas.

Foram ainda proporcionadas outras acdes de curta durag¢do (13 no total) para pessoal docente em
diversas areas temdticas como se pode observar na tabela a seguir apresentada. Observa-se ainda que o
numero total de formandos foi de 347.

Para além da formacdo efetuada pelos formadores internos, esta realizou-se, a semelhanca dos
anos transatos, em parceria com outras entidades, designadamente Municipio de S. Jodo da Madeira,
Centro de Formacao de Terras de Santa Maria, Texas Instruments e Rede de Clubes Ciéncia Viva.

Nome da ag¢do N.© N.2 de Formato Organizadores/Promotores
Horas formandos
XIV JORNADAS DA EDUCACAO DO 6 23 Jornada Temdtica Municipio de SIM
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA
SOU+ CRIANGA: COMPETENCIAS PRE- 5 8 Acgéo de formagéo Municipio de SIM
ESCRITA
SOU+ CRIANCA: DA MOTRICIDADE A FALA 5 8 Acdo de formagéo Municipio de SIM
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE - ~ n .
FUNCAO E PROCEDIMENTOS DO AVALIADOR 3 17 Acdo de formagéo CFAE Terras Santa Maria
EXTERNO
A INTELIGENCIA ARTIFICIAL EM EDUCACANO, 4 11 Encontro CFAE Terras Santa Maria e
UMA REALIDADE EMERGENTE E AVCOA e respetivos
TRANSFORMADORA!? Embaixadores Digitais
A CRIANCA E JOVEM COM DIABETES 3 15 Acdo de formagdo AE Jodio da Silva Correia
MELLITUS DO TIPO 1
DIABETES MELLITUS DO TIPO | NA ESCOLA 4 7 Acdo de formagdo AE Jodo da Silva Correia
EDUCACAO INCLUSIVA — DAS POLITICAS AS 3 161 Acdo de formagdo AE Jodo da Silva Correia
PRATICAS
RECURSOS EDUCATIVOS DIGITAIS NO 1.¢ 3 12 Acdo de formagdo ED do AE Jodo da Silva
CICLO: QUAIS, COMO E PORQUE? Correia
METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM o o o .
POTENCIADAS COM A UTILIZACAO DE | ° 17 Agafztf zg:s‘jgao ‘gg:g/_ :\E Jodo da Silva
RECURSOS DIGITAIS
SALA INOVADORA — METODOLOGIAS E 3 55 Acdo de formagéo EDD do AE Jodo da Silva
TECNOLOGIAS (3 sessdes) Correia
INTRODUGAO AO ETWINNING 3 6 Acdo de formagéo Mentora do eTwinning do
AE Jodo da Silva Correia
PROJETOS STEM NUMA ABORDAGEM 3 7 Acdo de formagdo Parceria: Texas
TRANSDISCIPLINAR: O BBC MICRO:BIT Instruments/ Rede de
Clubes Ciéncia Viva / Clube
Ciéncia em Agdo - AEJSC
TOTAL 48 347

Tabela 2 - Formagdo de curta duragao — pessoal docente
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75% dos destinatarios participa na formacao interna

proporcionada pelo Agrupamento

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada nao alcangada alcangada  —ememee-

Plano de melhoria

Recolha, em sede de departamento curricular, de sugestées de

temadticas a abordar em contexto formativo;
Promogdo de realizagdo de ACD interna.

Esta meta, ndo tendo sido alcancada no ano transato pese embora o plano de melhoria que
preconizava “Envolver mais os docentes na escolha das temdticas a abordar na formacéo interna”, foi de
novo alvo de atencdo por parte do agrupamento, tendo-se reforcado a necessidade de envolver os
docentes na escolha da formacdo a frequentar. Assim, nos diferentes departamentos, foram colocados a
consideragdo os temas a abordar no ambito da formacgdo, tendo-se priorizado acGes de curta duragdo
realizadas internamente e por formadores internos. Registou-se um aumento face ao ano transato do
numero de formacgdes realizadas com recurso a formadores do AEJSC.

Considerando-se os destinatarios, observa-se que, no presente ano, nem sempre esta meta foi
alcancada, dada a disparidade do nimero de participantes, conforme a acado realizada.

Regista-se, por exemplo 100% de participagdo na ag¢do de curta duragdo “Sala Inovadora —
Metodologias e tecnologias”, formacdo esta que teve de ser reforcada com mais sessdes ao longo do ano,
tendo sempre atingido o numero limite de inscricdes nos 3 momentos de formacao.

Destaca-se igualmente a ACD “Educacdo inclusiva — das politicas as prdticas” que contou com a
presenca de todos os docentes e as formagdes “A Crianca e jovem com diabetes...” destinadas aos
docentes do conselho de turma.

Outras ACD foram promovidas pelo agrupamento tendo alcancado uma participacdo préxima da
meta proposta, designadamente “Metodologias ativas de aprendizagem potenciadas com a utilizagéo de
recursos digitais”. Porém, e dada a especificidade das tematicas, outras propostas tiveram um ndmero
mais reduzido de participantes, designadamente: “Recursos educativos digitais no 1.2 ciclo: quais, como e
porqué?”; “Introdugdo ao eTwinning”; “Projetos STEAM numa abordagem transdisciplinar: o BBC Micro
BIT...”.

No que a formagao creditada diz respeito, salienta-se, de igual forma, a acdo em modalidade oficina
(50h) destinada aos docentes de portugués - “Producdo de materiais e instrumentos de avalia¢éo para a
aprendizagem de conteudos gramaticais, com recursos a meios multimédia” - dinamizada por formadores
internos e com uma participagdo acima de 75%. Também as formagGes “Media¢do de conflitos: uma
ferramenta para o sucesso” e “Aprendizagem baseada em projetos” promovidas e acreditadas pelo
CFTSM tiveram um numero de inscritos que permitiu a constituicdo de turma propria e, assim, realizacdo
nas instalagdes do AEJSC.
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Garantir a otimizagdo dos recursos humanos

75% dos inquiridos avalia com Bom/Muito Bom os servigos

prestados nos diferentes setores

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada nao alcangada alcangada  —emeeeeee-

Plano de melhoria

Reforgo da vigildncia na fila das cantinas da EBS e da ESISC;

Rigor no hordrio de abertura da cantina da EBS e da ESJSC.

No presente ano ndo foram realizados inquéritos aos diversos utentes dos diferentes servicos das
escolas EBS e ESJSC. Foram recolhidos dados junto dos alunos designadamente via atividade Voz dos
alunos, tendo estes Ultimos expressado a sua opinido nas reunides propostas com a Direcdo do
agrupamento e na hora com o Diretor de Turma.

No que respeita ao setor Cantina, foi efetivada, ao longo do ano, uma vigilancia das filas pelo
pessoal ndo docente e, por vezes, reforcada com a presenca de membros da Dire¢do. Dentro do possivel,
mas dado os constrangimentos do niumero de salas, os horarios foram equilibrados de modo a ndo haver
uma elevada concentragao dos alunos a mesma hora de almogo. Porém, ainda que nao fosse possivel
alargar o horario de abertura deste setor, registou-se um esforco para que se cumprisse com rigor o
momento de abertura por forma a reduzir as filas de espera.

No ano transato, os servigos foram avaliados pelos encarregados de educag¢do, com Muito Bom e
Bom, quer na ESJSC quer na EBS, pelo que este ano optou-se pela ndo realizacdo de inquéritos de
satisfacdo.

Verifica-se que, no que concerne aos servigos prestados, ndao houve nem junto da Dire¢dao nem
juntos dos servicos Administrativos qualquer reclamacgao.

Proporcionar ao PND a participagdo em agdes/atividades no

ambito do PAA - pelo menos 1 a¢do/atividade por ano

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada alcancada alcangada  —emeeeee-

O Plano Anual de Atividades contemplou no presente ano letivo 27 atividades nas quais os
diferentes departamentos assinalaram como publico-alvo o pessoal ndo docente. Estes apresentam-se
ainda como um forte aliado do pessoal docente no planeamento de diversas atividades e continuam
igualmente a demarcar-se com a sua integracao no grupo de teatro Entre Cenas, na sua intervencdo
durante as Jornadas Jodo da Silva Correia, registando-se igualmente um forte contributo destes no Projeto
Eco- Escolas.

A estas atividades, inicialmente programadas no PAA, juntam-se, ainda, o Jantar de Natal e o
Convivio AEJSC, momentos que sdo sempre muito participados pelo pessoal ndo docente.

Gestdo e Administracdo Financeira

17

23-24



Autoavaliacdo 2023/2024

Promover a rentabiliza¢Go de recursos materiais e financeiros

Aumentar em 1% o saldo do exercicio do AEJSC

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

processo iniciado alcancada alcangada @ ———

O saldo registado no ano letivo anterior foi de 14 180, 07€, tendo-se registado um aumento de
13,5% com a obtenc¢do de um saldo de 16 089,04€ neste ano letivo.

Promover a¢ées de sensibilizacdo/consciencializagdo ambiental

Realizar atividades de sensibilizagdo ambiental (>5)

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

processo iniciado alcancada alcangada 000 -

Anualmente, sdo varias as atividades de sensibilizagdo ambiental dinamizadas no Agrupamento
destinadas a todos os ciclos de ensino. A estreita parceria que o Agrupamento tem com a Camara
Municipal possibilita a realizacdo de varias atividades no ambito do Plano Educativo Municipal (PEM) ao
qual se alia o projeto Eco-Escolas.

Destacam-se por terem uma grande adesdo as seguintes atividades.

— 100% residuos;

— Descobre quantos Parques hd no parque;

— Projeto Rios;

— Uma cidade biodiversa- Invasoras + Polinizadoras.
— Visitas guiadas ao Rio Ul

— Os animais e a salde publica;

— Conhecer o ciclo do pdo.

As vdrias iniciativas em que se insere o projeto Eco- Escolas
tém sido distinguidas com a atribuicao da Bandeira Verde que premeia
alunos e restante comunidade educativa pelas suas acbes de
sensibilizacdo e promoc¢do de um desenvolvimento sustentavel. Imagem 9 - Atribuicdo da Beira Verde

No ambito do projeto 100% residuos, as verbas atribuidas foram investidas na aquisicdo de
lampadas led para a sala de professores e em torneiras e lampadas temporizadoras das diferentes casas
de banho das escolas EBS e Secundaria.

Destaca-se ainda uma sessao de Prevengdo de Fogos Florestais dinamizada pelo Curso Profissional
de Protecgao Civil, que teve lugar nas Jornadas AEJSC.

Imagens 10 e 11 - Sessdo de prevengdo de fogos florestais- Jornadas AEJSC
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Areas a reforcar

Informac¢ao e Comunicagao
Acoes de reforco para incremento da consulta da pagina e das redes sociais

Area de intervencgdo ) )
do AEJSC por parte dos agentes da comunidade educativa

Gestao dos Recursos Humanos
Area de intervengdo

Acoes de reforco para melhoria continua do setor cantina
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Eixo 2: Sucesso Educativo e desenvolvimento integral do aluno

Aprendizagem e construcdo do conhecimento

Promover as competéncias do séc. XXI (inscritas no “Perfil do Aluno”) através de uma aposta nas
artes, no desporto, numa vertente cientifica e humanista.

Candidatura e/ou desenvolvimento de projetos de ambito cientifico

e humanistico (>4)

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada alcangada alcancgada

No presente ano letivo, foi dada continuidade a varios projetos iniciados em anos transatos, cujo
numero ultrapassa a meta estipulada. As estruturas responsdveis pela sua continuidade foram: a
Biblioteca escolar, o projeto Eco Escolas (algumas vezes em parceria com a autarquia), o departamento
de Ciéncias Naturais e Experimentais juntamente com o de Ciéncias Exatas, as Estruturas de Orientagdo e
Servigos Educativos, nomeadamente através do PES/PRESSE, e ainda a estrutura de Coordenagdo dos
Cursos Profissionais.

Projetos /Candidaturas Estrutura Proponente

“Leituras com a Biblioteca - Conto Contigo- RBE”
Escola a ler (DGE Biblioteca
Plano Nacional das Artes

R Departamento de Ciéncias Naturais e
Ciéncia Viva na Escola . . "
Experimentais com a colaboracdo do

Departamento de Ciéncias Exatas

“Educacdo para a Satude” PES/PRESSE

Receitas sustentdveis tém tradicdo
Super Ecolapis

Recreios com Vida

. Eco- Escolas
EcoTrilhos

Poster Eco- Cédigo

Recreio escolar livre de invasoras

Agenda 21 Municipal

100% Residuos

Quantos Parques hd no parque
Candidatura a Bandeira Verde Eco-Escolas

Eco- Escolas e Autarquia

Erasmus VET Coordenagéo Cursos Profissionais

Tabela 3- Projetos e candidaturas a projetos
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Participacao em 50% de atividades do PEM

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada alcangada alcancgada

No presente ano letivo, do total das 65 atividades propostas pelo PEM, o agrupamento participou
em 55. Desta forma, a percentagem de participacao foi de 85%, o que ultrapassa a meta estipulada.

A semelhanca dos anos anteriores, as atividades que geram maior impacto na comunidade,
continuam a ser o Carnaval, o Festival de Teatro, a Cidade no Jardim e as Marchas Populares, dando uma
notdria visibilidade a cidade e as escolas do agrupamento intervenientes.

Concegao do projeto cultural do Agrupamento

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

processo iniciado alcangada alcancada

O Projeto Cultural do Agrupamento (PCA), processo iniciado no ano letivo 21-22, foi dinamizado
entre 2022 e 2024 e teve o intuito de consolidar a identidade do Agrupamento, mobilizando a comunidade
educativa em torno do idedrio construido pelo patrono Jodo da Silva Correia. Desta forma, O PCA do
AEJSC, em 2023-24, respeitou e cumpriu o tema aglutinador inicialmente proposto no &mbito da entrada
no PNA (Plano Nacional das Artes): “Identidade e Cultura: O legado de Jo3ao da Silva Correia”.
Além do Projeto Cultural do Agrupamento, em consecucao até 2024, procurou-se alargar o eixo
de acdo e o fio condutor deste programa a inimeras outras iniciativas, desafios, programas e atividades
no ambito do PNA, designadamente os programas “Indisciplinar a Escola” e “Desvio: Sair para Entrar”,
com as concretizacGes das seguintes a¢des que integraram o PAA e as Jornadas Culturais:
- “Mochilas Culturais” promovidas pelo PNA;
- Parcerias em projetos com Plano Nacional do Cinema (PNC do AEJSC) e com a RBE (BE AEJSC e
Biblioteca Municipal);

- Atividades culturais do PNA no ambito do Cinquentenario do 25 abril (Comissdo Nacional), do
PEM (Projeto Educativo Municipal) e ainda, no ambito da Estratégia Nacional para a Cidadania
e Desenvolvimento (Coordenagdo Cidadania e Desenvolvimento do AEJSC).

O PCA deu continuidade a outras concretizagdes em 2023-2024 e a sua consecuc¢ao deu
visibilidade ao lema do agrupamento: Somos AEJSC. O hino do AEJSC e a sua mascote, a parceria mensal
com o jornal local O Regional e a dinamizagdo digital do jornal escolar PortAberta, consolidaram a sua
identidade na comunidade educativa.

No ano letivo 2023-2024, a Coordenag¢do do PNA do AEJSC reuniu em diversos momentos com o
Coordenador Intermunicipal do PNA, com os Coordenadores PCA de S.J.M. e com a Divisdo da Educagdo
do Municipio.
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Jodo da Silva
Correia: quem é?
qual o seu ideario /
legado?

Plano Nacional das
Artes - Plano
Cultural AEJSC

Equipa PNA 23-24

EDUCAR NAO E
EHCHER ki COPO
MAS AGENDER
bR CHAMA,

Aristatams |

Exposicao de rua JSC

i
| Em outubro de 2023, 3 escola

mudar o paradigma secunddria JSC recebeu uma

3o de rua, em homenagem
[ 7@ g (®) 20 seu patrono, que foi visitada

Imagem 12 — Atividades PNA

A execucdo do PCA até ao presente momento,
teve de facto um alcance coerente com os principios
orientadores do Plano Nacional para as Artes e para a
Cultura e reforcou a identidade do Agrupamento como
um polo cultural na comunidade envolvente.

A intencionalidade proposta no ano de 2021
ganhou visibilidade através da presenca das artes e das
suas praticas e expressdes. Abriu-se nas escolas uma
janela “transdisciplinar” que, sem sombra de duvida,
tem implicado a participagdo de todos e tem mobilizado
cada vez mais competéncias culturais e escolares dos
seus agentes.

Proporcionar pelo menos uma atividade cultural (teatro, exposicao,

e ano letivo 21-22

alcancada alcancada

e ano letivo 22-23

visita de estudo...) por ano/turma

e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada

Nas diversas propostas do PAA, sdo varias as atividades culturais destinadas a todos os niveis de
ensino, das quais se destacam as idas ao teatro, exposicoes, visitas de estudo, projetos no ambito do Plano

Nacional de Cinema, como se pode comprovar pela tabela em destaque.

Categoria/Modalidade N2 de atividades realizadas
Acdes de sensibilizacéo e/ou solidariedade 3
Atividades Desportivas 5
Formacgdo/Conferéncias/Palestras 5
Comemoragdes/Efemérides/Dias Temdticos 81
Espetdculos 12
Exposi¢cées 7
Concursos 14
Visita de estudo/Saidas de Campo 49
Projetos/Clubes 66
Total 242

Tabela 4 - Atividades do PAA por categoria
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Monitorizar o progresso das turmas e desenvolver estratégias para ultrapassar os pontos fracos
identificados.
Educacgao pré-escolar:

Monitorizar o progresso das turmas e desenvolver estratégias para

ultrapassar os pontos fracos identificados

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada alcancada alcangada e

A diversidade do universo de alunos neste ciclo de ensino, cada vez mais heterogéneo, exige uma
planificacdo cuidada e a adogdo de diferentes estratégias que promovam o sucesso e a integracdo do
aluno. Neste sentido, foi fundamental uma constante monitorizagdao em diversas areas de intervengdo
das quais se destacam:

- a participa¢do/motivacdo dos alunos nas atividades propostas;

- ainteragdo em grupo e o relacionamento com os pares.

A participacdo dos Encarregados de Educacdo na vida escolar dos seus educandos é também um
aspeto fundamental no desenvolvimento e progresso destas criangas, pelo que as parcerias com as
familias sao imprescindiveis em todo o processo de crescimento.

S3do igualmente parceiros na educacdo pré-escolar, as equipas da ELlI (Equipas Locais de
Intervengdo Precoce na Infancia), a psicdloga, as terapeutas da fala, a EMAEI e a equipa de saude escolar,
parceiros estes que se tornaram fundamentais para o acompanhamento/encaminhamento de criangas
de forma a despistar/ultrapassar dificuldades. Acresce a estas equipas, neste ano letivo, o
desenvolvimento do projeto Sou+ crian¢a que integrou o PEM.

Pelo descrito, pode afirmar-se que a monitorizagdo e implementagdo de estratégias para
ultrapassar os pontos fracos foi alcancada.

12 ciclo: ano letivo 21-22 ano letivo 22-23 ano letivo 23-24
e transicao 100% 100% 99,5%
® sucesso pleno 97% 98% 97%
e conclusdo do ciclo no
. 99% 98% 98%
tempo previsto
¢ quadro de exceléncia 36% 40% 53%
¢ absentismo 2,15% 2,4% 2,8%

Dos dados apresentados no 12 CEB, verifica-se que as metas foram amplamente conseguidas e
ultrapassadas, excetuando o valor de absentismo superior aos 2% estipulados no referencial. Este valor
tem aumentado ao longo dos anos, como se pode observar.
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22 ciclo: ano letivo 21-22 ano letivo 22-23 ano letivo 23-24
e transi¢ao 100% 99,7% 99,5%
® sucesso pleno 88% 92% 92%
¢ conclusdao do ciclo no
. 98% 99% 99%
tempo previsto
e média>4 68% 62% 68%
¢ quadro de exceléncia 39% 27% 28%
® absentismo 1,15% 2% 2,4%

No 22 CEB foram plenamente atingidas as metas e ultrapassados os referenciais do sucesso e da
qualidade do sucesso definidos, observando-se apenas um afastamento do valor do referencial, da taxa
de absentismo, que tem vindo a aumentar.

39 ciclo: ano letivo 21-22 ano letivo 22-23 ano letivo 23-24
¢ transicao 99% 99,7% 99%
® sucesso pleno 82% 84% 81%
e conclusao do ciclo no

. 98% 98% 98%

tempo previsto

e média 2 4 60% 44% 49%
¢ quadro de exceléncia 15% 15% 18%
® absentismo 2,2% 3% 2,9%
Prova Final:
® Portugués 77% 78% 78%
¢ Matematica 60% 38% 56%

Plano de melhoria

23-24

Incentivo a frequéncia dos Gabinetes RAV da disciplina de
matemadtica

No 32 ciclo, na generalidade, os resultados sdo muito satisfatdrios, ja que se encontram acima da
meta estipulado no projeto educativo em quase todos os parametros, mantendo na globalidade as
percentagens do ano transato. Destaca-se uma ligeira subida de 5 % no numero de alunos com média >
4, bem como da percentagem de alunos que integram o quadro de exceléncia. No entanto, mantém-se
ainda o afastamento da taxa de absentismo face ao referencial.

Nas provas finais, observa-se, na prova de portugués, a manutencdo da percentagem de sucesso
(78%) obtida no ano transato, ndo tendo sido atingida a meta pretendida. No caso da prova de
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matematica, e apesar de se registar uma subida de 18% face ao resultado obtido no ano anterior, ainda
se verifica um afastamento de 9% do referencial estipulado no Projeto Educativo.

Com o objetivo de melhorar os resultados das provas finais de matematica, definiu-se como plano
de melhoria o incentivo a frequéncia dos Gabinetes RAV. Houve de facto um aumento significativo da
percentagem de presencas nessa valéncia: 72% em 2022-2023 e 84,7% em 2023-2024. Porém, este
aumento ainda ndo se refletiu na concretizacdo da meta de 65% de sucesso na prova final dessa disciplina.

Secundario cientifico- , , _
ano letivo 21-22 ano letivo 22-23 ano letivo 23-24
humanistico:
e transi¢ao 98% 96% 97,3%
* sucesso pleno 92% 92% 91%
e conclusdo do ciclo no
. 96% 94% 99%

tempo previsto
e classificagdo interna —

11°%ano [ 80% [ 100%

12%ano 99,9% 93% 98%
e média > 14 78% 79% 79%
¢ quadro de exceléncia 31% 36% 39%
® absentismo 1,7% 2,4% 2,3%
Apos exame final:
e disciplina especifica -- -- 100%
¢ Ingresso 12 fase 87% 86% 84%

No ensino secundario, os valores observados, no que respeita a avaliacdo interna, encontram-se
acima da média estipulada. Comparativamente ao ano transato, destacam-se algumas melhorias,
nomeadamente na percentagem de sucesso na classificagdo interna, com um aumento de 5% e na
conclusdo do ciclo no tempo previsto, alcangando os 99% face aos 94% do ano letivo anterior.

No que toca a classificagdo final regista-se 100% de sucesso. O sucesso nas disciplinas especificas
apods exame é igualmente de 100%.

Dos 113 alunos que apresentaram candidatura ao concurso nacional de acesso ao ensino superior,
95 foram colocados na 12 fase e destes 58% na primeira opg¢do, considerando-se por isso uma
percentagem de 84%, o que é francamente positivo.
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Profissional: ano letivo 21-22 ano letivo 22-23 ano letivo 23-24

. cqnclusao de todos os 33% 48% 83%
modulos

e conclusdo do curso 96% nao aplicavel 100%

e quadro de exceléncia 0% 0% 2,4%

* absentismo 6,2% 3% 6,4%

Plano de melhoria

23-24

Refor¢o do n? de aulas em contextos reais de trabalho (saidas de

campo);
Integragdo dos alunos em Projetos Erasmus VET;

Maior divulgagdo das agées realizadas no dmbito da formagdo

técnica dos cursos.

No ano letivo anterior, o ensino profissional foi objeto de um plano de melhoria, tendo-se proposto
estimular nos alunos deste nivel de ensino o gosto pela aprendizagem e sensibilizd-los para a importancia
da obtencdo de uma certificacdo de nivel IV. Dando continuidade ao plano de melhoria no presente ano,
houve, por parte do coordenador destes cursos, nas diferentes reunides realizadas ao longo do ano, uma
sensibilizagdo para a componente pratica deste tipo de ensino e os incentivos constantes para a

IM

imprescindivel imersdo das aulas, em contexto “real” de trabalho, fora da sala tradicional, agilizando
todos os procedimentos para que as saidas de campo fossem uma constante.

Pelo segundo ano consecutivo, os alunos integraram o programa Erasmus VET. Dadas as restri¢des
orcamentais da agéncia, foram 10 os alunos participantes, a saber: 1 de Operag¢Oes Turisticas, 2 de
Protecdo Civil e 7 de Mecatrénica Automodvel. Estiveram em estdgio em Espanha, na cidade de Vigo,
tendo-se todos destacado pelas suas competéncias e responsabilidade nos diferentes locais de trabalho.

No que concerne a divulgacdo da formacao técnica dos cursos, houve um ndmero importante de
atividades, das quais se destacam as atividades promovidas nas Jornadas JSC, atividades desenvolvidas
em parceria com a Camara Municipal, a Junta de Freguesia e a Oliva Creative Factory. Todas elas foram
regularmente divulgadas nas redes sociais do Agrupamento e jornais locais, dando-se desta forma a
conhecer os cursos e as acdes que fazem parte da formacdo técnica especifica de cada um. Houve,
igualmente, investimento na divulgagao junto das turmas de transi¢cdao de ciclo, designadamente nas
turmas do 92 ano.

Do universo de 90 alunos, 83% concluiram todos os moddulos, registando-se um aumento
consideravel, na ordem dos 35%, face ao ano letivo anterior, o que se consubstancia com uma maior
percentagem de sucesso. Evidencia-se igualmente uma taxa de 100% de conclusdo do curso.

No que toca a qualidade do sucesso, verifica-se que, embora ainda ndo se tenha alcancado o
objetivo proposto no que diz respeito a integracao no quadro de exceléncia, verificou-se um aumento
face aos anos anteriores.

26



Autoavaliagdo 2023/2024

Profissional ciclo formativo ciclo formativo ciclo formativo ciclo formativo
18/21 19/22 20/23 21/24
« desisténcias 20,5% 28% sem formandos 13,8%
finalistas
*Apds conclusao do
curso - Integra o mundo 82,5% 58% semformandos

finalistas

de trabalho

Nos cursos profissionais, a percentagem de desisténcias é ainda elevada, observando-se um
decréscimo significativo no ultimo ciclo, embora ainda distante do referencial.

Apds 1 ano da conclusdo do curso, no ciclo formativo 18/21, 85% dos alunos do Curso de
Mecatrdnica e 80% dos alunos de Operagdes Turisticas, entraram no mundo do trabalho ou em formacgao,
registando-se assim uma percentagem global de 82,5%, ultrapassando a meta estipulada no Projeto
Educativo. Salienta-se que 27% dos alunos do Curso de Operagdes Turisticas se encontram a frequentar
o Ensino Superior.

No ciclo seguinte, verificou-se um decréscimo, atingindo apenas 58%. Este decréscimo foi mais
significativo no curso de Informatica e Sistemas, com apenas 45%, em detrimento dos 71% no Curso de
Operagdes Turisticas. Neste universo de alunos, 32% prosseguiram estudos.

No que concerne ao ciclo 21-24, a recolha de dados do indicador é, a data, ainda prematura.
Contudo, sabemos ja que cerca de 20% dos alunos tera ingressado numa formagdo de nivel superior.

Promover a equidade, inclusdo e sucesso de todos os alunos, respeitando a sua individualidade e
ritmo de aprendizagem.

90% dos alunos que beneficiam de medidas universais concluem o

ciclo no tempo previsto

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada alcancada alcangada -

Dos 494 alunos que beneficiaram de medidas universais no seu percurso letivo, apenas 14 ndo
concluiram o ciclo no tempo previsto. Considera-se, assim, a meta alcangada, uma vez que 97% dos alunos
que usufruiram de medidas universais, concluiram o ciclo no tempo previsto.

Remete-se para a analise dos dados relativos as medidas implementadas, que consta do relatdrio
dos resultados escolares e para a avaliagdo do impacto das medidas implementadas.

MEDIDAS UNIVERSAIS RETENCOES
12 CEB 83 3
29 CEB 83 1
32 CEB 173 3
SECUNDARIO 114 3
SECUNDARIO PROFISSIONAL 41 4
TOTAL 494 14

Tabela 5- Numero de retengoes por ciclo de alunos que beneficiaram de medidas universais
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Proporcionar aos alunos orienta¢do vocacional a fim de os encaminhar no seu percurso
académico/profissional.

Proporcionar a todas as turmas do 92 ano acompanhamento pelo SPO

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada alcancada alcangada -

O programa de orienta¢do vocacional de acompanhamento aos alunos do 92 ano foi realizado a
semelhanca dos anos anteriores, ao longo do 22 semestre. Todas as turmas foram abrangidas, realizando-
se atividades de preparagdo, promocdo e integracdo de experiéncias de exploracdo vocacional. Todas
estas atividades visaram apoiar de forma sustentada o aluno na sua tomada de decisdo relativamente a
escolha a efetuar apds a conclusdo do 92 ano de escolaridade.

Ainda se providenciou uma reunido dirigida aos pais dos alunos do 92 ano do agrupamento, com o
objetivo de apoiar os encarregados de educacdo e os sensibilizar para a importancia do seu papel na
orientagdo vocacional dos filhos, salientando-se a importancia da tomada de decisdo dos seus educandos.

Proporcionar pelo menos 1 sessdo/ agcdo de orientacdo para os

alunos do ensino secundario

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada alcangada alcangada e

No que concerne aos alunos do ensino secundario foram proporcionadas vérias acGes/atividades
das quais se destacam:

— Inspiring Future — esta atividade de orientagdo vocacional é dirigida essencialmente aos
alunos do 122 ano de escolaridade, com participagdao das restantes turmas do ensino
secunddrio. O polivalente da escola sede recebeu diversas instituicdes do ensino superior
que disponibilizaram informacdo sobre os diferentes cursos e proporcionam workshops de
desenvolvimento de competéncias transversais para o0 mundo de trabalho e/ou ensino
superior;

— Divulgacdo de informagGes sobre Exames Nacionais — a Dire¢do do agrupamento
promoveu em parceria com os Servicos Administrativos e o SPO sessées de esclarecimento
junto das turmas do 112 e 122 ano dos Cursos Cientifico Humanisticos, assim como a alunos
dos cursos profissionais que mostraram interesse nesta informacao;

— Tomorrow Summit — promovido pela FAP (Federagdo Académica do Porto) em conjunto
com os Municipios da Area Metropolitana do Porto, este encontro promove palestras e
workshops sobre desafios do futuro, desenvolve tematicas tais como "As Transformagdes
do mercado trabalho", assim como apresenta projetos de investiga¢do relacionados com
os objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) da ONU, garante do desenvolvimento
econodmico e social;

— Visitas a Universidades — com o intuito de os discentes exploraram diferentes cursos
superiores e projetos de investigacdao cientifica, as turmas dos cursos cientifico-
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humanisticos deslocaram-se a Aveiro, a universidade e a Fabrica Centro de Ciéncia Viva, e
igualmente ao Porto a FEP (Faculdade de Economia).

Registe-se que ao longo do ano, o SPO acompanhou 17 alunos do ensino secunddrio na tomada de

decisdo do seu percurso académico ou profissional e interveio nas turmas quando solicitado pelo diretor
de turma.

Realizar, junto das turmas finalistas dos cursos profissionais, um

numero minimo de 2 sessdes de preparacdo/divulgacdo de entrada no

mercado de trabalho/no ensino superior
e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada nao aplicavel alcangada -

A visita a feira Qualifica, no Porto € um momento importante para os alunos do curso profissional
de Mecatrénica Automdvel, proporcionando-lhes o contacto direto com o mundo do trabalho e
simultaneamente, expondo-lhes as opg¢des existentes, em termos de carreira e formacdo profissional.

As turmas do ensino profissional participaram no OPENDAY da SANJOTEC e no Centro Tecnoldgico
de Calcado onde os alunos visitaram incubadoras de empresas de empreendedores locais e ainda
participaram no “Openday” do ISAG.

As disciplinas da componente técnica dos respetivos cursos tém desenvolvido atividades praticas
de preparagdo para a entrada no mundo do trabalho, estabelecendo protocolos e parcerias com as
estruturas locais tais como, Camara Municipal, Junta de Freguesia, Oliva Creative Factory e empresas
locais.

Regista-se no final do ano a preparacdo de um Programa de Mentoria por Profissionais, ideia
nascida a partir da participacdo no Encontro de Orientadores Vocacionais sob a tematica “A importdncia
da Educagdo e Formagdo Profissional para as Empresas”, promovida pela ATEC (Associa¢do de Formagao
para a Industria), tendo-se realizado reunides de trabalho para apresentagdo de projetos que visam uma
maior articulagdo entre os alunos dos cursos profissionais do concelho de S. Jodo da Madeira e a
Associacdo Comercial e Industrial de S. Jodo da Madeira.

A escola pretende integrar também iniciar o projeto “Job Shadowing - explora¢do vocacional — um
dia com...” Durante um dia util um aluno acompanha um profissional ao longo das suas diferentes tarefas,
no seu local de trabalho, possibilitando o contacto com uma realidade profissional do seu interesse.

Adequar as ofertas formativas do ensino profissionalizante ao tecido empresarial regional e perfil
dos alunos.
20% dos monitores de FCT avalia com “Muito Bom” as competéncias

técnicas dos/as alunos/as face ao desempenho demonstrado durante a

FCT
e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25
alcancada alcangada alcangada e

Dos inquéritos realizados a 31 empresas e instituicdes que acolheram os nossos alunos em contexto
de formacdo, denota-se um elevado grau de satisfacdo dos monitores em todos os cursos.
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A questdo, “O Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia prepara os formandos ao nivel das
competéncias técnicas”, 51,6% respondeu com “Totalmente de acordo” e 48,4% com “De Acordo”.
Salienta-se o facto de esta percentagem de empresas que classificou a preparacdo ao nivel das
competéncias técnicas dos nossos formandos como “Totalmente de acordo” ser ainda mais elevada nas
empresas espanholas onde os formandos desempenharam fun¢ées no quadro do projeto Erasmus-VET
que a escola desenvolve ha dois anos em Vigo.

75% dos empregadores responde com a aprecia¢ao global de

"Satisfeito" e Muito Satisfeito" aos inquéritos de satisfacao

e Ciclo formativo e Ciclo formativo e Ciclo formativo e Ciclo formativo
16-19 17-20 18-21 19-22
alcancada parcialmente alcangada alcancada alcancada

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacdo
Profissionais (Quadro EQAVET), recomendado pelo Parlamento Europeu, foi concebido para melhorar o
Ensino e Formacgdo Profissional (EFP) no espago europeu, monitorizando periodicamente diversos
indicadores, dos quais se destaca o indicador 6B - “Satisfacdo dos empregadores num ciclo formativo de
3 anos apds a conclusdo do curso”.

Atendendo as competéncias avaliadas em contexto laboral, no seu total 5, foram questionados
empregadores onde os diplomados exerciam profissées relacionadas e nao relacionadas com o curso no
ciclo formativo 18/21, havendo igualmente dados disponiveis para o ciclo seguinte 19/22, recolhidos apds
um ano da conclusao do curso.

“Competéncias avaliadas em
Relativamente ao primeiro ciclo formativo, o Curso de Técnico contexto laboral”

de Mecatrénica Automoével, no que se refere a taxa de satisfacdo . .
C1- Competéncias Técnicas

dos empregadores por competéncia no conjunto das situacdes Inerentes ao  Posto  de
apresentadas (diplomados empregados em profissdes relacionadas Trabalho.

- laci d | s de 100 % d C2- Planeamento e
e ndo relacionadas com o curso), o valor é de 6 em todas as OrailEEe
competéncias. Perante os resultados obtidos a média de satisfagdo C3-  Responsabilidade e
dos empregadores no conjunto das competéncias avaliadas é de 3,5 autonomia )

) . ) C4- Comunicagdo e relagdes
(muito proximo do expectavel 4). interpessoais

Avaliando o Curso de Opera¢des Turisticas, a taxa de C5- Trabalho em equipa

satisfacio em profissdes relacionadas com o curso foi de 100%, In: EQAVET

tendo sido todas as competéncias avaliadas. Ja nas profissGes ndo

relacionadas com o curso, a exce¢do da competéncia 2 (Planeamento e organizagao), avaliada com 80%,
todas as restantes foram avaliadas em 100%. A média de satisfagdo dos empregadores é de 3,2, o que se
considera igualmente positivo.

No ciclo formativo 19/22, os dados recolhidos apds um ano de conclusdo do curso revelam uma
taxa satisfagdo dos empregadores de 100%, quer no Curso de Informatica e Sistemas, quer no de
operagdes Turisticas, diferindo apenas na média de satisfagcdo, sendo de 3,2 na area de informatica e de
3,46 (muito préximo do 4) na area do turismo.

Considera-se assim que a meta estipulada foi amplamente atingida.
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Cidadania

Incentivar a participagdo dos alunos em projetos de solidariedade.

Promover a participacao dos alunos em atividades de cariz solidario

— participacdo/realizacdo de pelo menos 2 atividades/ano

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada alcancada alcangada e

As atividades de cariz solidario tém sido diversas no agrupamento. No presente ano letivo, a meta
definida foi novamente ultrapassada.
Sob o tema as comemoracgées dos 50 anos do 25 de abril, decorreu na
Casa dos Fornos da Oliva, em fevereiro, um Sarau Solidario. Este
momento cultural teve por objetivo angariar alimentos para serem
doados a uma instituicdo de solidariedade. Participaram todos os sete
estabelecimentos do Agrupamento e estiveram representados todos
os ciclos de ensino.
A Maratona de cartas foi uma atividade que envolveu todos os alunos

de todos os ciclos e cursos e realizou-se a partir de 1 de novembro até
a interrupgdo letiva do Natal. Este é um evento ligado as atividades dos
direitos humanos da AMI, que o agrupamento abracga, desafiando os discentes a assinarem peticGes em

Imagem 13 - Sarau Solidario

defesa de quem se encontra em risco de ver violados os seus direitos;
Integrando as Histdrias da Ajudaris os alunos do 12 ciclo realizaram oficinas de escrita, redigindo
histdrias sobre o tema Planeta;

As Campanhas do Banco Alimentar Contra a Fome tém recebido a gg -\"' i
=7 g

colaboragdo voluntaria dos alunos do ensino secundario em dois momentos SR
no ano: novembro e maio. Esta acdo integra o PEM e é realizada em parceria
com instituicdes locais de caracter solidario;
Também se realizaram outras Campanhas de Solidariedade,
nomeadamente:
— campanha de angariacdo de bens para a ANIFEIRA;
— campanha de recolha de bens para a Obra Frei Gil;

— campanha de recolha de material escolar e de flautas para a

Imagem 14 — aulas de musica
Casa Fiz do Mundo —em S. Tomé. com o uso de flautas — S. Tomé

Promover uma cultura de participagdo democrdtica.
Participacao dos alunos nos Projetos: Assembleia Municipal Jovem;

Parlamento dos Jovens; Orgamento participativo -existéncia de, pelo

menos, 1 lista por projeto

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada alcangada alcangada  semeeee-
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O Parlamento dos Jovens integra as
atividades do PAA do agrupamento. No presente
ano, o tema, para o ensino basico e para o ensino
secunddrio, foi "“Viver Abril - Na Educagdo:
caminhos para uma escola e plural e participativa".

Constituiram-se mais listas do que no ano
anterior quer no ensino bdasico quer no ensino
secunddrio e consequentemente participaram mais
alunos. Formaram se 3 listas do 32 ciclo e 4 listas no

ensino secundario, tendo participado um total de 70

NA EDUCACAD: [dmis
caminhos para uma @SCOIaplurale participativa alunos: 30 alunos do bdsico e 40 do secundario.

PARLAMENTO ::*:

: pese 27-28 maio 2024
DOS JOVENS  *.is:

SaEandATD Paliclo de Sao Bento Imagem 15 — Cartaz do Parlamento de Jovens- Viver Abril - Na
prep— educagdo: caminhos para uma escola plural e participativo
e | === g
et Qe @eme. o S BV EHD

Na Assembleia Municipal Jovem, o tema

prof
f

proposto para os jovens deputados debaterem, foi 0 TEU PROJETO PODE LEVAR-TE

A UMA VISITA DE ESTUDO

“O nosso ALERTA e a nossa agdo pela PAZ e pelos
DIREITOS HUMANOS”.

Foi constituida 1 lista com 13 alunos: 3 do
19ciclo, 3 do 2%ciclo, 3 do 32 ciclo e 4 do Secundario.
Estes alunos integraram as 4 sessdes ordindrias da
AMISIM e participaram na celebragdo do 11 de
outubro - Feriado Municipal da emancipagao
concelhia- assim como na comemoragdo do 25 de

abril. Ainda se deslocaram a Lisboa onde visitaram a
Assembleia da Reptblica e a Presidéncia do '™agem 16- Cartaz AMISIM 2023/2024
Conselho de Ministros e puderam visitar o Museu
da Liberdade e Resisténcia em Peniche e o Museu
da Imagem em Leiria.
A representante da lista integrou ainda o “Programa FORA, Erasmus Municipal” que possibilitou
uma visita ao Parlamento Europeu e um conjunto de atividades em Estrasburgo.

No que respeita ao Orgamento Participativo, registou-se 1 projeto/ lista concorrente em cada uma
das escolas: EBS do 32 ciclo e ESJSC do ensino secunddrio.

Valorizar e fortalecer para fazer a diferenga foi o tema proposto na escola EBS pelos alunos do 32
ciclo e na escola sede pelos alunos do secundario. Com o intuito de promover o bem-estar psicolégico dos
alunos e enquadrado no Projeto de Mindfulness, com a parceria do Clube de Inteligéncia Emocional, o
objetivo da proposta foi a aquisi¢cdo de tapetes, almofadas e mantas para apetrechamento de um espacgo
de meditacdo, pratica cujo propdsito é o refor¢o da saide mental dos adolescentes.
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Implementacgdo do projeto “Voz dos alunos” — realizagdo de pelo menos

2 assembleias por ano com delegados de turma e Associacdo de Estudantes

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

parcialmente alcangada alcancada alcancada e

Foram previstas 2 reunides anuais com os alunos de cada escola, EBS e Secundaria, tendo sido este
propédsito cumprido.

No primeiro encontro, no final do primeiro semestre, os alunos foram chamados a refletir, discutir
e propor melhorias sobre diversos temas, a saber: Frequéncia de Gabinetes RAV, Participacdo nos atos
eleitorais, Indisciplina, Absentismo e Dominio das tecnologias (uso do kit digital). Foram ainda
questionados sobre o tipo de atividades/a¢bes que os levassem a se envolverem mais na vida do
Agrupamento.

Considerando as 3 respostas mais comuns, regista-se:

Tema A¢do de melhoria

Horario mais alargado (manhas, por exemplo)
Mais horas de RAV
Mais divulgagdo dos atos eleitorais — (ha algum desconhecimento)

Frequéncia de Gabinete RAV

Participagdo nos atos eleitorais Maior cumprimento do programa eleitoral
Recolha de votos em sala de aula

Maior rigor/firmeza na aplicagdo das medidas
Indisciplina Cumprimento de tarefas comunitdrias na escola
Mais assistentes operacionais

Intervencgao dos EE, Psicélogo, PSP, CPCJ

Absentismo . . . e
Rigor na aceitagdo do tipo de justificagdo
Melhorar a rede da Internet
Dominio das tecnologias (uso do kit digital) Manutencgdo dos kits

Kits digitais para todos

Aumentar as visitas de estudo e aulas praticas

Promover atividades de lazer no polivalente (matrecos, jogos,
ping-pong...)

Desenvolver atividades com a participa¢do dos alunos (Jornadas;
Voluntariado; Torneios Inter-Turmas; Festas temadticas- Halloween,

Envolverem na vida do Agrupamento

Carnaval...)

Tabela 8 — A Voz dos alunos — reunidao do primeiro semestre.

No segundo encontro, realizado no final do 22 semestre, colocaram-se 3 questdes aos discentes:
— Relativamente as aprendizagens, indica dois aspetos necessdrios para aprenderes melhor
no proximo ano letivo;
— Se so6 pudesses melhorar dois aspetos na tua escola, no préximo ano letivo, quais seriam?
— Recomendarias esta escola a um colega que estude noutro agrupamento?

No que respeita as aprendizagens, é de destacar, quer na escola secundaria quer na escola EB/S, o
pedido dos alunos para mais visitas de estudo e saidas de campo e para que as salas de aulas sejam
espacos diferentes, mais dindmicos e mais interativos. Ainda referem ser importante uma menor carga
horaria e uma distribuicdo mais equilibrada dos momentos formais de avaliagdo. Os discentes ainda
salientam ser necessdrio mais horas para os gabinetes RAV/apoios e para a preparagdo de exames.
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Nos aspetos a melhorar, sdo os aspetos ligados as instalacGes que se sobrepéem. O aquecimento é
uma constante nas 2 escolas e observa-se que a preocupacao na EBS se relaciona com a alimentacdo da
cantina e na Secunddria a auséncia de artigos de higiene pessoal nas casas de banho. A rede de internet
nas 2 escolas e o alargamento do horario da cantina na sede sdo citados com frequéncia.

A questdo “Recomendarias esta escola a um colega que estude noutro agrupamento?” o SIM obtém
uma larga maioria, justificando de uma forma também maioritaria pela qualidade e exigéncia do ensino
ministrado pelo corpo docente.

75% dos alunos participa em atos eleitorais

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada parcialmente alcangada  parcialmente alcangada @~ -

Plano de melhoria
23-24
Sensibilizagdo para a importdncia da participagdo nos
diversos atos eleitorais;
Realizagdo de eleicées através de voto eletronico.

A participacdo em atos eleitorais tem vindo a ser estimulada quer no ambito da disciplina/area de
Cidadania e Desenvolvimento, quer em contexto de DT turma, sensibilizando-se os alunos para a
importancia de uma cidadania ativa. Além disso, para fomentar uma maior adesdo ao voto, no presente
ano letivo foi igualmente implementado o voto eletrénico no Orcamento Participativo, porém em
contexto de sala de aula.

No entanto, como se pode observar pelos dados em destaque, os processos eleitorais em analise
tiveram niveis de participacao distintos, havendo uma menor adesdo ao voto na elei¢cdo da Associacdo de
estudantes, pelo que se considera que a meta foi parcialmente alcangada.

Atos Eleitorais Escola Sec JSC Escola Bdsica e Secunddria
Orgamento participativo 88,4% votantes 98,3% votantes
Associagdo de estudantes 42,7% votantes 60,8% votantes

Tabela 7- Participa¢do nos atos eleitorais

Promover uma cultura de valores que favoreca o didlogo, o respeito pela diferenca e a tolerdncia

Manter nos horarios 1 tempo letivo do DT com a turma

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada alcangada alcangagda  semeeeee-

Continua a constar nos horarios das diferentes turmas um tempo comum com o respetivo diretor
de turma, essencial para debater temas como a assiduidade, comportamento, avaliagdo e ainda “dar voz
aos alunos” sobre temas/acbes que considerem pertinentes. Acrescenta-se ainda a importancia deste
tempo para que no 92 ano de escolaridade possa ser implementada a orienta¢do vocacional.
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E também um tempo de discussdo de tematicas do dominio da cidadania. Nesse ambito, sdo por
vezes convidadas organiza¢des parceiras da escola que contribuem com a sua experiéncia e testemunho
para o enriquecimento pessoal e social do aluno e para o seu processo de desenvolvimento integral.

Analisados os relatdrios de coordenacgdo dos diretores de turma, a semelhanca dos anos anteriores,
continua a observar-se a relevancia da hora DT Turma, considerando-se uma mais-valia para o
cumprimento de forma rigorosa do cargo, sendo unanime a necessidade de manutencao do tempo letivo
atribuido.

Numero de alunos com ocorréncias disciplinares no espaco escolar

nunca superior a 5% dos alunos matriculados

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

ndo alcangada ndo alcangada ndoalcangada = e

Plano de melhoria

23-24

Criagdo da EIA- Estrutura de Intervengdo e Apoio ao Aluno;
Aferi¢éio, em sede de CT, de procedimentos de atuagdo;
Reflexdo individual e grupal dos alunos sobre o impacto do

comportamento (atitudes e valores) em si e nos outros;
Promogdo de formacgdo interna, para PD e PND;

Promogdo, em colaboragcdo com as Associagées de Pais, de

formagdo/workshop do tipo “coaching parental”.

No total dos 1833 alunos matriculados no agrupamento (excetua-se a educagao pré-escolar), 184
foram alvo de ocorréncias disciplinares, mais 31 relativamente ao ano letivo anterior, o que corresponde
a 10%dos alunos matriculados, ndo sendo uma vez mais alcang¢ado o objetivo proposto.

Continua a ser no 32 ciclo e nas turmas do Ensino Profissional que se verifica o maior nimero de
alunos envolvidos em ocorréncias disciplinares, registando-se um aumento de ocorréncias de grau 3 e de
grau 4, nomeadamente no 102 ano de escolaridade do curso profissional.

A Estrutura de Intervencdo e Acompanhamento — EIA — criada no presente ano e decorrente do
plano de melhoria, desenvolveu acbes no sentido de mitigar estas situagdes, tendo efetuado um
acompanhamento aos discentes sinalizados.

A existéncia desta estrutura EIA foi importante, tendo-se observado como aspetos muito
positivos:

— o fator dissuasor de comportamentos disruptivos;

0 assegurar da supervisdo dos alunos colocados fora da sala de aula;

a orientagdo por docentes de tarefas de carater pedagdgico e implementacdo de medidas de
reflexdo de comportamentos;

a construcao de materiais de apoio para a execu¢ao das medidas.
No seu relatério final, esta equipa sugere como a¢des de melhoria:
— aformacdo e capacitacdo de professores no ambito da gestdo de sala de aula;
— 0 maior envolvimento dos coordenadores das equipas educativas por forma a tornar mais
eficaz as tomadas de decisdo;
— a definicdo da intervengdo psicoldgica como apoio emocional e nao disciplinar.
Apesar de ndo se ter ainda atingido o referencial proposto, constata-se nas atas de todos os
Conselhos de Turma, que estes, ao longo do ano, primaram pela definicdo concertada de estratégias de
acdo, com vista a melhoria dos comportamentos e que, quer no ambito da disciplina ou area de Cidadania
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e Desenvolvimento, quer em contexto de DT turma, foram abordados este aspetos e realizado uma
reflexdo individual e grupal dos alunos sobre o impacto do comportamento em si e nos outro, reforcando-
se as atitudes e valores dos discentes.

No ambito da promocgdo de formacao, para PD e PND, foi realizada para docentes, por solicitagao
do agrupamento, a formacdo acreditada pelo CFAE Terras de Santa Maria, “Media¢do de conflitos — uma
ferramenta para o sucesso”. No que concerne aos Assistentes Operacionais, a Autarquia promoveu duas
formacgbes: “A gestdo de comportamentos” e “A comunicagdo com a crian¢a: a relagdo afetiva e
pedagdgica”.

A formagdo parental integrou o projeto SJM Educa +, em parceria com o municipio.

Numero de processos disciplinares nunca superior a 1% dos alunos

matriculados

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada alcancada alcancada ~ ceeeeeeee

Foram realizados 6 conselhos de turma disciplinares, envolvendo 5 alunos: 4 no oitavo ano de
escolaridade e um no 102 ano do curso profissional, o que correspondendo a 0,3% dos alunos
matriculados, pelo que a meta foi atingida.

Envolver e responsabilizar os pais/encarregados de educacdo pelas agcées dos seus educandos.

% de Encarregados de Educagdo que comparece/participa nas
reunides programadas

ano letivo 21-22 ano letivo 22-23 ano letivo 23-24
e pré e 12 CEB 97% 97% 95%
e 22 CEB 95% 94% 91%
* 32 CEB 83% 77% 73%
e ensino secunddario 79% 75% 78%
* ensino profissional 73% 58% 71%

Os encarregados de educacdo demonstram preocupacdo relativamente aos seus educandos,
tendo-se atingido a meta em todos os niveis de ensino, a exce¢ao do 32 ciclo, onde se tem vindo a verificar
uma diminuicdo de presencas ao longo do triénio. Realca-se o aumento na taxa de presencas em reunioes
programadas ao nivel do ensino profissional, relativamente ao ano anterior, tendo mesmo superado a
meta definida. Destacam-se os principais temas abordados:

Os 3 principais temas abordados entre o Encarregado de Educagéo e o Diretor de Turma

— Aproveitamento dos educandos
22 e 32 ciclos —  Comportamento dos educandos
—  Comportamento da turma
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Secundadrio e Profissional —  Aproveitamento dos educandos;
— Comportamento dos educandos;
—  Métodos pedagdgicos;

—  Ensino ministrado na escola;

—  Comportamento da turma.

Tabela 8 - Principais temas abordados pelos encarregados de educagdo com o diretor de turma

100% dos encarregados de educag¢do convocados individualmente

comparece a escola

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

parcialmente alcancada parcialmente alcangada parcialmente alcangada = --—--meeee-

Plano de melhoria
23-24
Flexibilizagdo no agendamento e no formato dos contactos.

A flexibilizacdo no agendamento e no formato dos contactos com os encarregados de educacgdo é
uma constante no agrupamento, porém ainda nao se atingiram os resultados esperados embora estes se
encontrem muito préximos do referencial em todos os niveis de ensino.

—  Pré-100%

— 12ciclo-89%

— 29ciclo-92%

— 3%ciclo-94%

— Secundario -97%
—  Profissional - 98%

Com o intuito de refor¢ar a comunicagao escola-familia, no presente ano, o acesso ao
TEAMS foi igualmente alargado aos encarregados de educagdo, através do e-mail institucional,
pretendendo-se, assim, construir mais um meio de ligacdo entre a escola e a familia e mais uma
ferramenta que permita aos pais acompanhar de forma célere e eficiente o percurso escolar dos
seus educandos.
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Areas a reforcar

Area de intervengdo

Aprendizagem e construgao do conhecimento

Melhorar a qualidade do sucesso no ensino profissional

Diminuir a taxa de desisténcia por ciclo formativo no ensino profissional
Melhorar os resultados das provas finais de 92 ano

Diminuir o absentismo em todos os niveis de ensino

Area de intervengdo

Cidadania

Aumentar a participagdo dos alunos nos atos eleitorais
Diminuir o nimero de alunos com ocorréncias disciplinares no espaco escolar.

Incrementar a comparéncia a escola dos EE quando convocados
individualmente
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Eixo 3 - Qualidade da prestagao do servico educativo

Bem-estar pessoal

Desenvolver projetos e atividades no dmbito do apoio ao curriculo, da educa¢do para a cidadania;
educagdo para o ambiente; educagdo para o desporto e para a saude; educagdo artistica e cultural.

10% dos alunos de 22 e 32 ciclos e secundario envolve-se em

atividades de complemento curricular - clubes

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 e ano letivo 24-25

alcancada alcancada alcangada -

Num total de 1002 alunos dos 22 e 32 ciclos e ensino secundario, regista-se que 33% frequentaram
um clube ao longo do ano, ultrapassando a meta desenhada, mantendo-se praticamente o valor do ano
anterior (32%).

No presente ano, o agrupamento contou com um novo clube, o de Xadrez.

O numero de inscri¢cdes por clube pode ser consultado na seguinte tabela:

Clubes Ne de alunos Inscritos

Alemdo 7

Teatro 11

Olaria 13

Inteligéncia Emocional 43

Ciéncia em agéo - BSA
Ciéncia em agéo - EPR

Eco-escolas

Xadrez 15
Sobre rodas 59
Voleibol 30
Badminton 52
Ténis 32
Natagdo 51
Total 334

Tabela 9- Inscrigdo nos clubes neste ano letivo

Aumentar em 2% ano o numero de alunos que frequenta atividades

de Desporto Escolar.

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada alcangada ndo alcancada = -

As modalidades do Desporto Escolar mantiveram-se, relativamente aos anos transatos, e o nimero
de alunos inscritos foi de 224. Embora, até a data, este seja 0 nUmero mais elevado de inscrigdes no
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Desporto Escolar, ndo se atingiu a meta tracada de “aumentar em 2%” relativamente ao ano anterior, ja
gue o aumento de inscricdes foi inferior a 1%.

Modalidade Desporto Escolar N2 de inscrigoes

ano letivo 21-22  ano letivo 22-23 ano letivo 23-24  ano letivo 24-25

DE Sobre Rodas 33 63 59

Badminton 30 66 52

Ténis 26 23 32

Voleibol 24 18 30

Natagdo 65 52 51

Total 178 222 224

Tabela 10 — Modalidades e inscrigdes no Desporto Escolar

Implementar um projeto de medita¢éo/mindfulness

Ao longo do triénio, pelo menos 1 turma de cada ciclo participa no

projeto
e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25
processo iniciado parcialmente alcancada alcangada e
Plano de melhoria 23-24
Realizagdo de a¢do capacitagdo de docentes no dmbito do

mindfulness

O Clube de Inteligéncia Emocional contou com 43 alunos inscritos, abrangendo 3 ciclos de ensino,
(29, 3¢ ciclos e secundario), nas escolas EBS e Sede. O 62 ano foi aquele que contou com o maior nimero
de inscrigoes.

Foi realizado um projeto piloto de utilizagdo de abordagens baseadas em mindfulness para o 12
ciclo, tendo-se proporcionado formacdo a 3 professores e 2 educadoras de infancia, com 3 sessOes de
sensibilizacdo de aproximacdo as praticas a desenvolver nas turmas de 12 e 22 ano da EB1 do Parrinho. O
projeto ndo se encontra concluido, mas observou-se desde j4, a necessidade de as sessdes serem mais
curtas, se organizarem num hordrio extracurricular e abrangerem grupos de, no maximo, 10 criancas.

No final do ano letivo, os dinamizadores do Clube de Inteligéncia Emocional desenvolveram, nas
EB1/JI de Carquejido e de Parrinho, uma sessdo em parceria com as professoras bibliotecérias.

O Clube contou com a integra¢do de novos membros o que possibilitard o desenvolvimento das
atividades a todos os ciclos e respondeu desta forma ao plano de melhoria para o presente ano letivo.

Promover para os docentes e néo docentes atividades outdoor e teambuilding.

Realizar atividades em nimero > a 4/ano

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada alcangada alcangada -
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O Clube de Saude proporcionou no presente ano 6 atividades, dirigidas a docentes e ndo docentes,
tendo contado com a presenca de 100 participantes. Esta atividade continua a realizar-se ao sabado e
promove um estilo de vida sauddvel, aliando caminhadas e percursos na natureza a um convivio salutar
entre os docentes do agrupamento.

Ainda com o intuito de promover a qualidade das relaces e o fortalecer do espirito AEJSC, todos
os elementos da comunidade sdo convidados, no inicio do ano letivo para um Café convivio. Também na
época natalicia é proporcionado um Jantar de Natal, e no final do ano letivo, a comunidade é convidada
a participar, num fim de tarde, no Convivio AEJSC.

10% dos docentes participa nas atividades

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada alcancada alcangada -

Esta € uma meta que é alcangada com sucesso, verificando-se que em todas as atividades se
ultrapassou os 10% de valor de referéncia, como o demonstra a tabela seguinte:

Total de Professores % de participagéio
Clube de Satde 87 52%
Café Convivio (inicio do ano) 142 90%
Jantar de Natal 41 25%
“Convivio AEJSC” (final do ano) 86 51%

Tabela 11 - Participagao dos docentes nas atividades programadas.

10% dos ndo docentes participa em pelo menos 1 atividade/ano

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada alcangada alcangada  ceemeeeee-

Esta meta é alcangada. No entanto, regista-se uma maior adesdo no convivio de final de ano.

Total de Ndo Docentes 82 % de participag¢do
Jantar de Natal 9 11%
“Convivio AEJSC” 30 37%

Tabela 12 - Participacdo do pessoal nao-docente nas atividades programadas
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Implementar medidas de desburocratiza¢Go

Potenciar o uso da plataforma INOVAR e TEAMS - 75% dos docentes

classifica com Bom/ Muito Bom as potencialidades do INOVAR e TEAMS.

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada alcancada alcangada e

Todos os docentes, na sua pratica profissional diaria, recorrem as plataformas INOVAR alunos e
TEAMS. Estas sdo, de facto, imprescindiveis e fazem parte integrante da gestao e organizacdo da pratica
letiva do docente.

Avaliado o grau de satisfagao destas plataformas através de inquéritonoano ¢ ESCOLAS JORG DA
transato, verificou-se que as suas potencialidades se encontravam plenamente e
atingidas (INOVAR alunos, 91%, e TEAMS 88%)

A plataforma INOVAR pessoal que também obteve um grau de satisfacdo de
90% tem-se revelado importante para o docente que, de forma expedita e @ e
eficiente, acede a sua informagdo profissional e comunica com os servigos e e

administrativos.

Quanto a plataforma INOVAR PAA, esta é utilizada de forma regular pelos s

Calendarios Salas livres

]

membros da comunidade escolar que exercem cargos.
E ainda de salientar que, associadas a estas plataformas, existem as App DCS
do agrupamento para acesso essencialmente ao horario e App inovarprofessores — €S u s
para o registo de sumarios. Imagem 17- AppDCS.
Nesta politica de desburocratizacdo, perspetiva-se dar acesso aos encarregados de educacao no
INOVAR alunos que Ihes permita proceder a justificacao de faltas dos seus educandos.

Realizar/divulgar um nimero > 4 de tutoriais agcdes/workshops sobre

funcionalidades das plataformas.

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 e ano letivo 24-25

alcancada alcancada alcangada -

Para esta meta, foi proposto para o ano letivo 2022-2023 um plano de melhoria, tendo-se
pretendido rentabilizar o uso da plataforma TEAMS, incentivando-se a realizacdo de workshops/ tutoriais
para apoio dos docentes no uso eficiente da plataforma. Na avaliacdo desse ano, verificou-se ter sido
alcangado este propdsito.

No inicio do ano letivo, as plataformas em uso na escola sdo apresentadas aos docentes que se
encontram pela primeira vez no agrupamento por forma a fazerem um uso eficaz destas ferramentas
digitais.

A equipa “sala de professores” do TEAMS, alberga todos os tutoriais que sdo partilhados desde
2021, facilitando o acesso de qualquer docente a toda a informagdo. No presente ano foi publicado o
tutorial “caixas de correio partilhadas”.

As coordenadoras de Diretores de Turma e a coordenadora do PAA também elaboraram tutoriais
que publicaram no TEAMS e/ou enviaram via mail as respetivas equipas, tutoriais de apoio aos Diretores
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de Turma e aos membros que, pelo exercicio de fungGes, recorrem ao PAA, tendo esta meta sido, ndo sé
alcancada como ultrapassada.

Ensino - Aprendizagem

Fomentar prdticas de trabalho colaborativo entre os departamentos curriculares e a biblioteca
escolar.

50% dos departamentos realiza pelo menos 1 atividade em

colaboragdao com a BE.

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada alcancada alcancada e

Esta meta foi plenamente alcancada como se constata pelos dados apresentados pela
coordenadora das Bibliotecas escolares. Todos os departamentos colaboraram, destacam-se a seguir
algumas das atividades realizadas:

— Departamento de Lingua Portuguesa: concurso interconcelhio de leitura; concurso concelhio
“Microcontos de Abril”; Padlet “A Lingua Portuguesa no Mundo” (tendo recebido o prémio
Atividade Top, pela RBE); Més da Leitura com leituras partilhadas e oficinas poéticas tendo
resultado o ebook “Vamos plantar uma floresta”; concurso “Ser escritor é cool”; Livros sem
censura (gravacOes audio de livros censurados com coloca¢do de QR code onde se ouvem as
leituras); "Liberdade. Representagdes na literatura dos séculos XX e XXI", elaboragdo de um
boletim bibliogréafico; Oficinas de literacia digital: utilizagdo da ferramenta Book creator e/ou
Canva para construcdo dos projetos de leitura; escrita de micro histdrias e haikus para colocagao
em baus;

— Departamento de Linguas Estrangeiras: Més da Leitura com oficinas poéticas, escrita de poemas
em inglés e francés, leituras partilhadas; leituras na BE em inglés;

— Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas: colaborag¢do nas Jornadas Culturais: montagem
da instalacdo artistica sobre o 25 de Abril; colaboracdo na organiza¢do do Sarau solidario;

— Departamento de Ciéncias Naturais e Experimentais: trabalho de pesquisa e elaboracdo de
ebooks, pelas turmas do 22 ciclo com os temas, “Agua” e “Salide e Bem-Estar”; leitura de livros
cientificos sobre “Darwin e o Evolucionismo”; elaboracdo de ebook com as recensdes criticas
escritas pelos alunos; oficina poética para criacdo de poemas a partir das ilustracGes das plantas
invasoras da escola secunddria; workshops sobre pesquisa na Internet para participagdo no
Campeonato de Pesquisa OAz.

— Departamento de Expressoes: sessdes de Inteligéncia emocional na EBS e no 1.2 ciclo; atividade
do PEM “Narrativas graficas” e “Marcar a Leitura”; colaborag¢do na consecug¢do da Mascote.

No que concerne ao 1.2 ciclo e ao pré-escolar, foram realizadas com todas as turmas atividades de

promocdo da leitura e da escrita, assim como concursos.
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Pugnar por uma melhoria do sucesso, através da criagdo de diferentes valéncias de apoio aos
alunos.

75% dos alunos do ensino secundario frequenta os RAV

disponibilizados.

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada alcancada alcangada -

Os RAV, criados no ambito do Programa Plano 21|23 para promover o sucesso escolar, apresentam
taxas de frequéncia superiores a meta tragada, alcancando-se mais uma vez valores muito proximos dos
100%. Esse tempo RAV foi afeto as disciplinas especificas dos diferentes cursos cientifico-humanisticos e
s6 2 turmas é que ndo atingiram os 75% esperados como se pode observar pelas tabelas a seguir
apresentadas:

10%ano - turma BIO/GEO FQ GEOMETRIA DESC.
B 91% 98% --
C 100% 98% --
D -- 99% 99%
Média 95,5% 98,3% 99%

Tabela 13 — Taxa de frequéncia dos RAV do 102 ano

11%ano - turma BIO/GEO FQ GEOMETRIA DESC.
B 96% 74%
C 98% 93%
D - 75% 53%
Meédia 97% 80,1% 53%

Tabela 14 — Taxa de frequéncia dos RAV do 112 ano

122ano - turma MATEMATICA HISTORIA PORTUGUES
Al 92% 98%
B 97% e 92%
B- ECO 97% e 92%
C 929% e 93%
D 95% e 93%
Média 97% 100% 93,6%

Tabela 15 — Taxa de frequéncia dos RAV do 122 ano

Registe-se que no presente ano, também foi possivel proporcionar o RAV no 72 ano de escolaridade,
nas disciplinas de Portugués e Matematica, tendo funcionado em regime de desdobramento. Os dados
que se observam, demonstram que quase 100% dos alunos frequentaram essa modalidade com
assiduidade.
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72ANO - TURMA PORTUGUES MATEMATICA
A 100% 96%
B 99% 98%
C 94% 98%
D 96% 97%
E 100% 100%
F 100% 100%
MEDIA 98,2% 98,2%

Tabela 16 — Taxa de frequéncia dos RAV do 72 ano

Gabinetes RAV com taxa de frequéncia de 10%.

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada alcancada alcangada -

A semelhanca do ano letivo anterior, os Gabinetes RAV foram afetos a diferentes disciplinas em
horarios diversos que permitissem a frequéncia espontdnea dos alunos. Estes Gabinetes foram
constituidos para apoiar os alunos que necessitassem de uma ajuda suplementar ou para aprofundar
temas do curriculo.

Estes Gabinetes RAV sdo de frequéncia livre. A tabela seguinte apresenta a taxa de permanéncia
por gabinete/disciplina.

Gabinetes RAV Taxa de frequéncia
Portugués 34,7%
Matemadtica 84,7%
Inglés 56,5%
Fisico-quimica 37,9%
HGP 95%
Geometria Descritiva 83,3%

Tabela 17 — Taxa de frequéncia dos Gabinetes RAV — todos os anos de escolaridade.

Atendendo a meta estipulada no projeto educativo, os resultados obtidos decorrentes da média de
frequéncia dos gabinetes RAV, ultrapassam consideravelmente o referencial de 10%. No entanto, a
procura dos mesmos é dispar, verificando-se uma maior taxa de frequéncia nos gabinetes das disciplinas
de ciéncias exatas e experimentais a semelhanga do ano letivo transato.
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Numero de recursos digitais produzidos e disponibilizados por cada

departamento (> 10)

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

parcialmente alcancado em execug¢ao alcancada e
Plano de melhoria 23-24

Atingir e/ou reforg¢ar o numero de recursos digitais

produzidos e disponibilizadas por cada departamento (= 10)

Pretende-se, com este objetivo reforcar o papel das liderancgas intermédias no fomento da partilha
de boas praticas e incentivar a criagdo de recursos, designadamente em sede de articulagdo curricular.

Este parametro foi alvo de um plano de melhoria pelo segundo ano consecutivo, tendo como
propdsito no ano que decorreu, atingir e/ou reforcar o niumero de recursos digitais produzidos e
disponibilizadas por cada departamento e que deviam atingir ou superar os 10.

Solicitou-se, por conseguinte, o enriquecimento das pastas RED que ja se encontravam disponiveis
desde o ano anterior por cada departamento/grupos disciplinares. Observa-se, pelos relatérios dos
coordenadores, que os recursos partilhados sdo varios, atingindo-se o objetivo proposto, como se pode
observar pela tabela a seguir apresentada, embora nem todas as disciplinas tenham ainda aderido a
partilha de recursos.

Recursos digitais produzidos por departamento

Ciéncias Exatas 17

Lingua Portuguesa 23

Ciéncias Naturais e Experimentais 20
Linguas Estrangeiras 58

Ciéncias Sociais e Humanas 82
Expressbes 13

Tabela 18 — Numero de recursos digitais produzidos por departamento.

Estes recursos encontram-se disponiveis para todos os professores na plataforma TEAMS, na
equipa afeta ao departamento, é de facil acesso a todos os docentes e constituiu-se como mais um meio
de facilitar o trabalho do professor, pela colaboragdo e partilha de materiais pedagdgicos.

Potenciar equipamentos ao servigo das aprendizagens

Substituir em pelo menos 2 salas de aula o equipamento informatico

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 ® ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada alcangada alcangada -

Na continuidade de modernizagdo e melhoria dos equipamentos foi feito um investimento em
projetores laser em substituicdo dos anteriores promethean. Os Kits informdticos fornecidos a todos os
docentes possibilitaram a retirada de todos os computadores obsoletos das secretarias das salas de aula,
tendo entrado na rotina dos docentes fazerem-se acompanhar do seu préprio equipamento.

Atualmente, verifica-se que todas as salas das escolas EBS e Secunddria foram intervencionadas
cumprindo-se na integra o definido na meta do Projeto Educativo.
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Sendo o principal objetivo desta modernizacdo dos
equipamentos integrar as tecnologias digitais na rotina diaria
das salas de aula das escolas do agrupamento, foram criados
novos espacos de ensino aprendizagem ativos. Na escola
secundaria, a sala D2 e, na EBS, a sala de estudo
transformaram-se em SALAS INOVADORAS. Em termos
pragmaticos, sdo salas tecnoldgicas de apoio a pratica
pedagdgica que privilegiam métodos inovadores de
aprendizagem recorrendo a diferentes tipos de hardware e
software, com o intuito de estimular a atenc¢do dos alunos e
consequentemente favorecer as suas aprendizagens.

Ao combinar diferentes ambientes de aprendizagem,
num Unico espago - ambientes analdgicos, ambientes fisicos
enriquecidos com tecnologia digital, ambientes virtuais, etc...
- pretende-se incentivar no aluno, a motivacdo e interesse
pelo conhecimento, a criatividade, a comunica¢do, a
partilha, a interagdo e o trabalho de equipa.

Para o uso eficiente destas salas, foram realizados ao
longo do ano workshops (3 sessoes).

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 °

alcancada alcancada

Aumentar em 5% ano o n2 de docentes que adere a politica BYOD

ano letivo 23-24

Imagem 18 — As Salas Inovadoras das escolas

EBS e Secundaria.

® ano letivo 24-25

alcancgada  ——--

Verificou-se, no transato, que 81% dos docentes do 12
ciclo e que 96% dos docentes do 29 ciclo ao ensino secundario
se fizeram acompanhar do seu equipamento, tendo-se entdo
atingindo o objetivo proposto.

No ambito da politica BOYD (Bring Your Own Device) e
respondendo aos objetivos do PADDE (Plano de A¢do para o
Desenvolvimento Digital da Escola) observa-se que o uso das
tecnologias faz parte do quotidiano de um numero
significativo de docentes.

Recorreu-se aos dados recolhidos pelo inquérito
realizado pela equipa PADDE, no final do ano letivo, aos
membros docentes do agrupamento, de todos os grupos
disciplinares e de todos os niveis de ensino.

“O PADDE do Agrupamento de
Escolas Jodo da Silva Correia [...]|depende,
em boa parte, do apoio das estruturas do
Ministério da Educagdo no que diz
respeito aos equipamentos informaticos e
sua manutengdo, bem como do
funcionamento da rede informatica; tem
em conta as escolhas anteriormente feitas
no que se refere a aplicagbes e
plataformas digitais, nomeadamente o
Microsoft 365, inclui a plataforma Teams,
e o programa Inovar. [...]

De acordo com a reflexdo e
orientagdo do Conselho Pedagdgico de
20-07-2023, no biénio que agora se inicia
procurard dar-se maior relevo a dimensdo
pedagogica.”

In:  Plano de Ag¢do para o
Desenvolvimento Digital da Escola 2023-
2025
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3% 3%

\/

44%

= Nunca ou quase nunca
= Uma vez por més
Uma vez por semana
Vdrias vezes por semana
® Em todas ou quase todas as aulas
= N3o tenho turma

10%

17%

23%

Regista-se que a pergunta “Com
que frequéncia usa ferramentas digitais
em contexto de sala de aula?”, hd um
numero significativo de docentes que as
utiliza “em todas ou quase todas as aulas
(44%)” ou “vérias vezes por semana
(23%)”, sendo “uma vez por semana
(17%)”.

Grafico 1 - Frequéncia ao recurso digital em sala de aula.

Ainda no ambito do inquérito
elaborado pela equipa do PADDE, a
guestdo se considera “que o uso do digital
é uma mais-valia em termos pedagdgicos”
as respostas evidenciam que uma clara
maioria entende ser importante o recurso
ao digital para complementar, enriquecer
e apoiar a sua pratica letiva. O digital
aparece como elemento facilitador do

ponto de vista pedagdgico, ao introduzir

dindmicas diferentes e ativas de
transmissdo de conhecimento.
Na questdo “Nota melhoria no

empenho e interesse dos alunos pelas
atividades escolares com o uso do digital?”
as opinides sdo claras: 51% considera
37%  “parcialmente”.
Conclui-se, portanto, que os meios digitais

“bastante”, e

como forma de potenciar uma maior
adesdo dos alunos e possibilitar uma maior
flexibilidade
conteldos/aprendizagens,

no acesso aos
oferece

consenso positivo.

1%

2%

26%

72%

m Bastante = Parcialmente Pouco Nada

Grafico 2 — A importancia do uso do digital como suporte
pedagégico.

8% _ 4%

51%
37%

= Bastante = Parcialmente = Pouco = Nada

Grafico 3 — Empenho e interesse dos alunos pelas atividades
escolares com recurso ao digital.
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Articulacdo/trabalho colaborativo

Criar espagos que potenciem o trabalho colaborativo.

100% dos docentes tem no seu hordrio momento para articulagdo

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 ® ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada alcangada alcangada -

Todos os horarios dos docentes do 22 ciclo ao ensino secundario contemplam um tempo semanal
para articulacdo curricular/reunido de departamento. Este tempo, gerido quinzenalmente, é um espago
de encontro entre docentes e resulta num trabalho colaborativo onde sdo abordados varios temas. Ai
realiza-se, nomeadamente, uma reflexdo sobre as praticas educativas, designadamente as valéncias do
par pedagdgico no ambito da supervisdo docente; uma reflexao sobre avaliagao de alunos, procede-se a
elaboracdo e afericdo de planificagcbes, a partilha/discussdo de estratégias, a producdo, partilha e
discussdo de materiais pedagdgicos, aborda-se a interdisciplinaridade e o trabalho interdisciplinar. Uma
leitura dos resultados dos inquéritos elaborados no momento de autoavaliagdo dos diferentes
departamentos, verifica-se uma unanimidade em considerar Bom e Muito bom esse tempo semanal, no
que respeita a abordagem destes temas.

As prdticas colaborativas intra-departamento efetivaram-se também, com a elaboragao de
testes/fichas de avaliagdo, questdes aula e fichas de trabalho e outros recursos educativos, com colegas
que lecionam o mesmo nivel ou ciclo.

No ensino Pré-escolar e no 12 ciclo, hd mensalmente uma reunido de articulagao pedagdgica por
ano de escolaridade e outra de articulagdo por EB1/JI.

Melhorar a articulagdo do trabalho desenvolvido entre docentes do pré-escolar e do 12 CEB e entre
12 e 29 CEB, tendo em vista a programagéo de atividades e projetos conjuntos.

Realizagdo de pelos menos 2 reuniées/ano

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 ® ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcancada alcangada alcangagda  -——--

A articulagdo vertical entre a educagao pré-escolar e 12 ciclo é realizada mensalmente na reunido
de conselho escolar e integrou ainda o projeto de Educagao para a Cidadania no Agrupamento.

Relativamente a este ponto todos os Jardins de Infancia desenvolveram atividades no ambito da
Cidadania e Desenvolvimento quer ao nivel da vivéncia didria dos grupos, quer em atividades de
articulagdo com o 12CEB. Dessas atividades, realizadas em colaboragdo pelos 2 ciclos, salientam-se as
comemoracgdes e efemérides; a Semana da terra numa preocupac¢do de educagdo para a cidadania e
educac¢do ambiental; a deslocacdo ao Parque do rio Ul para participacdo de limpeza do parque e recolha
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de lixo. No final do ano letivo, no conselho escolar, é realizada, formalmente uma reunido de articulagao
com vista a preparacdo dos alunos que concluem o pré-escolar e ingressam no 12 ano do novo ciclo.

Quanto a articulagdo do 12 e 22 ciclos, além dos encontros relacionados com o projeto “De Finalista
a Caloiro”, existe ainda a participacdo dos professores titulares de turma de 42 ano do ano letivo anterior,
nas equipas educativas do 52 ano no arranque do novo ano letivo, em setembro.

Ne de visitas interescolas =2 /ano

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 ® ano letivo 23-24 e ano letivo 24-25

alcancgada alcangada alcangada  -——--

As visitas interescolas mantém-se no agrupamento, por forma a promover a interacdo entre
diferentes ciclos de escolaridade. Registam-se as principais:
“De Finalista a Caloiro” — os alunos do 42 ano realizam visitas a EBS com inUmeras atividades de
integragdo e docentes afetos ao 22 CEB deslocam-se as turmas de 42 ano;

— “Jornadas JSC” — os alunos do 92 ano da EBS integram as atividades realizadas na escola sede,
onde sdao dinamizadas sessdes de esclarecimento sobre os diversos percursos escolares e
participam em atividades relacionadas com os novos cursos; os alunos do Ensino Profissional
(Protegdo Civil) deslocaram-se a EBS para dinamizaram atividades de prevencdo de fogos
florestais; uma turma do 102 de Linguas e Humanidades deslocou-se a EB1/Jl de Casaldelo, a
convite dos alunos.

Valorizar a articulagdo entre docentes por forma a haver uma partilha consistente de prdticas
pedagdgicas interpares.

Aproximar de 100%, no final do triénio, a percentagem de docentes que

partilha recursos pedagdgicos dentro dos grupos disciplinares

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

alcangada alcangada alcangada s

A articulacdo marcada no horério e que é realizada mensalmente, potencia a partilha/producéo de
recursos e experiéncias entre os docentes do mesmo grupo disciplinar, pelo que todos os docentes
cumprem esta meta.

A partilha é ainda facilitada com o acesso as plataformas, designadamente TEAMS, onde se
encontram inUmeras pastas de acesso as diversas equipas, designadamente, departamento/grupo.

A esta valéncia, facilitadora do trabalho colaborativo, acresce o e-mail institucional que permite

troca de recursos entre os professores.
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Estimular os mecanismos de acompanhamento e supervisdo pedagdgica das prdticas letivas.

Criar em cada grupo disciplinar pelo menos 1 par pedagégico/ano que:

- prepare e lecione conjuntamente pelo menos 1 aula/ano
- partilhe em sede de departamento a experiéncia de

acompanhamento realizada
e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

processo iniciado parcialmente alcancada parcialmente alcancada = -

Plano de melhoria 23-24
Atingir e/ou reforcar a meta de existéncia de pelo menos 1
par pedagdgico/ano em cada grupo disciplinar

No presente ano notou-se um acréscimo no numero de pares pedagdgicos, tendo 7 departamentos
participado no projeto, embora ndo se tenham constituido pares pedagdgicos em todas as disciplinas.

No 12 ciclo, todos os docentes titulares de turma realizaram atividades em pares pedagdgicos,
tendo sido registada a experiéncia como muito positiva.

No quadro seguinte, registam-se os dados recolhidos dos relatdrios dos respetivos coordenadores.

Pares Pedagdgicos por departamento
12 ciclo 12
Ciéncias Exatas

Lingua Portuguesa

Ciéncias Naturais e Experimentais
Linguas Estrangeiras

Ciéncias Sociais e Humanas

(€, [N N S G

Expressbes 11

Tabela 19 — Numero de pares pedagégicos por departamento

Esta atividade realizada pelos pares pedagdgicos foi ainda partilhada em reunido de departamento,
constituindo-se como um exercicio de andlise e reflexdo sobre estratégias e metodologias utilizadas.
Todos os que integraram o par pedagdgico consideram uma experiéncia enriquecedora.

10% dos docentes, no final do triénio, integrou 1 par pedagdgico

e ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24 ® ano letivo 24-25

processo iniciado alcangada alcangada e

No presente ano, 68 docentes integraram este projeto, formando pares pedagdgicos em todos os
departamentos do agrupamento. Considera-se assim que a meta foi alcangada, ja que 41% do universo
docente integrou 1 par pedagdgico.
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Dos dados recolhidos nos relatdrios dos coordenadores, a atividade continua a ser avaliada de
forma muito positiva pelos intervenientes, considerando ser um momento importante para a pratica
pedagdgica.

Docentes constituidos em pares pedagdgicos
por departamento

12 ciclo 24

Ciéncias Exatas

Lingua Portuguesa
Ciéncias Naturais e Experimentais

Linguas Estrangeiras 2
Ciéncias Sociais e Humanas 10
Expressoes 19

TOTAL 68

Tabela 20 — Numero de docentes envolvidos em pares pedagégicos por departamento

Qualidade

Promover a melhoria continua do AEJSC.

Pelo menos 1 vez por ano, recolha de dados e evidéncias que permitam monitorizar: o

sucesso educativo; a qualidade do sucesso educativo; a qualidade do servico
educativo prestado e o desenvolvimento organizacional

® ano letivo 21-22 e ano letivo 22-23 e ano letivo 23-24

alcancada alcancada --

A monitorizagdo do sucesso educativo e da qualidade do sucesso educativo encontra-se
documentada no relatério realizado no final de cada semestre “Analise dos resultados escolares”. Este
relatério é analisado e discutido em sede de departamento curricular e de conselho pedagdgico e
publicado de modo a ser de facil acesso a todos os docentes. As pautas de avaliacdo e as atas dos
conselhos de turma/equipas educativas sdo o suporte para a construcdo deste relatério.

Para anadlise dos dados relativos a qualidade do servico prestado e relativos ao desenvolvimento
organizacional do agrupamento, a equipa de autoavaliagdo recorre aos relatérios de todas as estruturas
intermédias e aos relatérios dos dinamizadores de clubes e projetos que sdo promovidos no
agrupamento. S3o igualmente utilizados para a elaboragdo do presente documento de autoavaliagao,
inquéritos, instrumentos de registo diversos e a observagao direta.

O relatério do ano transato, apds andlise e discussdo por todos os membros da comunidade escolar,
deu origem a um plano de melhoria para 2023-2024, cujas ag¢Bes e atividades foram integradas e
devidamente monitorizadas no documento do presente ano, criando-se assim, um ciclo de melhoria
continua.
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Areas a reforcar

Bem-estar pessoal

Area de intervengao Aumentar o nimero de alunos que frequentam o Desporto Escolar

Articulagdo/trabalho colaborativo

Manter a prética de producdo e disponibilizacdo de recursos digitais em sede
Area de intervencgdo de departamento curricular

Reforgar o niumero de pares pedagoégicos nos grupos disciplinares
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Consideracgoes finais

Da anadlise dos resultados obtidos, verifica-se um elevado grau de cumprimento das metas
desenhadas para cada um dos eixos do Projeto Educativo. Assim:

No eixo 1 — Identidade e Cultura do AEJSC- constituido por um total de 18 metas, verifica-se que
apenas 1 meta se encontra ainda em execugao: 50% do PND considera util a informagdo no TEAMS, sala
PND, estando as restantes alcangadas.

Salienta-se, de igual modo, que as ac¢bes tracadas no plano de melhoria e levadas a cabo
contribuiram para a concretiza¢cdo das metas deste eixo, nomeadamente, o workshop para PND com o
intuito de dar a conhecer as funcionalidades do Office 365 em dipositivos mdveis.

Como dreas a reforgar, ao nivel da informagdo e comunicagao, mantém-se o reforgo, por parte de
docentes, em especial diretores de turma, junto de alunos e encarregados de educacdo para consulta/uso
mais frequente das redes sociais do AEJSC.

No eixo 2 — Sucesso educativo e desenvolvimento integral do aluno — das 57 metas que o
constituem, 6 ndo foram alcancadas. A saber: Taxa de absentismo <2%; Prova final de matemdtica com
65% de sucesso e prova final de portugués com 85% de sucesso; 5% dos alunos do ensino profissional
integra o quadro de exceléncia; Taxa de desisténcia do ensino profissional <5% por ciclo formativo e
Numero de alunos com ocorréncias disciplinares no espago escolar nunca superior a 5% dos alunos
matriculados.

As metas: 75% dos alunos participa em atos eleitorais e 100% dos encarregados de educagéo
convocados individualmente comparece a escola foram parcialmente alcancadas.

Verificou-se, uma vez mais, o contributo das acdes de melhoria realizadas, nomeadamente no que
concerne ao aumento da frequéncia dos gabinetes RAV que contribuiu para a subida dos resultados na
prova final de matematica, ainda que a meta tracada ndo se tenha ainda atingido. Ao nivel do ensino
profissional, também se registou um aumento quer do sucesso, com a percentagem de alunos que
concluem todos os mddulos a quase duplicar, quer da qualidade do sucesso com a integracao de alunos
no quadro de exceléncia.

Nao obstante, mantém-se a necessidade de reforgar as agdes conducentes a diminui¢do das taxas
de absentismo e de ocorréncias disciplinares, bem como de desisténcia ao longo do ciclo formativo de
alunos das ofertas profissionalizantes, dado que estas metas se mantém por alcangar.

No eixo 3 — Qualidade da prestagdo do servigo educativo - constituido por 21 metas apenas nao foi
alcancada a meta: aumentar em 2%/ano o numero de alunos que frequenta atividades de Desporto
Escolar. Foi parcialmente alcangada a meta: criar em cada grupo disciplinar pelo menos 1 par
pedagdgico/ano.

Em resumo verifica-se que, das 96 metas que constituem o Projeto Educativo, 88 foram plena ou
parcialmente alcangadas, o que corresponde a um grau de execuc¢ao de 92%.

Os dados plasmados no presente relatério constituem-se como base para uma reflexdo mais
alargada a realizar por todos os stakeholders internos, pretendendo-se, assim, reforcar uma cultura de
autoavaliagdo como estratégia de gestdao eficaz dos recursos educativos e das boas praticas
organizacionais e pedagogicas
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