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Preambulo

O presente regimento define a organizagao, desenvolvimento e acompanhamento dos cursos
profissionais. Este documento articula-se com o Projeto Educativo, o Regulamento Interno da Escola
e a legislagdo em vigor, nomeadamente a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e
Etica Escolar), o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (Estabelece o regime juridico da educacio
inclusiva), o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho (Curriculo dos ensinos basico e secundario) e a
Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de Agosto (Regulamentacdo dos cursos profissionais de nivel
secundario de dupla certificagdo, escolar e profissional), o Despacho n.2 6605-A/2021 (Procede a
definicao dos referenciais curriculares das varias dimensdes do desenvolvimento curricular, incluindo
a avaliagao externa) e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Trata-se de um
documento sujeito a ajustamentos e alteracdes constantes, de acordo com os normativos legais que
forem sendo alterados e/ou revogados, bem como com outras diretrizes emanadas do Conselho
Pedagdgico e/ou da Diretora do Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia.

Os cursos profissionais de nivel secundario constituem uma modalidade de educagao de dupla
certificagao, escolar e profissional com uma forte ligacdo ao mundo do trabalho. Visam proporcionar
aos alunos uma formacdo profissional inicial, aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus
interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a insercdo no mercado do trabalho,
procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes
componentes de formacdo, alcancar as areas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida
Escolaridade Obrigatoria.

Os cursos profissionais assumem uma estrutura curricular modular ao nivel das diversas
componentes de formacao, disciplinas e Unidades de Formacdo de Curta Duragdo (UFCD).

Conferem um nivel de qualificacdo e a respetiva certificacdao profissional de nivel 4 do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ).

CAPITULO | Organizag3o do Processo de Ensino/Aprendizagem
Artigo 12 Organizagao Curricular

A organizacdo dos cursos profissionais tem por referéncia o estabelecido na respetiva matriz
curricular base, ao disposto no anexo VIII ao Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e na Portaria
235A/2018, bem como as opcgdes relativas a autonomia e flexibilidade curricular, com vista ao
desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Esta organizacao inclui as
componentes de formacgdo: sociocultural, cientifica, tecnoldgica, Formacdo em Contexto de Trabalho
e a disciplina de Educacdao Moral e Religiosa, no que concerne as disciplinas, cargas horarias e
respetiva gestdo, bem como aos perfis profissionais e aos referenciais de formacdo que integram o
Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ).

Os planos curriculares desenvolvem-se segundo uma estrutura curricular organizada por moédulos e
UFCD de formagdo, com uma duracdo total do ciclo de formacdo de 3 anos e integram trés
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componentes de formagdo: sociocultural, cientifica, tecnoldgica, compreendendo ainda uma prova
de aptiddao profissional, adiante designada por PAP, e, obrigatoriamente, uma componente de
formacao em contexto de trabalho, adiante designada por FCT.

3. Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas sdo os aprovados pelo Ministério da
Educacado e Ciéncia e encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais na Internet, nomeadamente
no sitio da Agéncia Nacional para a Qualificacgdo e o Ensino Profissional, . P.
(http://www.angep.gov.pthttp://www.angep.gov.pt/e http://www.catalogo.angep.gov.pt).

Artigo 22 Estrutura Curricular

1. Oscursos profissionais assumem uma matriz curricular dividida em quatro componentes de formagao,
a que corresponde uma carga hordria entre trés mil e cem e trés mil quatrocentas e quarenta horas,
repartidas por trés anos letivos:

Componentes de Carga Horaria/Ciclo
Formagao de Formagao
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il 220

Sociocultural

Area de Integragdo 220

Tecnologias da Informacao e

da Comunicagdo/Oferta de a) Cidadania e 100

Escola Desenvolvimento

Educacao Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Tecnoldgica UFCD 1000 a 1300
Formagao em contexto de trabalho 600 a 840
Educacao Moral e Religiosa b)
TOTAL DA CARGA HORARIA 3100 a 3440

a) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formacao.
Desenvolvimento de temas e projetos, sob coordenagdo do diretor de turma, ndo excluindo
gue a coordenacdo possa ser realizada por um dos professores da turma ou grupo de alunos.

b) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria nunca
inferior a 81 horas, a distribuir pelos trés anos do ciclo de formacao.
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Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opgdo curricular de trabalho
interdisciplinar e/ou articulagdo curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes de
formacao, disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma de organizagdo. O trabalho em DAC tem
por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os demais documentos curriculares, com
vista ao desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, bem como no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

A carga horaria global definida para os cursos profissionais é distribuida e gerida pela escola ao longo
dos trés anos do ciclo de formagao, no ambito do seu projeto de flexibilidade e autonomia curricular,
de forma a otimizar a gestdo modular e a FCT, acautelando o cumprimento das horas definidas no
referencial de formacdo constante no CNQ, que serve de base a qualificacdo visada procurando
manter o necessario equilibrio anual, semanal e diario.

A carga horaria ndo pode ultrapassar as trinta e cinco horas semanais e sete horas diarias.

Artigo 32 Organizagao do Ano Escolar

A organizacdo do ano escolar respeita o definido pelo Despacho n.2 6726-A/2021, que prevé uma
organizacdo semestral, articulada previamente com o municipio de Sdo Jodo da Madeira e demais
escolas que o integram, que pode prever regras especificas para o funcionamento dos cursos
profissionais.

O ano escolar é organizado de modo que sejam cumpridas, no minimo, duas interrupc¢des das
atividades escolares de duracao ndo inferior a seis dias Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com
a Pascoa e uma terceira, nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar, entre
a segunda semana do més de julho e a primeira do més de setembro.

De forma a cumprir o plano de formacgdao, poderd haver reposicao de aulas ou atividades de
recuperacdo de horas de formacdo nos primeiros ou nos ultimos dias Uteis das interrupcdes letivas,
incluindo Natal e Pascoa.

As atividades constantes do plano de formacdo do curso devem estar terminadas até ao final da
terceira semana do més de julho, exceto em situacdes devidamente fundamentadas, entre as quais,
as constantes do ponto seguinte.

Podera haver prolongamento das atividades letivas ou da formacdo em contexto de trabalho até ao
final do més de julho, no sentido de assegurar o cumprimento do nimero total de horas de formacao
estabelecidas no plano de formacao do curso.

Caso nao seja possivel cumprir o estipulado no nimero anterior dentro do prazo previsto, a Diregao
com o coordenador dos cursos profissionais definird um calendario para a conclusdao dos tempos
letivos e/ou FCT.
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1.

2.

Artigo 42 Organizag¢ao do Percurso Formativo do Aluno

Os alunos realizam, obrigatoriamente, todas as componentes de formacao do curso que frequentam.

Na componente de formagdo tecnoldgica, os alunos podem substituir as UFCD de bolsa escolhidas
pela escola por outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formacao, em fung¢do do percurso
formativo pretendido e dos recursos disponiveis, mediante procedimento a fixar no regulamento
interno da escola.

O aluno pode realizar um percurso formativo préprio, de acordo com as regras definidas no artigo
15.9, da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, substituindo uma das disciplinas da componente
de formacao cientifica através da aplicacdo da tabela constante no anexo Il da referida Portaria.

Artigo 52 Regime de Permeabilidade e Equivaléncia entre Disciplinas

Os alunos que reorientaram o seu percurso formativo podem requerer, ao abrigo do Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho e da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, a equivaléncia entre disciplinas
ja concluidas nos cursos anteriores e que se encontrem no plano de formacgao do curso em que
atualmente estdo inscritos.

O reconhecimento da equivaléncia entre disciplinas é feito através de uma analise curricular do
percurso do aluno pelo coordenador dos cursos profissionais, em articulacdo com o respetivo diretor
de curso.

O requerimento pode ser feito pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando maior, nos
Servicos Administrativos da Escola, até 31 de dezembro, de acordo com o estipulado na legislacdo em
vigor.

As habilitacdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
maodulos realizados, tais como planos curriculares das disciplinas ou descricdo sumaria dos conteudos
dos médulos que constituem a (s) disciplina (s) que o aluno frequentou com aproveitamento.

Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia ndo é possivel efetuar melhoria da classificacdo dos
modulos concluidos.

Para calculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o
disposto na legislacdo e regulamentacdo respetiva.
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Artigo 62 Coordenagao e Equipa Educativa

1. A coordenacgdo dos cursos compete a Direcdo do Agrupamento, a qual conta com o apoio de um

coordenador pedagdgico, que serd designado de acordo com o Regulamento Interno do

Agrupamento.

2. Sado fungdes do coordenador dos cursos profissionais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

i)

k)

1)

Fornecer informagdes sobre os cursos;

Colaborar com o conselho pedagdgico como elo entre este e o grupo de docentes que representa;
Coordenar o funcionamento dos cursos;

Coordenar o exercicio de funcbes dos diretores de turma dos cursos profissionais;

Assegurar a articulacao entre os diferentes diretores de curso;

Marcar reunides de coordenacao;

Participar nas reunides do conselho pedagdgico;

Supervisionar os dossiés digitais técnico pedagdgicos em colaboracdo com os diretores de curso
ou outros professores nomeados pela Direcdo;

Coordenar a realiza¢do das provas extraordinarias de recupera¢do de mddulos em atraso;

Superintender a elaborac¢ao dos protocolos de colaboragdo com as empresas ou instituicdes e dos
contratos de formacao;

Supervisionar a substituicdo dos professores/formadores que faltarem, para que seja cumprido o
hordrio previsto para a turma em questao;

Coordenar o processo de certificacdo EQAVET,;

m) Apresentar a Direcdo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3. Diretor de Curso

O diretor de curso é nomeado pelo diretor do Agrupamento de Escolas, ouvido o conselho

pedagégico, sendo escolhido, preferencialmente, de entre os docentes profissionalizados que

lecionam disciplinas da componente de formacgdo tecnoldgica.

3.1. Competéncias do diretor de curso:

a)

b)

c)

d)

Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacdo do curso,
disciplinas e UFCD.

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dambito da componente de formacgao
tecnolégica, em sintonia com o diretor de turma e em articulagdo com os professores da area
tecnoldgica;

Participar nas reuniées do conselho de turma/equipa educativa de articulacdo curricular ou
outras, no ambito das suas fungoes;

Assegurar a articulacdo entre o estabelecimento de ensino e as entidades envolvidas na formacao
em contexto de trabalho, identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos,
participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo a
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e)

f)

g)

h)

i)

k)
1)

distribuicao dos formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmos,
em estreita relagdo com o orientador da FCT e o tutor responsdveis pelo acompanhamento dos
alunos na FCT;

Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
Propor, em articulacdo com os professores da area técnica, a matriz contendo a estrutura e os
critérios de avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional, a fim de ser submetida a aprovacao do
conselho pedagdgico;

Propor, a diretora do Agrupamento de Escolas, o orgamento necessdrio para a implementagao
dos projetos dos alunos;

Definir, em conjunto com a diretora e o coordenador dos cursos profissionais, os procedimentos
necessarios a realizacdo da Prova de Aptiddo Profissional, nomeadamente a calendarizacdo das
provas e a constituicdo do juri de avaliacdo;

Garantir, no que respeita a Prova de Aptidao Profissional, a articulagdo entre as varias disciplinas,
nomeadamente da drea tecnoldgica;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo interna do curso, elaborando um relatério para
conhecimento do conselho pedagdgico;

Organizar o dossié de curso, em suporte digital;

Monitorizar os dossiés digitais dos professores que lecionam as disciplinas do curso que tutelam;

m) Apresentar ao coordenador dos cursos profissionais um relatério critico, anual, do trabalho

desenvolvido.

4. Diretor de Turma

O diretor de turma é nomeado pela direcdo, preferencialmente, por um periodo de trés anos.

No caso da auséncia prolongada do designado, deve a direcdo proceder a designacao do suplente,

cujo mandato terminard quando o primeiro titular do cargo retomar o servico. O diretor de turma

tem direito a um crédito de 2 horas na componente letiva, de acordo com o definido no Regulamento

Interno.

4.1. S3o fungdes do diretor de turma:

a)
b)

c)

d)

e)

Organizar, em suporte digital, um dossié pedagdgico;

Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos, pais e encarregados de
educacdo;

A adequacdo do curriculo e das acoes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da
turma ou grupo de alunos, tomando decisGes relativas a consolidacdao, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagao curricular, sustentado em praticas
de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os
procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliacdo;

A coordenacgdo do processo de tomada de decisao relativa a avaliagao sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagao;
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f)

g)

h)

i)

Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagao, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informacgao global sobre o percurso formativo dos alunos;

Dar a conhecer o perfil de progressdo e eventuais dificuldades evidenciadas e respetivas medidas
de remediacao;

Presidir as reunioes de conselho de turma de final de trimestre;

Informar os encarregados de educacdo da assiduidade dos seus (suas) educandos (as), desde que
tenha sido atingido o limite previsto por lei;

Apresentar ao coordenador dos cursos profissionais um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

5. A equipa educativa é constituida por:

a)
b)
c)
d)

Diretor (a) de curso, que coordena a equipa;
Diretor (a) de turma, o qual pode acumular o cargo com o de diretor de curso;
Professores/formadores das diferentes disciplinas, internos ou externos;

Outros elementos que possam intervir na preparagao e concretizacao do curso, como os Servigos
de Psicologia e Orientacdo ou outros.

5.1. Compete a equipa educativa:

a) Privilegiar dinamicas de trabalho pedagégico de natureza interdisciplinar e de articulagao

b)

c)

disciplinar, concretizadas numa acao educativa que, vise garantir:

I.  Uma atuacdo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o abandono
escolares;

Il. A implementacdao das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se
revelem ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos;

lll. A rentabilizacdao eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola e na
comunidade;
IV. A adequacdo, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e

aprendizagem, bem como a producdo de informacdo descritiva sobre os desempenhos
dos alunos;

V. Aregularidade da monitorizacdo, avaliando a intencionalidade e o impacto das estratégias
e medidas adotadas.

Reunir ordinariamente, sob coordenacdo do diretor de turma, com a finalidade de promover o
trabalho colaborativo entre os docentes e a articulagdo curricular.

Reunir ordinariamente, sob coordenacao do diretor de curso, pelo menos uma vez no primeiro e
segundo semestre, com o objetivo de planificar, formular/reformular e adequar estratégias
pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os formandos no
processo de ensino-aprendizagem e de melhoria das suas capacidades e competéncias.

6. Ao professor/formador compete:
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1

b)

f)

g)

h)

i)

k)

Organizar, em suporte digital, um dossié pedagdgico por disciplina e curso, onde devera colocar
a planificagdo anual, os critérios de avaliagao e o cronograma anual, bem como todos os materiais
fornecidos aos alunos.

Elaborar as planificagdes tendo em atencado os programas publicados pela Agéncia Nacional para
a Qualificacdo (www.ang.gov.pt), as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo
curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria e o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do
CNQ.

Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcancar na sua disciplina e em cada mddulo, ou UFCD,
assim como os critérios de avaliacao;

Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho;
entre outros), com os logdtipos exigidos neste tipo de oferta formativa;

Requisitar o material necessdrio a disciplina ao coordenador dos cursos profissionais, com a
antecedéncia necessaria para permitir o cumprimento de todas as formalidades legais exigidas
pela Agéncia Nacional de Compras Publicas;

Organizar e proporcionar a avaliacdo sumativa de cada médulo em grelha aprovada pelo conselho
pedagdgico;

Registar, sequencialmente, no programa informatico Inovar, os sumarios e as faltas dadas pelos
alunos;

Cumprir integralmente, até ao final do ano letivo, o nimero de horas/tempos destinados a
lecionacdo dos respetivos médulos no correspondente ano de formacao;

Comunicar antecipadamente ao coordenador dos cursos profissionais a intencao de faltar as
aulas, de forma a permitir que o mesmo possa organizar, se possivel, a permuta das mesmas;
Repor as aulas em falta com a maior brevidade possivel, preferencialmente, nas duas semanas
seguintes;

Elaborar as pautas de avaliacdo e preencher toda a documentacdo relativa a cada mddulo
realizado pelos alunos, nos dez dias Uteis seguintes ao término do médulo/UFCD;

Elaborar planos de recuperacdo para os alunos cuja falta de assiduidade esteja devidamente
justificada e se revista de situacdo excecional, tendo em vista o cumprimento da carga horaria
prevista no plano de formacdo e o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

Elaborar, matrizes, critérios e instrumentos de avaliacdo para os alunos que requerem avaliacdo
aos modulos em atraso, incluindo a avaliacdo extraordinaria a realizar em setembro.

Artigo 72 Regime de Assiduidade

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,

devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a)

A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacdo sociocultural e cientifica; entende-se que as aprendizagens dos alunos
ficam comprometidas quando a assiduidade for inferior a 90% em cada modulo/ UFCD.
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b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formacdao tecnoldgica; entende-se que as aprendizagens dos alunos ficam
comprometidas quando a assiduidade for inferior a 90% em cada médulo /UFCD de cada uma das
disciplinas que integram a componente tecnoldgica.

c) Aassiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista. Para efeitos
de conclusdo do curso com aproveitamento deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual
nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada mdédulo de cada disciplina e a 95% da carga
horaria prevista da FCT.

. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacdo
aplicdvel, e caso tenha ultrapassado num maodulo ou UFCD os 10% de faltas, a escola desencadeara
0s mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento da totalidade das horas de formacao,
nomeadamente:

a) No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da componente
de formacgdo tecnoldgica, ou o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero
total de horas de formacao estabelecidas ou o desenvolvimento de mecanismos de recuperagao
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do niumero de horas
estabelecido.

. Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas previsto no ponto um, os pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade s3ao convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma, com o objetivo de alertar para as consequéncias da viola¢do do limite
de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de um Plano de
Recuperacdo e Integracdo (P.R.l.), que sera aplicado de acordo com o definido no Artigo 83.2 do
Regulamento Interno do Agrupamento.

. Os alunos realizarao as medidas de recuperacao e de integracao previstas no ponto 4, uma Unica vez
no ano letivo, por disciplina/FCT e em calendario a definir pelo diretor de turma, preferencialmente
apos o término das atividades letivas.

. O documento do Plano de Recuperacao e Integracdo deverd ser arquivado no dossié de curso.

. As medidas de recuperacdo, nos casos em que a falta de assiduidade é determinada por faltas
injustificadas, ndo se aplicam quando se verifique que as faltas registadas na sequéncia de ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo foram determinantes para
a violacao do limite de faltas. Neste caso, ultrapassado o limite de faltas, o aluno é excluido ao médulo
s6 podendo realizar a recuperacdo do mesmo na época de setembro.
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Artigo 82 Reposi¢dao de Aulas

Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas nado lecionadas.

As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:
a) Permuta entre docentes;

b) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas. Pode ser
excecionalmente maior quando a participacdo em atividades de cariz eminentemente pratico
assim o exigir.

¢) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas no periodo das interrupgdes letivas
do Natal ou Pascoa;

d) Prolongamento da atividade letiva no final do ano letivo.

A compensagdo das horas ndo lecionadas e a permuta entre docentes sao registadas em documento
proprio.

Este processo de reposicdo de aulas serd orientado pelo coordenador dos cursos profissionais

5.A0 longo do ano letivo, o diretor de curso devera realizar o acompanhamento das horas nao

lecionadas, das quais informara regularmente o coordenador dos cursos profissionais ou o érgao de
gestao.

Artigo 92 Visitas de Estudo/Participa¢do em Atividades

As visitas de estudo/participa¢do em atividades e os respetivos objetivos fazem parte do Plano Anual
de Atividades, tendo, portanto, de ser aprovadas pelo conselho pedagdgico.

Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu caracter mais pratico
podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo de conteldos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha e turno da tarde, até ao maximo de 9 tempos diarios.

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes, de acordo
com as competéncias a serem desenvolvidas na atividade. Para o acompanhamento dos alunos, tém
prioridade os professores com aulas no dia da atividade.

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
considerada equivalente a uma atividade letiva normal.
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6. As atividades desenvolvidas pelos alunos, na escola (extra-aulas), ou em resultado dos protocolos de

colaboragdo, ao longo do ano letivo, relevantes para o perfil de saida do curso, deverao ser avaliadas,

sendo essa avaliagdo inserida nas disciplinas da componente tecnolédgica dos respetivos cursos.

CAPITULO Il AVALIACAO

Artigo 102 Objeto e Finalidades

1. A avaliagao incide:

a)

b)

Sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicdvel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo
curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional e referenciais de
formacao associados a respetiva qualificacdo constantes no CNQ.

2. A avaliagdo assume carater continuo e sistemdtico, ao servico das aprendizagens, visando,

designadamente:

a)

b)

Fornecer ao professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos
restantes intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria;

Permitir a revisdao do processo de ensino e de aprendizagem;

Certificar a aprendizagem realizada.

Artigo 112 Intervenientes e Competéncias no Processo de avaliacdo

1. Intervém no processo de avaliagao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)
j)
k)
)

O conselho de turma;
As equipas educativas;
O diretor de curso;

Os alunos;
Professores/técnicos;

Representantes de servicos ou entidades cuja contribuicio o conselho de turma considere
conveniente;

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma;

O tutor da FCT;

O orientador da PAP;

Os membros do juri da PAP;

Os 6rgaos de administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisao pedagogica da escola.

Outros elementos que intervenham no processo formativo do aluno.
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2. O acompanhamento e a avaliagao das aprendizagens sdo da responsabilidade do conselho de turma,
bem como do 6rgao de administracao e gestdo e dos 6rgaos de coordenacdo e supervisao pedagdgica
da escola.

3. Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta
as informacdes que a suportam e a situacdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT,
ja concluidos pelo aluno.

4. Compete ao 6rgdo de administracdo e gestdo, com base em dados regulares da avaliagdo das
aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela equipa
multidisciplinar, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos.

5. A intervencdo e participacdo dos érgdos, estruturas e entidades previstos no numero anterior
assumem as formas previstas na lei ou, nas matérias que se inserem no ambito da autonomia das
escolas, nos instrumentos aprovados pelos 6rgaos competentes, de acordo com o regime juridico
aplicavel a entidade formadora.

Artigo 122 Avaliagao

1. Avaliagdo Interna

a) A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacado, as modalidades formativa e sumativa.

b) Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacdo
das suas aprendizagens.

1.1. Avaliagao Formativa

1.1.1. Aavaliacado formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo
de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

1.1.2. Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de
avaliacdo compete, designadamente através da modalidade de avaliagdo formativa, e
em harmonia com as orientacdes definidas pelos érgaos com competéncias no
dominio pedagodgico e didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacdo aos alunos, pais ou encarregados de educacdo sobre o

desenvolvimento das aprendizagens;
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c) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promog¢ado do sucesso educativo.

1.2.. Avaliagdao Sumativa

1.2.1. A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.

1.2.2. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a ldgica
modular adotada, a notacdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé tera lugar
guando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

1.2.3. Sempre que se considere relevante a avaliacdo quantitativa deve ser acompanhada de
uma apreciacao descritiva sobre a evolu¢do da aprendizagem do aluno, incluindo as
areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo
de avaliagao.

1.2.4. A participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento é objeto de registo anual no certificado do aluno.

1.2.5. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares,
nomeadamente dos DAC sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas,
maodulos, UFCD ou da FCT.

1.2.6. Momentos de Avaliagao Interna

a) A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, sendo
responsabilidade conjunta dos elementos que a compdem e tendo as seguintes
finalidades:

. Apreciagdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu
aproveitamento ao longo do ano;

Il.  Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na
FCT, ja concluidos pelo aluno.
b) Compete aos professores e formadores a proposta de avaliagdo sumativa de cada
madulo, de cada componente de formacao, disciplina, mdédulos, e UFCD, ao conselho de
turma para deliberacédo.
c) Os momentos de realizagdo da avaliacdo sumativa no final de cada médulo resultam
do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor ou formador, tendo em
conta as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.
d) A avaliacdo de cada mddulo exprime a conjugacdo da auto e da heteroavaliacdo dos
alunos e da avaliacdo realizada pelo professor, em func¢do da qual este e os alunos ajustam
as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a
avaliagdao do médulo.
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e) O aluno pode requerer, no ato da renova¢do da matricula, a avaliagdo dos mddulos
nao realizados no ano letivo anterior.

f) A avaliagao sumativa incide, ainda, sobre a Formagao em Contexto de Trabalho.

g) A pauta é entregue ao diretor de turma e/ou diretor de curso que a assinard e
providenciara a sua afixacdo e posterior arquivo.

h) O encarregado de educacdo deve ser informado dos moddulos concluidos e nao
concluidos, assim como da progressao do aluno.

1.2.7. Avaliagao Externa

a) A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagcdo da capacidade de
mobilizacdo e de integracdao de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliagado interna das
aprendizagens, através da PAP.

b) Os alunos dos cursos regulados pela presente portaria podem candidatar-se, na
gualidade de alunos autopropostos, a realizagdo de exames finais nacionais que elegerem
como provas de ingresso.

c) Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no
ambito do regime juridico da educacéo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho, que realizem os exames finais nacionais nos termos do nimero anterior sao
garantidas, se necessario, adaptacdes no processo de realizagdo dos mesmos.

Artigo 132 Condi¢Ges de Aprovacgdo e Progressao

1. A aprovac¢do nos mddulos de cada disciplina, na componente de formacao tecnolédgica, mddulos ou
UFCD, e classificagdo final na FCT e PAP depende da obtencdo de uma classificagdo igual ou superior
a 10 valores.

2. Nas situagdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no plano curricular, as
novas disciplinas passam a integrar o plano de estudos do aluno, aplicando-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto para as restantes disciplinas do plano de estudos.

3. S3o condi¢bes de progressao:

3.1. ao 22 ano, ter obtido classificagao igual ou superior a 10 valores em todos os médulos e UFCD
ou em todos menos em sete, ao longo dos dois semestres ou nas provas extraordinarias de
avaliacdo a realizar por disciplina;

3.2. ao 32 ano, ter obtido classificagdo igual ou superior a 10 valores em todos os médulos e UFCD
ou em todos menos em cinco, ao longo dos dois semestres ou nas provas extraordinarias de
avaliacdo a realizar por disciplina. S3o igualmente considerados os modulos e UFCD em que o
aluno nao obteve aprovagdo na transigdo do 12 para o 22ano;
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3.3. salvaguarda-se, no entanto, que todos os casos de alunos que apresentem modulos em atraso
serdo objeto de analise pelo conselho de turma de avaliagao final.

4. Sao condigdes de realizacao:

4.1. da FCT no 32 ano, ter obtido classificagdo igual ou superior a 10 valores em todos os mddulos
e UFCD ou em todos, menos em dois no periodo letivo ou nas provas extraordinarias de
avaliacdo a realizar por disciplina. Sdo igualmente considerados os médulos e UFCD em que o
aluno ndo obteve aprovagdo na transi¢cao nos anos anteriores;

4.2. da Prova de Aptiddo Profissional ter obtido classificagao igual ou superior a 10 valores em
todos os médulos e UFCD previstos no curriculo, nos diferentes periodos ou nas provas
extraordindrias de avaliacdo a realizar por disciplina.

Quando o aluno nao obtém uma classificagdo minima de 10 valores, na data prevista no plano
curricular para conclusdo do médulo ou UFCD, a realizacdo de nova avaliacdo sumativa sera objeto
de negociacdo entre o professor e o(s) aluno(s), em funcdo dos saberes e competéncias que ainda
ndo foram adquiridos, assim como da definicdo de estratégias para a superacdao dos médulos ou
UFCD nao realizados:

5.1. E da responsabilidade do professor que leciona o médulo ou UFCD, marcar, no prazo maximo
de 15 dias, o momento em que se realizard a segunda avaliacdo;

5.2. Esta segunda avaliacdo pode ser uma prova escrita, um trabalho ou outra qualquer atividade
qgue o professor julgue adequada para atingir os objetivos de aprendizagem definidos para o
mddulo ou UFCD. A avaliacdo deve ser continua e todas as competéncias e atitudes ja
avaliadas ao longo do mddulo e UFCD devem ser tidas em consideracdo. Esta avaliagao
realizar-se-a no tempo curricular da disciplina da qual faz parte o médulo ou UFCD;

5.3. Apds a conclusdo do mdédulo ou UFCD, e no prazo maximo de 5 dias Uteis, o professor da
disciplina deve elaborar uma pauta com as classificacdes dos alunos que devera entregar ao
diretor de turma ou de curso e proceder ao respetivo langamento.

No final das atividades letivas, concluido o segundo semestre, em caso de insucesso na frequéncia
de um moddulo ou UFCD, os professores devem elaborar com os alunos um Plano de Recuperacdo
desses moédulos ou UFCD e concretiza-lo, nos 15 dias consequentes, a fim de promover a avaliagdo
dos mesmos.

Os alunos podem frequentar aulas de apoio educativo disponibilizadas pela escola para concluir os
maodulos em atraso, seguindo um plano de recuperacao acordado entre o professor e o aluno ou
grupo de alunos.

Se, concluido o ano letivo, o aluno persistir com mddulos ou UFCD em atraso, deve requerer a sua
realizacdo através da avaliacdo extraordinaria.
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Artigo 142 Classificagdes Finais das Disciplinas e da Componente da Formagao Tecnoldgica

1. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacdo sociocultural, cientifica e

tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagcdes

obtidas em cada mddulo ou UFCD.

2. Nas disciplinas sem organizagdo modular a classificacao final da disciplina é atribuida apds a sua

conclusdo, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 27.2 e no artigo 37 da Portaria n.2 235-A/2018.

Artigo 152 Classificagao Final do Curso

1. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacao da seguinte férmula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + + 0,23*PAP

sendo:

- CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

- FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas; - FC =
média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas; - FT = média
aritmética simples das classifica¢des finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos
na componente de formacao tecnoldgica, arredondada as unidades; - FCT = classificacao da
formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades; - PAP = classificacdao da prova
de aptidao profissional, arredondada as unidades.

2. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da

classificacdo a que se refere o numero anterior.

Artigo 162 Avaliacao Extraordinaria

1. Os alunos com médulos ou UFCD em atraso do ano letivo anterior podem requerer a avaliacdo dos

mesmos (até ao maximo de cinco para os alunos dos 2 primeiros anos e a totalidade para os alunos

do 32ano), nos Servicos de Administracdo Escolar, em impresso proéprio.

2. A avaliacdo decorrera:

a)
b)

c)

No inicio do ano letivo, na época de recuperacdo de setembro;

Em periodo definido pela equipa educativa, quando estiver em causa a realizagao da Formagao
em Contexto de Trabalho.

No final do ano letivo, quando estiver em causa a conclusdo do curso, ou por razdes
devidamente fundamentadas.
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3. Estas provas tém um peso de 100%, na avaliagdo final dos mdédulos e UFCD.

4. Os alunos assumem a responsabilidade pela realizacdo da prova, solicitando, se necessario, ao
professor objetivos e documentag¢do do ou dos médulos e UFCD em atraso.

Artigo 172 Impugnagdes Administrativas

Os procedimentos relativos as reclamacoes ou recursos interpostos sobre a matéria de avaliacdo dos
alunos, sdo objeto de regulacdo nos termos definidos no Regulamento Interno da Escola.

CAPITULO Il FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 182 Ambito e Defini¢do

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢cdao ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo
aluno.

2. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragao variavel ao longo ou no final
da formacgado, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

3. A FCT, realizada nas entidades de acolhimento, tem a duragao de 600 horas, devendo ser ajustada
ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a duragdao semanal, sempre
gue possivel, ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracdo diaria as sete horas (horario ajustavel
de acordo com as fungdes e o setor).

4. Caso a duragao maxima de referéncia prevista no numero anterior seja excedida, o protocolo e o
plano referidos nos n.2s 9 e 10 do presente artigo mencionam, expressamente, os fundamentos da
duracdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou
encarregados de educacao, se aquele for menor de idade.

5. A FCT formaliza-se com a celebragao de um protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

6. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado
com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgao competente da escola, pela entidade
de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educa¢do, caso o0 mesmo seja menor de
idade. O plano devera identificar:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da
FCT;
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A programacao das atividades;

O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calenddrio;

O hordrio a cumprir pelo aluno formando;

O local ou locais de realizacdo das atividades;

As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua
operacionalizacao;

Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da Escola e da entidade de acolhimento
onde se realiza a FCT.

7. Aaprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisi¢ao de conhecimentos e o desenvolvimento

de competéncias no ambito da seguranca e saude no trabalho.

8. O plano de formagdo devera ser homologado pela Direcdo, mediante parecer favoravel do diretor

de curso, antes do periodo de formacao efetiva na entidade de formacao.

9. Durante a formacgdo, o aluno deve realizar dois relatérios que descrevam as atividades

desenvolvidas:

a)
b)

O 19 serd entregue no final da primeira formacao que ocorre no segundo ano do curso;

0 22, no final da formacdo, no final do terceiro ano do curso. O aluno deve realizar um relatério
global, discriminando todas as atividades desenvolvidas e a sua autoavalia¢ao.

Artigol92intervenientes na FCT

1. No desenvolvimento da FCT:

a)
b)
c)
d)

e)

Diretora do Agrupamento;

Diretor de curso;

Alunos formandos;

Professores orientadores de FCT: professores da componente de formacao tecnolégica;

Tutor designado pela entidade de acolhimento.

Artigo 202 Responsabilidades dos Intervenientes na
Componente de Formag¢dao em Contexto de Trabalho

1. Sao responsabilidades da Escola:

a)

b)

c)

d)

e)

Assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

Assegurar que os alunos se encontram cobertos pelo Seguro Escolar em todas as atividades da
FCT;

Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condicdes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

Designar o professor orientador da FCT;

Disponibilizar aos alunos formandos a caderneta do aluno.
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2. Sao responsabilidades do diretor de curso:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

Proceder a identificacdo, contactos e selecdo das entidades de acolhimento da Formacdo em
Contexto de Trabalho;
Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os seguintes critérios:
I. Adequagdo do perfil do formando as solicitagdes/atividades da entidade de
acolhimento;
Il. Distancia entre a residéncia do formando e a entidade de acolhimento;
Ill. Média do curso do formando.
Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e seus pais ou
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade;
Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execug¢do do plano da FCT;

Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de
acolhimento;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigdes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

3. Sdo responsabilidades especificas do orientador de FCT:

a)

b)

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso, bem como,
guando necessdrio, com os demais 6érgaos ou estruturas de coordenacdo e supervisao
pedagdgica competentes, restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela
entidade de acolhimento;

Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagdes
periédicas aos locais em que a mesma se realiza (minimo de 1 desloca¢do quinzenal por cada
periodo de FCT);

Distribuir a caderneta do aluno e manté-la atualizada;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

Acompanhar o aluno na elaborac¢do dos relatérios da FCT;

Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo de cada aluno
formando na FCT.

4. Sdo responsabilidades da entidade de acolhimento:

a)
b)
c)

d)

Designar o tutor;
Colaborar na elaboracdo do protocolo e no plano de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo dos respetivos planos de trabalho,
monitorizando a sua execucgao;
Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho de cada aluno na FCT;
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e) Assegurar o acesso a informacgao necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integragao socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e pontualidade de cada aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condig¢Ges logisticas necessarias a realizagdo
e ao acompanhamento da FCT.

5. Sao responsabilidades especificas do aluno:
a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT;
¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo bens,
equipamentos e instalacdes;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagdo a que tiver
acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;
g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor.
h) Manter atualizada a caderneta;

i) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT.

Artigo 212 Calendarizacdo da Formag¢ao em Contexto de Trabalho

A Formagao em Contexto de Trabalho sera realizada em duas fases:
1. A primeira fase no 22ano, com a duragao de 250 horas;

2. A segunda fase no 32 ano, com a duragao de 350 horas.

Artigo 222 Avaliagao da Formag¢ao em Contexto de Trabalho

1. A avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do orientador da
FCT, que deve propor a classificacdo ao conselho de turma de avaliacao.

2. A avaliacdo no processo de FCT assume carater continuo e sistematico conduzindo a atribuicao de
uma classificacdo na primeira e segunda fase de 0 a 20 valores (sem arredondamento). Em resultado
destas é atribuida uma classificacdo final de FCT quantificada de 0 a 20 valores (arredondada as
unidades), tendo como referéncia os seguintes critérios gerais: desempenho, empenho, autonomia,
criatividade, assiduidade e pontualidade.

3. A avaliagdo final da FCT tem por base os dois momentos de avaliagdao, decorrendo das atividades
desenvolvidas nos periodos de FCT, bem como a avaliagdo das mesmas face ao definido no plano de
trabalho individual.
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4. Cada fase da FCT tem uma avaliagdo auténoma que nao podera ser inferior a 10 valores.
a) A primeira fase da FCT tera um peso de 40% na avaliacao final da FCT.

b) A segunda fase da FCT tera um peso de 60% na avaliagao final da FCT.

5. Aavaliacao final da FCT tem por base duas componentes:

a) Avaliagdo realizada pelo monitor da entidade de acolhimento em conjunto com o professor
orientador da FCT e do aluno, e abrange o desempenho do aluno na entidade de formacao
(85%);

b) Os relatérios de formagdo que sdo elaborados pelo aluno, descrevendo as atividades
desenvolvidas ao longo da mesma, bem como a sua avaliagdo dos objetivos e resultados face ao
definido no plano de formagao (15%).

6. A avaliacdo da FCT devera responder aos seguintes itens, que se constituem como elementos
aferidores:

a) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;
b) Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;

c) Assiduidade e pontualidade;

d) Integracdo na entidade de acolhimento;

e) Capacidade de iniciativa;

f) Qualidade e rigor da expressdo escrita e dos suportes materiais que enformam os relatérios, na
perspetiva da sua boa inteligibilidade.

7. A classificacao final da FCT é apurada através da seguinte férmula:
Avaliacao Final da FCT = (AM) x 50 + (APO) x 35 + (RE) x 15
100

- AM - Avaliagdo do monitor
- APO- Avaliacdo do professor orientador
- RE- Relatoério de estagio

8. No caso de ndo aprovagao, podera ser celebrado novo protocolo entre a Escola, a entidade de estagio
e aluno, no préximo ciclo de FCT, mediante inscricao do aluno nos Servicos de Administracao Escolar.

CAPITULO IV Prova de Aptidao profissional (PAP)

Artigo 232 Definigao

1. A PAP integra a avaliacdo externa e consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um
projeto consubstanciado num produto material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciacao
critica, demonstrativo de conhecimentos, aptidoes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos
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ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formagao, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria
e no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

2. O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientagdao e acompanhamento de um
professor ou formador.

3. Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avalidvel a contribuicao individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

4. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecao;
b) Fases de desenvolvimento;

¢) Autoavaliacao e elaboragao do relatério final.

5. Orelatério final a que se refere a alinea c) do numero anterior integra, nomeadamente:
a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliacoes intermédias do orientador da PAP.

Artigo 242 Condig¢Oes de acesso a PAP

1. Constituindo-se a PAP como um projeto técnico e pratico, deve integrar saberes e competéncias
adquiridas ao longo da formacao, pelo que o aluno sé pode defender o relatério final quando tiver
obtido aproveitamento em todos os mdédulos das disciplinas e completado a FCT.

Artigo 252 Intervenientes

1.No desenvolvimento da PAP:
a) Diretora;
b) O conselho pedagdgico;
c) O diretor de curso;
d) O diretor de turma;
e) O juri da PAP;
f) O orientador da PAP;

g) Alunos formandos.
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Artigo 262 Competéncias dos Diferentes Intervenientes

1. A diretora da Escola compete:

a)

b)

c)

Designar o orientador da PAP, preferencialmente de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formagdo tecnoldgica, tendo em conta o nimero de horas
semanais da disciplina que lecionam ou horas previamente atribuidas nos horarios dos
docentes, depois de ouvido o diretor de curso;

A responsabilidade, em colabora¢do com os érgdos de coordenacdo e supervisdo pedagogica
da escola pelo planeamento necessario a realizagao da PAP;

Constituir o juri de avaliagao da PAP.

2. Ao diretor de curso compete:

a)

b)

d)

e)

f)

Articular com o diretor, bem como com as estruturas intermédias de articulagcdo e
coordenacgdo pedagodgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da
PAP;

Organizar e supervisionar as diferentes acdes, articulando-as com o orientador e alunos
formandos;

Informar o diretor, bem como o conselho pedagdgico, das agdes desenvolvidas, trabalhando
em estreita colaboragdo com os mesmos;

Dar conhecimento dos temas dos projetos conducentes a PAP ao coordenador dos cursos
profissionais;

Propor para aprovagao do conselho pedagogico os critérios de avaliagdo da PAP e datas de
apresentacao, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formagao
tecnolédgica;

Servir de elo entre os varios intervenientes.

3. Ao diretor de turma compete:

a)

b)
c)
d)

Articular com o Diretor, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenacdo pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da
PAP;

Colaborar com o diretor de curso;

Intervir junto dos alunos formandos e encarregados de educagdo quando solicitado;

Verificar a assiduidade.

4. Ao orientador da PAP compete:

a)
b)

c)

d)

Dar a conhecer aos alunos o regulamento e os critérios de avaliacdo da PAP;

Orientar cada o aluno na escolha e elaboragao do projeto a desenvolver, na sua realizagao e
na redagao do relatdrio final;

Analisar o projeto e o relatdrio verificando e decidindo se estdo em condi¢cbes de serem
presentes ao juri de avaliacdo da PAP;

Recolher e registar todos os elementos de avaliacdo ao longo das diferentes fases do projeto;
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Distribuir os dossiés da PAP junto dos elementos do juri de avaliagao;
Orientar o aluno formando na preparagdo da apresentacao a realizar na PAP;
Manter o diretor de turma e o diretor de curso informados do desenvolvimento do projeto;

Lancar, na respetiva pauta, a classificacdo da PAP.

5. Aos formandos compete:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

Estruturar o projeto da PAP a partir do tema escolhido;
Concretizar o projeto;

Desenvolver atividades de investigacdo e de pesquisa;
Aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;

Definir, em conjunto com o orientador, as estratégias de desenvolvimento da PAP ao longo
das suas fases;

Respeitar os prazos de entrega da documentacao relativa a concecdo do projeto;
Comparecer junto do orientador sempre que este o solicite para apreciar o desenvolvimento
do projeto;

Elaborar e apresentar o relatdrio final dentro do prazo estabelecido para o efeito;

Fazer a autoavaliagao.

Artigo 272 Organiza¢ao dos Tempos Curriculares

1. A concecgdo e concretizacdo do projeto da PAP serdao desenvolvidas ao longo do terceiro ano de

formacao.

2. Serd atribuido a um professor, preferencialmente da componente tecnoldgica, um tempo de 50

minutos semanal, por turma, para acompanhamento e orientacdo do projeto conducente a PAP.

3. O tempo, referido no ponto anterior, estara contemplado no horario dos respetivos professores e

alunos formandos num espaco comum.

Artigo 282 Concec¢do do Projeto da PAP

1. O aluno formando, sempre apoiado pelo orientador, concebe o seu plano de projeto que devera ir

ao encontro do perfil das areas de competéncia inscritas no Perfil do Aluno e no perfil profissional

associado a respetiva qualificacdo e deverd ser estruturado da seguinte forma:

a)
b)
c)

d)

Identificacdo do aluno formando;

Tema do projeto;

Descricdo do projeto: objetivos a atingir; requisitos; atividades a desenvolver (com o respetivo

cronograma); disciplinas a envolver;

Proposta do local de desenvolvimento da PAP.
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2. O plano de projeto deve ser entregue por escrito, ao diretor de curso, até ao final do primeiro
semestre.

3. Na reunido de avaliacdo do primeiro semestre serd dado conhecimento dos projetos a Equipa
Pedagdgica, no sentido de os formadores poderem contribuir para o cardter transdisciplinar dos
mesmos e integrador de multiplos saberes, capacidades e competéncias.

4. Os projetos carecem da aprovagdo do conselho pedagdgico, devendo esta ocorrer na primeira
reunido prevista do segundo semestre.

Artigo 2992 Elaboragao do Relatdrio Final do Projeto

1. A defesa do projeto tera por base o produto, objeto ou producdo escrita ou de outra natureza, bem
como o relatdrio final, que devera ser entregue ao diretor de curso até quinze dias Uteis antes da data
prevista para a realizacdo da PAP, com parecer do orientador de como esta em condicOes de ser
presente a juri.

2. O relatério final devera ser redigido em formato A4, com letra Arial tamanho 12, espacamento 1,5 e
os titulos de tamanho 14, a negrito. Deverd incluir:
a) Capa com a identificacdo do aluno formando e do professor orientador;
b) indice;
¢) Introducdo com a fundamentacdo da escolha do tema;

d) Enquadramento tedrico;

e) Desenvolvimento, explicitando: realizacdes e documentos ilustrativos do desenvolvimento do
projeto; problemas e solu¢des encontrados;

f) Apreciacdo critica da execucdo do projeto;
g) Bibliografia;

h) Anexos.
Artigo 302 Organizag¢do da Apresentacao da PAP Perante um Juri

2. O aluno formando nao poderd efetuar a apresentacdao da sua PAP, sem que tenha concluido com
aproveitamento a totalidade dos mddulos e completado a FCT.

3. A PAP terd uma duracdo de referéncia de 60 minutos.

Artigo 312 Composi¢do do Juri

1. O juri de avaliagao da PAP é designado pela direcdo da escola e tem a seguinte composicao:
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a) O Diretor, ou alguém por ele designado, que preside;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins do curso;
f) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

2. Ojuri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea a) e dois dos elementos a que se
referem as alineas e) a g) do nimero anterior.

3. Em caso de empate nas votacdes, o presidente do juri tem voto de qualidade.

4. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais ou regulamentares internos ou, na omissdo destes ou na impossibilidade do
substituto, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) e ¢) do n.2
1 ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar pela direcao.

Artigo 322 Critérios de Classificagao da PAP

A avaliacdo dos projetos da PAP realiza-se em fungdo dos seguintes parametros, critérios de classificagao
e respetivos fatores de ponderacao:

1.1.Curso de Técnico de Operagdes Turisticas

Parametros Critérios ~
Ponderacao
Capacidade de desenvolvimento do trabalho/
concretizacdo e cumprimento dos  prazos
estabelecidos 5%
Aplicacdo no projeto dos conhecimentos adquiridos no 5%
curso
Interesse, autonomia e responsabilidade revelados na 55
. . °

fase de desenvolvimento do projeto

Execug¢ao — Desenvolvimento do

Projeto Adequacdo das ferramentas/recursos adequados 5%
Grau de complexidade do projeto 5%
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Aplicabilidade pratica/utilidade do projeto

5%

Qualidade do(s) produto(s)
(eficacia, usabilidade...)

realizado(s)

5%

Criatividade e inovacao do projeto

5%

Relatério Final do Projeto -

Grau de rigor técnico e cientifico e organizacdo do
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Relatorio relatério 30%
Clareza, objetividade e corregao da linguagem oral
Apresentacdo Oral e Defesa Gestdo do tempo
Geral do Projeto . . 30%
Capacidade de argumentacao
Qualidade e adequagdo dos recursos utilizados na
exposi¢ao
Classificagao Final da PAP a) 100%
1.2. Curso de Técnico de Mecatronica Automovel
Parametros Critérios Ponderagao
Capacidade de desenvolvimento do trabalho/
concretizagao e cumprimento dos prazos 10%
estabelecidos
Aplicagao no projeto dos conhecimentos adquiridos no 15%
curso
Execucdo — Desenvolvimentodo | |nteresse e autonomia revelados na fase de
Projeto desenvolvimento do projeto 10%
Escolha e uso de ferramentas/recursos adequados 15%
Grau de complexidade do projeto 5%
Aplicabilidade pratica/utilidade do projeto 15%
Criatividade e inovacdo do projeto 5%
Relatdrio Final do Projeto - Grau de rigor técnico e cientifico, a redagdo, o aspeto
Relatério grafico e organizac3o do relatdrio 1%
Clareza, objetividade e corre¢do da linguagem oral
} Gestdo do tempo
Sz;:::rng:lodgr::;eto Capacidade de argumentacao 10%
Qualidade e adequagdo dos recursos utilizados na
exposicao
Classificagdo Final da PAP a) 100%
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1.3. Curso de Técnico de Protecao Civil
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Parametros Critérios Ponderacao
Capacidade de desenvolvimento do trabalho e
Execugdo - Desenvolvimento responsabilidade na concretizacdo e cumprimento dos 5%
do Projeto prazos estabelecidos
Aplicacdo no projeto dos conhecimentos adquiridos no
. , . . e 10%
curso (rigor técnico e cientifico)
Interesse e autonomia revelados na fase de
desenvolvimento do projeto 5%
Adequacdo das ferramentas/recursos adequados 5%
Grau de complexidade do projeto 5%
Aplicabilidade pratica/utilidade do projeto 5%
Criatividade e inovagao do projeto 5%
Grau de rigor técnico e cientifico e organizacdo do
o)
Relatério Final do Projeto - relatdrio 25%
Relatorio - . o
Qualidade dos materiais utilizados e apresentados
(o)
como enriquecimento do projeto >%
Clareza, objetividade e corre¢ao da linguagem oral
Apresentacao Oral e Defesa Gestdo do tempo
Geral do Projeto . ~
Capacidade de argumentacao 30%
Qualidade e adequacao dos recursos utilizados na
exposi¢ao
Classificagdo Final da PAP a) 100%

a) Média ponderada dos parametros avaliados, numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as

unidades.

2. De todas as reunides do juri serd lavrada uma ata e uma pauta de avaliagdo, assinada por todos os

elementos do juri presentes.

3. A classificacdo da PAP é expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando os critérios

definidos deste regulamento e afixada em pauta elaborada para o efeito.

4. Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificacdo igual ou superior a

10 (dez valores).

5. Aclassificagdo atribuida a PAP é arredondada as unidades e entra no calculo da Classificagao Final do

Curso.
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6. A nado aprovacdo da PAP, pela falta de qualidade na execugdo do projeto ou por plagio, implica que o
aluno tenha de o refazer ou elaborar um novo projeto com os custos inerentes a seu cargo.

Artigo 332 Falta de Comparéncia a PAP

O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a prova, deve apresentar, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da sua realizagao, a respetiva justificagcao ao Diretor do Agrupamento. No caso de
esta ser aceite, o presidente marca a data de realizacdo de nova prova.

Artigo 342 Conclusao e Certificagao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas e UFCD, na FCT e na PAP.

2. Aconclusdo de um curso profissional confere direito a emissao de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secunddrio de educacgdo e indique o curso concluido,
respetiva classificagdo final e o nivel 4 de qualificagao do QNQ e correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificacBes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente
nivel do QEQ e a classificacao final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e
respetivas classificagdes, as UFCD da componente de formacdao tecnoldgica e respetivas
classifica¢des, a classificagdo da componente de formagao em contexto de trabalho, bem como a
designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP.

3. O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a participacdo do
aluno em representacdo dos pares em 6rgaos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida,
de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola.

4. Nos alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes curriculares
significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, a certificacdo obedece
ao estipulado no artigo 30.2 do aludido decreto-lei.

Artigo 35.2 Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento serdo apreciados pelo 6rgao de gestdao que os
analisard em colaboracdo com os érgdos pedagdgicos da escola.
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Artigo 362 Disposi¢oes Finais

Este Regimento podera ser alvo de revisao sempre que a Dire¢do, de forma fundamentada, o
considere necessario, nomeadamente sob proposta do conselho de turma de qualquer curso
profissional.

Revisto e aprovado em Conselho Pedagdgico de 4 de dezembro de 2024.
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