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Enquadramento 
 

O presente Plano de Melhoria (PM) resulta do processo de autoavaliação realizado 

no Agrupamento de Escolas João da Silva Correia, durante o ano letivo 2021/2022. Partindo 

do gizado no Projeto Educativo (PE), procedeu-se à avaliação da sua execução, 

apresentando-se no documento “Relatório de autoavaliação” uma análise cuidada e 

pormenorizada dos eixos de ação e áreas de intervenção que compõem o PE, com vista a 

construção e consolidação de um processo de melhoria contínua. 

Tendo sido identificadas em cada um dos eixos de ação as áreas de intervenção a 

reforçar, foi feita uma reflexão e análise apurada por parte dos diferentes stakeholders 

internos, com vista à apresentação de sugestões e construção de estratégias de melhoria nas 

diferentes áreas de intervenção de cada um dos eixos. O plano de melhoria aqui traçado é o 

congrega essas sugestões.  

O presente documento apresenta, portanto, as ações de melhoria que deverão ser 

priorizadas neste processo de melhoria contínua, garante da prestação de um serviço 

educativo de qualidade e promotor de uma cultura de exigência e responsabilidade.  
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Eixo 1. Identidade e cultura do AEJSC 

 Áreas a reforçar 
 

Área de intervenção 

do PE 

Objetivos 
Ações de Melhoria Atividades a realizar 

Identidade e coesão 
Envolver ativamente a comunidade 

educativa na vida do agrupamento 

Estreitar as parcerias com vista a um maior 

envolvimento das Associações de Pais (AP) 

e alunos nas atividades de transição de 

ciclo 

Realização de encontros de 

trabalho com AP e 

representantes de alunos para 

preparação conjunta de 

atividades no âmbito de 

transição de ciclo 

Informação e 

Comunicação 
Melhorar a eficácia da comunicação 

Incrementar ações de reforço de uso e 

consulta dos meios de divulgação e 

comunicação em uso no AEJSC 

Realização de workshops/ 

tutoriais para apoio dos docentes 

no uso eficiente da plataforma 

TEAMS. 

Divulgação das redes sociais do 

AEJSC junto dos alunos, usando 

a hora DT Turma. 

Sensibilização dos docentes, 

através dos coordenadores de 

departamento, para a 

importância da promoção das 

atividades realizadas nas redes 

sociais. 



Plano de Melhoria 2022-2023 

4 

Realização de workshop para o 

PND sobre as funcionalidades do 

TEAMS 

Gestão dos Recursos 

Humanos 

Desenvolver competências 

profissionais (PD) Envolver mais os docentes na escolha das 

temáticas a abordar na formação interna 

Reforçar, em sede de 

departamento curricular, o 

envolvimento dos docentes na 

seleção de temáticas a abordar. 

Garantir a eficiência dos serviços dos 

diferentes setores 

Recolher as avaliações e sugestões dos 

inquiridos por setor e por escola.  

Recolha, junto dos alunos, de 

sugestões de melhoria, 

designadamente, do setor 

cantina (EBS e sede), recorrendo, 

por exemplo, à hora de DT Turma 

e aos encontros no âmbito “A 

Voz dos Alunos” 
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Eixo 2. Sucesso Educativo e Desenvolvimento integral do aluno 

Áreas a reforçar 

 

 

Área de intervenção 

do PE 

Objetivos Ações de Melhoria Atividades a realizar 

Aprendizagem e 

construção do 

conhecimento 

Melhorar a qualidade do sucesso nos 

cursos profissionais 

Estimular nos alunos do ensino 

profissional o gosto pela 

aprendizagem 

Aumento do nº de aulas em 

contextos reais de trabalho; 

Integração dos alunos em 

Projetos Erasmus VET; 

Maior divulgação das ações 

realizadas no âmbito da 

formação técnica dos cursos. 

Manter as taxas de desistência de alunos 

dos cursos profissionais dentro do valor 

de referência (≤ 5%) 

Sensibilizar os alunos do ensino 

profissional para a importância 

da obtenção de uma 

certificação de nível IV 

Cidadania 

Promover uma cultura de 

participação democrática 

Estimular práticas de cidadania 

ativa 

Realização de assembleias 

(pelo menos 2 por ano) com 

delegados de turma e 

Associação de Estudantes. 

Manter as ocorrências disciplinares por 

aluno dentro do valor de referência nunca 

superior a 5% dos alunos matriculados) 

Fomentar ações de combate e 

prevenção da indisciplina 

Aferição, em sede de conselhos 

de turma, procedimentos de 

atuação no âmbito disciplinar. 

Formação interna subordinada 

à temática. 
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Eixo 3. Qualidade da prestação do serviço educativo 

Áreas a reforçar 
 

 

Área de intervenção 

do PE 

Objetivos Ações de Melhoria Atividades a realizar 

Bem-estar pessoal Implementar medidas de desburocratização 
 Rentabilizar o uso da plataforma 

TEAMS 

Realização de workshops/ 

tutoriais para apoio dos docentes 

no uso eficiente da plataforma 

TEAMS 

Ensino-

aprendizagem 

Atingir e/ou reforçar o número de recursos 

digitais produzidos e disponibilizadas por cada 

departamento (≥ 10) 

Reforçar o papel das lideranças 

intermédias (coordenadores de 

departamento e assessores 

científicos) no fomento da 

partilha de boas práticas e 

incentivo à criação de recursos, 

em sede de articulação curricular 

 

Criação de recursos digitais pelos 

diferentes departamentos/grupos 

disciplinares 
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Considerações finais 
 

O Plano de Melhoria apresentado tem como horizonte temporal de aplicação o final 

do ano letivo de 2022-2023. Dado que este documento complementa as metas assumidas 

no Projeto Educativo em vigor, as ações de melhoria e atividades aqui desenhadas serão 

monitorizadas pela equipa de autoavaliação. O sucesso deste Plano está, naturalmente, 

intimamente relacionado com o grau de envolvimento, de participação e de 

responsabilização individual de todos os agentes educativos que fazem parte do AEJSC. 

 

 

 

 

 

 


