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Plano de Melhoria 2022-2023

Enquadramento

O presente Plano de Melhoria (PM) resulta do processo de autoavaliacdo realizado
no Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia, durante o ano letivo 2021/2022. Partindo
do gizado no Projeto Educativo (PE), procedeu-se a avaliacgdo da sua execucdo,
apresentando-se no documento “Relatério de autoavaliagdo” uma andlise cuidada e
pormenorizada dos eixos de acdo e areas de intervencdo que compdem o PE, com vista a

construcdo e consolidagdo de um processo de melhoria continua.

Tendo sido identificadas em cada um dos eixos de acdo as areas de intervengao a
reforcar, foi feita uma reflexdo e andlise apurada por parte dos diferentes stakeholders
internos, com vista a apresentacdo de sugestdes e constru¢do de estratégias de melhoria nas
diferentes areas de intervengdo de cada um dos eixos. O plano de melhoria aqui tracado é o

congrega essas sugestdes.

O presente documento apresenta, portanto, as acdes de melhoria que deverao ser
priorizadas neste processo de melhoria continua, garante da prestacdo de um servico

educativo de qualidade e promotor de uma cultura de exigéncia e responsabilidade.
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Eixo 1. Identidade e cultura do AEJSC

Areas a reforcar

Area de intervengdo Objetivos

do PE

Agoes de Melhoria

Atividades a realizar

Envolver ativamente a comunidade
Identidade e coesdo
educativa na vida do agrupamento

Estreitar as parcerias com vista a um maior
envolvimento das Associa¢Oes de Pais (AP)
e alunos nas atividades de transicdo de

ciclo

Realizacdo de encontros de
trabalho com AP e
representantes de alunos para
preparagao conjunta de
atividades no ambito de

transicdo de ciclo

Informacao e
Melhorar a eficacia da comunicagdo
Comunicagao

Incrementar agdes de reforco de uso e
consulta dos meios de divulgagdo e

comunicagdao em uso no AEJSC

Realizacdo de  workshops/
tutoriais para apoio dos docentes
no uso eficiente da plataforma

TEAMS.

Divulgagdo das redes sociais do
AEJSC junto dos alunos, usando

a hora DT Turma.

Sensibilizacgdo dos docentes,
através dos coordenadores de
departamento, para a
importancia da promocdo das
atividades realizadas nas redes

sociais.




Plano de Melhoria 2022-2023

Realizacdo de workshop para o
PND sobre as funcionalidades do

TEAMS

Gestdo dos Recursos

Humanos

Desenvolver competéncias

profissionais (PD)

Envolver mais os docentes na escolha das

tematicas a abordar na formacdo interna

Reforgar, em sede de

departamento  curricular, o
envolvimento dos docentes na

selecdo de tematicas a abordar.

Garantir a eficiéncia dos servicos dos

diferentes setores

Recolher as avaliagbes e sugestGes dos

inquiridos por setor e por escola.

Recolha, junto dos alunos, de
sugestoes de melhoria,
designadamente, do setor
cantina (EBS e sede), recorrendo,
por exemplo, a hora de DT Turma
e aos encontros no ambito “A

Voz dos Alunos”
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Eixo 2. Sucesso Educativo e Desenvolvimento integral do aluno

Areas a reforcar

Area de intervengao

do PE

Objetivos

Acgoes de Melhoria

Atividades a realizar

Aprendizagem e
construcdo do

conhecimento

Melhorar a qualidade do sucesso nos

cursos profissionais

Estimular nos alunos do ensino
profissional o gosto pela

aprendizagem

Manter as taxas de desisténcia de alunos
dos cursos profissionais dentro do valor

de referéncia (< 5%)

Sensibilizar os alunos do ensino
profissional para a importancia
da obtencao de uma

certificacdo de nivel IV

Aumento do n? de aulas em
contextos reais de trabalho;
Integracdo dos alunos em
Projetos Erasmus VET;

Maior divulgacdo das acgles
realizadas no ambito da

formacao técnica dos cursos.

Cidadania

Promover uma cultura de

participacdo democratica

Estimular praticas de cidadania

ativa

Realizacdo de assembleias
(pelo menos 2 por ano) com
delegados de turma e

Associacdo de Estudantes.

Manter as ocorréncias disciplinares por
aluno dentro do valor de referéncia nunca

superior a 5% dos alunos matriculados)

Fomentar acdes de combate e

prevencao da indisciplina

Afericao, em sede de conselhos
de turma, procedimentos de

atuacdo no ambito disciplinar.

Formacao interna subordinada

a tematica.
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Eixo 3. Qualidade da prestacao do servico educativo

Areas a reforcar

Area de intervengdo

do PE

Objetivos

Ac¢oes de Melhoria

Atividades a realizar

Bem-estar pessoal

Implementar medidas de desburocratizagao

Rentabilizar o uso da plataforma

TEAMS

Realizagdo de workshops/
tutoriais para apoio dos docentes
no uso eficiente da plataforma

TEAMS

Ensino-

aprendizagem

Atingir e/ou reforgar o nimero de recursos
digitais produzidos e disponibilizadas por cada

departamento (> 10)

Reforcar o papel das liderancas
intermédias (coordenadores de
departamento e assessores
cientificos) no fomento da
partilha de boas praticas e
incentivo a criacdo de recursos,

em sede de articulagdo curricular

Criacdo de recursos digitais pelos
diferentes departamentos/grupos

disciplinares
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Consideracoes finais

O Plano de Melhoria apresentado tem como horizonte temporal de aplicagao o final
do ano letivo de 2022-2023. Dado que este documento complementa as metas assumidas
no Projeto Educativo em vigor, as acdes de melhoria e atividades aqui desenhadas serdo
monitorizadas pela equipa de autoavaliagdo. O sucesso deste Plano esta, naturalmente,
intimamente relacionado com o grau de envolvimento, de participacdo e de

responsabiliza¢do individual de todos os agentes educativos que fazem parte do AEJSC.




