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GESTAO DAS APRENDIZAGENS

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS
A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, saude e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico: J - Consciéncia e dominio do corpo
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Tempos Nome da Obietivos AcGes estratégicas de ensino orientadas para Descritores do
Letivos UFCD J Contetdos o perfil dos alunos perfil dos alunos
Promover estratégias | 1. Sistema nacional de proteg3o civil Exposicdo tedrica com recurso a diversos suportes e | Conhecedor/
para Dotar os formandos | 1.1. Autoridades, servigos, agentes disponibilizagdo de fichas informativas e formativas | o106 /culto/
d heci t 2. Sistema integrado de operacdes de protecio e socorro | JuS Promovam no aluno: i
€ conhecimentos € : 8 P ~C P ¢ - Aquisicdo de conhecimentos, sele¢do, organizagdo e informado
competéncia essenciais | 2-1. Estruturas de coordenacao sistematizacdo de informacéo. (A, B, G,l,))
para: 2.2. Estru~turas de dlresao e comando - Uso consistente e rigoroso de conhecimentos. . e
2.3. Gestdo de operagbes -Anélise de factos, teorias e situa¢des, identificando Critico/ analitico
. 3. Sistema de comando operacional elementos e elaborando explicacdes fundamentadas em | (A,B, C, D, G)
¢ lIdentificar € | 3.1. Comandante das operagdes de socorro dados/factos. dagad
caracterizar as | 3.2. Posto de comando operacional In aga. or/
organizacdes de | 3.3. Sectorizacio espacial e funcional do teatro de = Realizacdo de trabalhos de pesquisa em grupo com Investigador
protecdo e de socorro | operacdes apresentagdo oral envolvendo por parte do aluno: (C,D,F,H,1)
em Portugal 4. Organizag&o do servigo de bombeiros - Problematizagio de situacGes.
. . iz Vi i : :
Q & g ¢ ¢ . - Pesquisa auténoma e criteriosa sobre um tema em Sistematizador
p 4.1.Tipo de corpos de bombeiros estudo e sintese de informagao (A,B,C 1))
o . ; 4.2. Entidades que criam e mantém os corpos de . Y
— ¢ |dentificar os sistemas bombeiros a P - Aceitagdo de pontos de vista diferentes e respeito por | Respeitador do
ol . . . I
< 3 operacionals de 4.3. Estrutura organizativa dos corpos de bombeiros diferentes caracteristicas. outro (A,B,E,F,H)
o Protecao e comando, controlo e e & P . - Planificagdo e revisdo de tarefas. .
O SOCOrro — 4.4. Regulamento geral dos corpos de bombeiros o Autoavaliador
e comunicag3o - e - Autoanalise, identificando pontos fortes e fracos para
) 60 Sistemas de : 4.5. Estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da autoaperfeicoamento (transversal)
! administragdo local N )
J) comando e e Reconhecer as | 4.6. Plano de uniformes - Int:’:zgragao de feedback dos pares e do professor para Participativo/
7 controlo . o reorientar o trabalho.
a : estruturas de | 4.7. Regime disciplinar Colaborador
5
n
(o]
—

organizagao dos
corpos de bombeiros.

¢ |dentificar e
caracterizar 0s
equipamentos de

radiocomunica¢do de
protegdo e socorro.

4.8. Estatuto Social

5. Veiculos e equipamentos

5.1. Caracteristicas e classificagdao dos veiculos dos corpos
de bombeiros

5.2. Caracteristicas e classificagdo dos equipamentos

6. Sistemas de comunicagao

6.1. Tipo de comunicagGes

6.2. Equipamentos e procedimentos de comunicagdes
6.3. Rede livre e rede dirigida

6.4. Procedimentos de seguranca nas radiocomunicagdes
6.5. Redes operacionais de radiocomunicagdes dos
corpos de bombeiros e do sistema nacional de prote¢do
civil

6.6. Praticas de radiocomunicagdes.

- Participagdo construtiva no trabalho do grupo.

- Cumprimento de compromissos.

- Comunicagdo uni e bidirecional, com mobilizacdo de
discurso oral e escrito.

- Expressao criativa das aprendizagens.

- Utilizagdo de recursos, incluindo as TIC.

Realizag¢do de exercicios praticos de telecomunicagées
que induzam no aluno:

- Problematizagdo de situagdes reais.

- Apresentacdo de questdes, ideias e respostas.

- Realizar tarefas autonomamente e de forma
responsavel.

- posicionamento e atuacdo estratégica perante
situagdes dilematicas de ajuda ao outro e protegdo de si.

/responsavel
/auténomo
(BICIDIEIFIGIIIJ)

Criativo
(A,C,D,))

Comunicador
(A,B,D,E,H)

Questionador
((AF,G,1,0)
Cuidador de si e
do outro (B,E,F,G)
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diplomas aplicaveis no
ambito de
intervengao da
protecgao civil.

e Identificar a missdo e
as competéncias dos
diferentes agentes de
protecado civil.

respeito por diferentes caracteristicas.

- Planificagdo e revisdo de tarefas.

- Autoanilise, identificando pontos fortes e fracos
para autoaperfeigoamento.

- Integragao de feedback dos pares e do professor
para reorientar o trabalho.

- Participagdo construtiva no trabalho do grupo.

- Cumprimento de compromissos.

- Comunicagdo wuni e bidirecional,
mobilizagdo de discurso oral e escrito.

com

- Expressao criativa das aprendizagens.
- Utilizagdo de recursos, incluindo as TIC.

Participativo/
Colaborador
/responsavel
/auténomo
(8,C,D,E,F,G,1,)

Tempos Nome da Obietivos AcOes estratégicas de ensino orientadas para Descritores do
Letivos UFCD J Contetdos o perfil dos alunos perfil dos alunos
Conhecedor/
Promover estratégias | 1. Nogdes gerais de direito Exposicdo tedrica com recurso a diversos | sabedor/culto/
para Dotar os formandos | 2. Organizagdo do Esta do e da Administragdo suportes e disponibilizagio de fichas | informado
de conhecimentos e | 3. Leide Bases da Prote¢3o Civil i’;f°’mati"as e formativas que promovam no | (A B C, E, F,, J)
competéncia essenciais | 4. Operacdes de protecdo e socorro aluno: - o
P perac P ¢ A - Aquisicdo de conhecimentos, selegdo, Critico/ analitico
para: 5. Defesa da floresta contra incéndios . . . ) ~
. . o organizagdo e sistematizagdo de informagao. (A,B,C,D,E, F,G)
* Identificar os | 6. Emergéncia médica , . - Uso consistente e rigoroso de conhecimentos. d d
conceitos bdsicos do | 7. Busca e salvamento a éreo e maritimo -Andlise de factos, teorias e situacdes, Indagador/
direito. 8. Leis organicas e regulamentos dos agentes de = identificando elementos e elaborando explicagdes | Investigador
protecdo civil. fundamentadas em dados/factos. (C,D,FH,I)
LN e Identificar o modelo L . Sistematizador
£ de organizacio do Realiza¢do de trabalh(I)s de Ipesc:lulsa em gruzo (A, B, C,1,J)
N com apresentagdo oral envolvendo por parte do .
= Estado e das aluno-p ¢ porp Respeitador do
Z .« . ~ .
@) Enquadra- AdministragSes - Problematizag3o de situagdes. outro (A,B,E,F,H)
O Central e Local. . . - .
(i mento legal - - Pesquisa auténoma e criteriosa sobre um tema | Autoavaliador
:,J 30 protecao Distineui L em estudo e sintese de informag3o. (transversal)
o civil * Distinguir os principais - Aceitagdo de pontos de vista diferentes e
%
4]
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Criativo
(A,C,D,))

Comunicador
(A,B,D,E,H)

Questionador
Cuidador de si e
do outro
(B,E,F,G)
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Tempos _ AcGes estratégicas de ensino orientadas para o Descritores do
Letivos ot k) (LIRE Olefsges Contetdos perfil dos alunos perfil dos alunos
Conhecedor/
Promover estratégias para | 1.Processo de Planeamento de | EXposicdo teérica com recurso a diversos suportese | sabedor/culto/
Dotar os formandos de | Emergéncia disponibilizacdo de fichas informativas e formativas | informado
conhecimentos e competéncia | 2. Fases do Planeamento de | 94 Promovam no aluno: x | ABGEFLJ)
essenciais para: Emergéncia - Agwsn;ag de~conht.e(:|mento:<., selecdo, organizagdo . .
o e sistematizag3o de informag3o. Critico/ analitico
« Identificar o articulado para ii:]iznn:Z;fOG dpgogr?g:: E:'V'.l no . . USf).consistente e rigo.roso d.e conNheci.ment.o.s. (AB,C,D,E,F,G)
gencia -Andlise de factos, teorias e situagdes, identificando
a elaboragdo de Planos de 4. Enquadramento normativo | elementos e elaborando explica¢gdes fundamentadas Indagador/
Emergéncia de Prote¢do | dos planos de emergéncia em dados/factos. Investigador
00 Civil. 5. Planos de emergéncia de (CD,FH,)
E% . Descrever o ; protegdo civil de ambito geral e Realizagtéo de tra'ralh°5|de Zesq“isa e't“ ir“P:’ com | sistematizador
0| processo de especial apresentagéo oral envolvendo por parte do aluno: (A, B, C,1,J)
= planeamento  nas  suas - Problematizagdo de situagdes. Respeitador do
8 diferentes fases. - Pesquisa,autc')nom?a e criterif)sa sobre um tema em outro (A,B,E,F,H)
s Planeamento de estudo e sintese de informag3o. e
?,) 60 emergéncia e Distinguir os diferentes - Acei'tagéo de pontos c’ie.vista diferentes e respeito | Autoavaliador
= planos de emergéncia. por diferentes caracteristicas. (transversal)
é - Planificagdo e revisao de tarefas. Participativo/
- Autoandlise, identificando pontos fortes e fracos
% para autoaperfeicoamento. i 72:;::23;
Qi - Integragdo de feedback dos pares e do professor /auténomo
para reorientar o trabalho. (B,C,D,E,F,G,,))
- Participagdo construtiva no trabalho do grupo. L
- Cumprimento de compromissos. Criativo
- Comunicagdo uni e bidirecional, com mobilizagdo (A.C,D.J)
de discurso oral e escrito. Comunicador
- Expressdo criativa das aprendizagens. (A,B,D,E,H)
- Utilizacdo de recursos, incluindo as TIC. Questionador
Cuidador de si e
do outro (B,E,F,G)
69 PESSOAS
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29 Semestre - UFCD N2 5869

Tempos _ AcCes estratégicas de ensino orientadas para o Descritores do
: Nome da UFCD Objetivos ’ ) )
Letivos J Contetdos perfil dos alunos perfil dos alunos
Conhecedor/
Promover estratégias para | 1. Fases da gestdoda Exposigdo tedrica com recurso a diversos suportese | sabedor/culto/
Dotar os formandos de | emergéncia disponibilizacdo de fichas informativas e formativas | informado
conhecimentos e competéncia | 1.1. Preven¢do/mitigacdo que pr°m°‘;am "°ha|”"°: | (A,B,C,EFLlJ)
. . S - Aquisi¢cao de conhecimentos, sele¢ao, organizagao
essenciais para: 1.2. Preparagdo - -
P 1.3. Resposta/intervencio e sistematizag3o de informag3o. Critico/ analitico
o Disti . dif tes f 1.4. Reabilitacio/recuperacio Uso consistente e rigoroso de conhecimentos. (A,B,C,D,E, F,G)
IS |ng.U|r as diteren eNs ases 2' C itéri ¢ d f,p_ . gd -Analise de factos, teorias e situagdes, identificando Indagador/
do ciclo da gestio da n n erlos’ pa!ra a detinicao de . jamentos e elaborando explicagdes fundamentadas & .
emergéncia ou da catastrofe. areas sensivels em dados/factos. Investigador
3. Teorias e principios da (C,D,F,H,I)
e Definir o0s conceitos de | administracdo e da gestao Realizacdo de trabalhos de pesquisa em grupo com | gistematizador
comando, controlo e direcéo. 4. Sistemas e modelos de apresentacdo oral envolvendo por parte do aluno: (A, B, C,1,J)
- Problematizagdo de situacdes. Y
comand~o e controlo ' C . ¢ . Respeitador do
o Interpretar as situacBes de 5: Furjgao de c.omando, . - Pesqwsa,autonomf:\ e crlter|~osa sobre um tema em outro (A,B,E,F,H)
3 o alerta, de contingéncia e de | diregdo e chefia e conceitos de = estudo e sintese de informagdo.
60 Gestdo da emergéncia calamidade. autoridade - Aceitagdo de pontos de vista diferentes e respeito | Autoavaliador

e Aplicar o sistema de gestdo de

operagoes.

6. Controlo de situagGes
emergéncia

7. Organizagdo das unidades
8. Gestdo da informacdo e
tomada de decisdo

9. Gestdo do teatro de
operagdes (TO)

10. Situagdes de Alerta,
Contingéncia e Calamidade.

por diferentes caracteristicas.
- Planificagdo e revisdo de tarefas.

- Autoandlise, identificando pontos fortes e fracos
para autoaperfeigoamento.

- Integragdo de feedback dos pares e do professor
para reorientar o trabalho.

- Participagdo construtiva no trabalho do grupo.

- Cumprimento de compromissos.

- Comunicagdo uni e bidirecional, com mobilizagdo
de discurso oral e escrito.

- Expressdo criativa das aprendizagens.

- Utilizagdo de recursos, incluindo as TIC.

(transversal)

Participativo/
Colaborador
/responsavel

/auténomo
(B,C,D,E,F,G,1,))

Criativo
(A,C,D,))

Comunicador
(A,B,D,E,H)

Questionador
Cuidador de si e
do outro
(B,E,F,G)
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