- grupamento
EDUCACAO, CIENCIA de Escolas

EINOVACAO

@ REPUBLICA }
/ PORTUGUESA Joo Siva Correia

PLANIFICACAO — CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE PROTECAO CIVIL Ano Letivo 2025/2026

Disciplina: Relagdes Publicas Ano 11¢
GESTAO DO TEMPO
N2 de N2 de Ne de
tempos tempos tempos
= | A 5 1 R )
D~ presentacdo 5 =
LN LN O
(=] (=] 00
Z | Desenvolvimento programético - referencial 57 Z | Desenvolvimento programatico - referencial de )8 °Z' Desenvolvimento programatico - )8
8 de competéncias 8 competéncias () referencial de competéncias
[Vl L O
) ) LDL
Avaliacdo 2 Avaliacdo 2 Avaliacdo 2
TOTAL 30 TOTAL 30 TOTAL 30
GESTAO DAS APRENDIZAGENS
Tempos Nome da UFCD Objetivos Conteudos AgBes estratégicas de ensino orientadas para| Descritores do Perfil
Letivos o perfil dos alunos dos Alunos

UFCD

N25873 30 | psicossociologia do Trabalho A, B,D,EF,I

- Aplicar os métodos de
avaliacdo dos fatores | - Metodologia e técnicas de
psicossociais. avaliacdo dos fatores
psicossociais

- ldentificacdo pelos alunos das
metodologias e técnicas de avaliagdo dos

fatores psicossociais.
- Reconhecer a importancia

da intervencdo psicossocial no | - Intervencdo psicossocial
ambito de alteragbes na
organiza¢do do trabalho e no
individuo.

- Formulagdo, pelos alunos
individualmente ou em cooperagdo de
alterages na organizagao do trabalho e
suas repercussdes no individuo.

- AlteracOes na organizagao
do trabalho

- Alteragdes no individuo - Enunciagdo, pelos alunos do conceito de

Stress, bem como das suas consequéncias,
riscos e medidas preventivas.
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Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal; F -
Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salde e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo.
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- Aplicar medidas preventivas
que favoregam o controlo do
stress e do erro humano.

- Stress

- Conceito
- Fatores de risco
- Avaliagdo do risco
- Consequéncias
- Medidas preventivas

- Erro humano

- Conceito
- Causas e consequéncias
- Medidas preventivas

- Apresentacdo aos alunos de situacbes
reais / relevantes no que respeita ao
stress no trabalho e, pedir-lhes para,
através da dramatizagdo avaliarem os
riscos e as medidas preventivas a tomar.

- Enunciagdo, pelos alunos do conceito de
Erro Humano, bem como das suas
consequéncias, e medidas preventivas.

- Elaboragdo de um cartaz acerca da

tematica do erro humano, suas possiveis
consequéncias e medidas preventivas

UFCD
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Relagdes Internacionais

- Descrever o enquadramento
institucional internacional em
matéria de protecao civil.

- Identificar os mecanismos de
cooperagao bilateral e
multilateral em matéria de
protegao civil.

- Enquadramento institucional
internacional em matéria de
protecdo civil — O papel das
NagGes Unidas, da NATO, da
Unido Europeia e do Conselho
da Europa

- Mecanismos de assisténcia
internacional para situacdes
de catastrofe e
procedimentos associados

- Mecanismo comunitario de
protecado civil da Unido

- European Response Center

- Rede CECIS (Common

Emergency, Communication
and Information System)

- Moddulos Comunitarios de
Protecdo Civil

- Cooperacdao bilateral -
acordos de cooperacdo em
vigor em Portugal

- MissOes internacionais de
protecao civil

-Pesquisas, na internet, por parte dos
alunos, sobre os papéis da ONU, NATO e
UE em matéria de protecao civil.

- Pesquisas relativas aos mecanismos de
assisténcia internacional para situa¢des de
catastrofe.

- Apresentacdo aos alunos do mecanismo
comunitdrio de protegdo civil, European
Response Center e da rede CECIS.

- Realizacdo de apresentacées em formato
PowerPoint ou em suporte fisico (sob a
forma de cartazes ou outros).

- Apresentacdo, aos alunos, dos acordos
de cooperagdo em vigor em Portugal em
matéria de Protecao Civil.

- Investigagdo e posterior compilagdo dos
dados obtidos acerca das missdes
internacionais de protegdo civil, bem

A, B,D,EFI
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Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal; F -

Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salde e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo.
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de procura de emprego

- Identificar as vantagens e os
riscos de ser empreendedor.

- ldentificar
empreendedor.

o perfil do

- Reconhecer a ideia de
negdcio.
- Definir as fases de um
projeto.

- ldentificar e descrever as

diversas oportunidades de
insercdo  no mercado e
respetivos apoios, em

particular as Medidas Ativas
de Emprego.

- Aplicar as principais
estratégias de procura de
emprego.

- Aplicar as regras de
elaboragdo de um curriculum
vitae.

- Identificar e selecionar
anuncios de emprego.

- Reconhecer a importancia

das candidaturas
espontaneas.
-ldentificar e adequar os

comportamentos e atitudes
numa entrevista de emprego.

multiplos contextos e perfis
de intervengdo

- Perfil do empreendedor

- Fatores que inibem o
empreendedorismo.

- Ideia de negdcio e projeto.

- Coeréncia do projeto
pessoal / projeto
empresarial

- Fases da definicdo do
projeto

- Modalidades de trabalho

- Mercado de trabalho

visivel e encoberto

- Pesquisa de informacao
para procura de emprego

- Medidas ativas de
emprego e formacdo

-Mobilidade geografica
(mercado de trabalho
nacional, comunitario e
extracomunitario)

- Rede de contactos

- Curriculum vitae

- Anuncios de emprego

- Candidatura espontanea

- Entrevista de emprego

empreendedorismo e do
empreendedor.

perfil do

- Desenho, elaboragdo e apresentagdo,
por parte dos alunos de uma ideia de
negdcio e projeto.

- Pesquisa, pelos alunos das diferentes
modalidades de trabalho.

- Simulagdo de situagdes virtuais de
procura de emprego.

- Criagdo de uma rede de contactos.

- Elaboragdo eletrénica de um curriculum
vitae individual.

- Analise, em pequeno grupo, de anuncios
de emprego.

de um
respeitar

- Apresentacdo, aos alunos,
conjunto de pressupostos a
numa entrevista de emprego.

- Simulagdes de entrevistas de emprego.

- Assisténcia internacional | como da  assisténcia internacional
prestada e recebida por | prestada e recebida por Portugal.
Portugal
UFCD 30 Competéncias - Definir o conceito de - Conceito de A B,D,EF,I
N28600 empreendedoras e técnicas | empreendedorismo. empreendedorismo — | - Apresentacdo aos alunos do conceito de
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Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal; F -
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AEJSC | Ano letivo de 2025/2026 O grupo de Filosofia em 15 de Setembro de 2025.
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