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1. Introducao e Enquadramento

O DE.CI.DE. SUM — Democracia, Cidadania e Debate € um programa municipal que coloca osjovens no centro
do processo democratico local. Promovido pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal de Sao Joao da
Madeira, visa proporcionar uma experiéncia pratica do funcionamento dos 6rgaos autarquicos, incentivando a
participagao civica ativa.

1.1 Propésito deste Manual

Este manual destina-se a todos os intervenientes no programa — alunos eleitos, professores coordenadores,
técnicos municipais e responsaveis autarquicos — e tem como objetivo:

« Clarificar os procedimentos operacionais de cada fase do programa
« Detalhar os direitos e deveres de cada interveniente

« Descrever os fluxos de decisao e comunicagao

« Servirdereferéncia rapida durante a vigéncia do mandato

1.2 Ambito de Aplicagao

Aplica-se ao programa DE.CI.DE. SJUM a partir do ano letivo 2026/2027, abrangendo os seguintes
estabelecimentos de ensino:

« Agrupamentos de Escolas Joao da Silva Correia, Oliveira Junior e Dr. Serafim Leite
« Centrode Educacgéao Integral

1.3 Coordenacao e Operacionalizagao

Responsabilidades de coordenacgao (Art.22.2, n.2 3)

« Coordenacao: Presidente da Assembleia Municipal + Vereador da Educacao
« Operacionalizagao: técnico(a)do Gabinete de Vereacao designado(a) para o efeito
« Acompanhamento técnico do EMJ: técnico(a) do Gabinete de Vereagao sob modelo de tutoria

1.4 Dominios Tematicos de Intervencgao

As propostas do Executivo Municipal Jovem devem enquadrar-se nas seguintes dreas:

Area Exemplos de Medidas

Educacao Apoio escolar, materiais didaticos, atividades pedagdgicas
Juventude Iniciativas de participacao, espacos de convivio, projetos jovens
Desporto Equipamentos, eventos desportivos, apoio a atletas

Patrimonio e Cultura  Preservagao, programagcao cultural, exposicoes
Ambiente Sustentabilidade, espacgos verdes, sensibilizacao ambiental

Acao Social Apoio a alunos carenciados, inclusao, bem-estar
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2. Estrutura do Programa

2.1 Assembleia Municipal Jovem (AMJ)

E o 6rgdo deliberativo do programa. Relne representantes de todos os estabelecimentos de ensino e
funciona a semelhanca da Assembleia Municipal real.

Parametro Descricao

Composigao 8 representantes por escola(efetivos) + 8 suplentes

Candidatura Candidaturas em lista; votam todos os alunos inscritos nas escolas a data da
eleicao

Mesa da AMJ Presidente da AM, que preside, e 2 secretarios eleitos pelos membros

Sessoes 4 por ano(1deinstalagdo + 2 ordinérias + 1 extraordinaria)

Mandato 1ano; maximo de 2 mandatos consecutivos

Regras de composigao das listas

Composicao obrigatoria de cada lista (Art.23.2, n.22)
« Jalunodo 4.2ano do 1.2 Ciclo do Ensino Basico
« 2alunosdo 2.2 Ciclo do Ensino Basico
« 2alunos do 3.2 Ciclo do Ensino Basico
« 2alunos do Ensino Secundario
« laluno de qualquer nivel de ensino (elemento livre)

Nota: Em caso de impossibilidade de formacgao de lista com estes critérios, poderd ser apresentada proposta a
Presidente da Assembleia Municipal para aprovacdo excecional da integracdo dos elementos em falta.

2.2 Executivo Municipal Jovem (EMJ)

Eo orgao executivo do programa. Composto por 5 alunos do Ensino Secundario que apresentam e defendem
propostas de medidas concretas.

Parametro Descrigao

Composicao 5 alunos do Ensino Secundario

Funcoes 1.2 mais votado: Presidente do EMJ
Seguintes 4 mais votados: Vereadores do EMJ

Candidatura Individual, com programa de acao obrigatorio

Max. candidaturas/escola 5 candidaturas por estabelecimento de ensino; votam todos os alunos inscri-
tos nas escolas a data da eleigao

Acompanhamento Gabinete de Vereag3o (tutoria) + Vereadores com pelouros atribuidos

Mandato 1ano; maximo de 2 mandatos consecutivos
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3. Processo Eleitoral

3.1Eleigao paraa AMJ

Procedimento passo a passo

Passo Acao

Constituicdo da lista (8 efetivos + 8 suplentes) respeitando a composicao
obrigatoria por ciclo

Apresentacao da lista a escola e validagao pelo professor coordenador

Campanha eleitoral conforme calendarizagao do Municipio

Realizacao da votagao na escola por todos os alunos inscritos

Apuramento e comunicacao dos resultados ao Municipio

Convocacao para a sessao de instalagao da AMJ

3.2 Eleicao parao EMJ

Procedimento passo a passo

Passo ‘ Acao

1

Apresentacao de candidatura individual com programa de acgéo (obrigatorio;
ausénciaimplica exclusao)

Validagao e selecao das candidaturas que vao a votagao

Apresentacao dos candidatos em cada escola do concelho
Campanha eleitoral conforme calendarizagao do Municipio
Realizacao da votagao na escola por todos os alunos inscritos

Apuramento e comunicacgao dos resultados ao Municipio

Convocacao para a sessao de tomada de posse do EMJ

Responsavel

Escola/ Alunos

Professor
coordenador

Candidatos / Escola

Professor
coordenador

Professor
coordenador

Presidente da AM

Responsavel

Candidato

Professor coordenador
Municipio
Candidatos / Escola /
Municipio
Professor coordenador
Professor coordenador

Presidente da AM

Apuramento: os 5 alunos(as) mais votados a nivel concelhio sdo eleitos(as) para o EMJ ocupando, por ordem
decrescente do numero acumulado de votos, os lugares de Presidente e Vereadores(as) do EMJ
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4. Programas de Formagao e Acompanhamento

4.1 Programa de Formacao (AMJ e EMJ)

Apds atomada de posse, preferencialmente na pausa letiva entre semestres, todos os membros da AMJ e do
EMJ tém acesso a um programa de formagao de um dia completo.

Parametro Detalhe

Destinatarios Todos os membros da AMJ e do EMJ

Duracao Um dia completo

Momento Apds a tomada de posse, preferencialmente na pausa letiva entre semestres
Conteudo Funcionamento das instituicdes democraticas portuguesas

Visita Visita guiada as divisdes e servigos da Camara Municipal

Responsavel Gabinete de Vereacao em articulacao com as Divisoes do Municipio

4.2 Programa de Acompanhamento (exclusivo EMJ)

Os membros do EMJ tém acesso a um programa de acompanhamento especifico, conduzido por um técnico
do Gabinete de Vereacao, sob modelo de tutoria, com o objetivo de assegurar a legalidade e o enquadramento
das propostas antes de serem apresentadas na AMJ.

Objetivos da tutoria (Art.216.2, n.2 2)

Alinea Objetivo da Tutoria

a) Enquadrar as medidas apresentadas em campanha eleitoral nas politicas locais de Educacao,
Juventude, Desporto, Patrimonio e Cultura, Ambiente e Agao Social

b) Analisar e consensualizar as medidas de forma a resultar, no maximo, em 2 medidas por area a enviar a
AMJ

c) Verificararelevancia, exequibilidade, legalidade e cabimento orgamental dentro do orgamento previsto
para o DE.CI.DE. SUM

d) Garantir que as medidas consensualizadas possam ser executadas dentro do ano civil a que dizem
respeito

+ 0 EMJ pode apresentar no maximo 2 medidas por area tematica em cada sessao
+ As medidas devem resultar de consenso entre os 5 membros do EMJ
« Aspropostas sao enviadas aos membros da AMJ com 10 dias de antecedéncia

5. Sessoes da Assembleia Municipal Jovem
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5.1Calendario e Periodicidade

A AMJ reune 4 vezes por ano eleitoral, convocadas pela Presidente da Assembleia Municipal
« 1.2Sess3o: Instalacao (apos a eleicao)
e 2.28essao: Sessao Ordinaria

o 3.2Sessao: Sessao Ordinaria
o 4.2Sessdo: Sessao Extraordinaria

5.2 Sessao de Instalacao — Agenda

Ordem Ponto da Agenda Processo

1.2 Tomadade posse dos membrosda AMJ  Presidente da Assembleia Municipal
2.2 Tomadade posse dos membrosdo EMJ  Presidente da Assembleia Municipal
3.2 Eleicao dos 2 secretarios da Mesa Escrutinio secreto — cada membro da AMJ votaem 2 nomes

4.2  Eleicao do Representante da AMJ Escrutinio secreto — maximo de 1 candidato por escola;
cada membro da AMJ votaem 2 nomes

Regras de eleicdo da Mesa e Representante (Art.2 8.2)

» Cadaeleitor votaem 2 nomes em cada uma das eleicoes
» Boletins com apenas 1nome, mais de 2 nomes ou 2 nomes iguais sao nulos
« Sao eleitos os alunos com maior numero de votos acumulados

« Cadaescolapode indicar apenas 1 candidato a Representante da AMJ

5.3 Sessoes Ordinarias — Estrutura

Periodo Antes da Ordem do Dia (PAOD)

Destinatario Presidente da Camara Municipal

Temas Assuntos de interesse geral relacionados com o concelho

Tempo por membro Maximo de 2 minutos

Tempo por escola Méaximo de 10 minutos (gestao interna da bancada)

Ordem de intervencao Porinscricao, respeitando alternancia de escolas; prioridade a quem nao falou
Modo Em pé, dirigindo-se ao Presidente da CM
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Periodo da Ordem do Dia (POD)

Conteudo Debate das propostas consensualizadas pelo EMJ
Apresentacao das propostas Pelo Presidente do EMJ (a partir do seu lugar)
Tempo de apresentacao (EMJ) Maximo de 10 minutos

Tempo de resposta a esclarecimentos(EMJ) ~ Maximo de 5 minutos

Tempo por membro (AMJ) Maximo de 2 minutos

Tempo por escola(AMJ) Maximo de 10 minutos (gestdo interna da bancada)
Propostas enviadas com antecedéncia 10 dias antes da sessao

Modo (AMJ) Em pé, dirigindo-se a Assembleia

5.4 Regras de Voto nas Sessodes Ordinarias

Regras de voto nas sessoes (Art.2 21.2)

. Cadamembro da AMJ tem direito a 1voto (favor / contra / abstencgéo)

+  Nenhum membro presente pode abster-se de votar

» Votacao por levantamento de brago, conforme indicagao da Presidente da AM
. Osmembros do EMJ NAO TEM direito a voto

5.5 Uso da Palavra — Resumo

Quem Para qué Como / Quando

PAQD, POD, debates, pedidos Por inscricdo, dirigindo-se em pé a

esclarecimento, requerimentos, Assembleia; a palavra é dada pela

Membros da AMJ . . .
protestos, contraprotestos, mogoes, Presidente da AM respeitando a
declaracoes de voto alternancia de escolas

A partir do lugar, pelo Presidente do
EMJ; quando  solicitados  pelo
Presidente, os vereadores do EMJ
podem prestar esclarecimentos
adicionais

Apresentar e defender propostas no POD;

Membros do EMJ . .
responder a pedidos de esclarecimento

Presidente daCM Responder a perguntas no PACD A partir do lugar
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6. Direitos e Deveres

6.1Membros da AMJ  Direitos (Art.24.2) Deveres (Art.25.2)

« Participar nos programas de formacéao « Comparecer as sessoes convocadas

+ Proporalteragées as normas de funcionamento « Participar nos debates e votacoes

« Apresentar propostas, reclamagoes, protestos e « Respeitar a dignidade da Assembleia e
contraprotestos dos seus membros

« Participar nas votacoes plenarias + Observaraordem e disciplina

« Participar navisita de estudo a Assembleia da « Acataraautoridade da Presidente da AMJ
Republica

« Participar noutras iniciativas para as quais sejam
convidados

6.2 Membros do EMJ  Direitos (Art.211.2) Deveres (Art.212.9)

« Participar nos programas de formacao « Comparecer as sessoes convocadas

« Acompanhamento pelos vereadores com - Cooperar naprocura de consensos entre
pelouros e técnicos municipais as propostas

« Apresentar propostas e prestar esclarecimentos « Prestar esclarecimentos nas sessoes
nas sessoes plenarias

« Participar navisita de estudo a Assembleia da « Propor e acompanhar a execugao das
Republica medidas aprovadas

- Participar noutras iniciativas para as quais sejam « Respeitaradignidade da Assembleia
convidados

o Acatar aautoridade da Presidente da AMJ

7. Mandato, Perda e Substituicao

7.1Condi¢oes do Mandato — AMJ

Situacao Regra / Procedimento

Duracao Inicio apos eleigao, seqgundo calendarizagao; vigora até ao novo processo eleitoral
Limite Maximo de 2 mandatos consecutivos

Perda de mandato Falta injustificada a UMA reuniao da AMJ

Substituicao Pelo suplente do mesmo ciclo de ensino e do mesmo estabelecimento

Renuncia voluntaria Por escrito, dirigida a Presidente da AM, devidamente justificada

Convocacao do subs- Compete ao estabelecimento de ensino, entre a comunicagao da rendncia e a
tituto proxima reuniao
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7.2 Condi¢oes do Mandato — EMJ

Situacao Regra / Procedimento

Duracao Inicio apos eleigao, sequndo calendarizagao; vigora até ao novo processo eleitoral
Limite Maximo de 2 mandatos consecutivos

Perda (sessdes de Maisde 2 faltasinjustificadas a sessdes de trabalho com vereadores/técnicos
trabalho)

Perda(sessao AMJ) Falta injustificada a UMA reunido da AMJ
Substituicao Pelo candidato seguinte mais votado nas elei¢goes ao EMJ
Renuncia voluntaria Por escrito, dirigida a Presidente da AM, devidamente justificada; substituicao

apos aceitacao

8. Deliberacgoes e Fluxo de Aprovagao

As propostas aprovadas na AMJ seguem um processo formal de apreciacao e deliberagao antes de
serem executadas. O fluxo completo é descrito abaixo.

& 1. APROVAGAO (Membros da AMJ)

L Votacdo e aprovacao de propostas em sessdes ordinarias
v
2. ENCAMINHAMENTO (Gabinete de Vereacao)
L— Envio das propostas para apreciagao técnica dos servigos municipais
v
—» 3. PARECER TECNICO (Servicos Municipais)
L— Analise de viabilidade (técnica, financeira, legal e operacional)
v
4. DELIBERAGAO (Executivo Municipal)
L— Decisao final: Aprovar, Aprovar com adaptacdes ou Nao aprovar
v
5. EXECUGAO (EMJ + Camara Municipal)
L— Implementacé&o pratica e acompanhamento conjunto do programa
v
u} 6. APRESENTAGAO (Presidente do EMJ)
L— Divulgagao das medidas aprovadas na Assembleia Municipal
v
7. TESTEMUNHO (Representante da AMJ)
L— Relato e balango da implementacao em sessao da Assembleia Municipal

0 Executivo Municipal pode APROVAR, APROVAR COM ADAPTACOES TECNICAS ou NAO APROVAR
- Anaoaprovacao ou aprovagao com adaptacoes técnicas advém de fundamento legal
« Aexecucgao das deliberacoes € sempre acompanhada conjuntamente pelo EMJ e pela CM
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8.1 Atas das Sessoes

« Lavrada em cadareuniao da AMJ pelos secretérios eleitos

« Conteudo obrigatdrio: data e local, membros presentes e ausentes, assuntos apreciados, decisdes e

deliberacoes, forma e resultado das votagdes

« Apoio logistico prestado pelo secretariado da Assembleia Municipal de Sdo Joao da Madeira

9. Referéncia Rapida — Prazos e Limites

Parametro ‘ Valor / Regra

Membros da AMJ, por escola

Membros do EMJ

Max. candidaturas ao EMJ por escola

Mandatos consecutivos (AMJ e EMJ)

Sessoes da AMJ por ano

Tempo de intervencao no PAOD/POD (membro AMJ)
Tempo por escola no PAOD/POD

Tempo de apresentacao de propostas (EMJ)
Tempo de resposta a esclarecimentos (EMJ)
Propostas enviadas com antecedéncia de

Max. medidas por drea tematica a propor (EMJ)
Perda de mandato na AMJ

Perda de mandato no EMJ (sessdes de trabalho)
Perda de mandato no EMJ (sessao AMJ)

Votos por eleitor:
eleicao dos membros da AMJ
eleicao do Representante e dos Secretarios
eleicao dos membros do EMJ

10. Casos Omissos e Disposi¢oes Finais

8 efetivos + 8 suplentes
5(Presidente + 4 Vereadores Jovens)
2

Maximo de 2

4(Tinstalagao + 2 ordinarias + 1 extraordinaria)
Maximo 2 minutos

Maximo 10 minutos

Maximo 10 minutos

Maximo 5 minutos

10 dias

2 por area

1faltainjustificada a uma sessao
Mais de 2 faltas injustificadas
1faltainjustificada

Em 2 nomes em cada eleicao

Em 2 nomes em cada eleicao
Em 2 candidatos; 1obrigatoriamente de outra escola

As omissoes e as duvidas que surjam na interpretag¢ao das normas de funcionamento do programa DE.CI.DE.
SJM serao resolvidas, em fung¢ao da matéria que constitua a omissao ou a duvida, por deliberacao da Presidente
da Assembleia Municipal, do Vereador da Educagao ou da Mesa da AMJ

Documentos de referéncia

+ Normas de Funcionamento DE.CI.DE. SUM 2026/2027
« Projeto Educativo Municipal de Sao Joao da Madeira 2026-2029
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