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Descritores do Perfil

Dimensdes Dominios/Temas Descritores de desempenho dos Alunost Ponderagdo Instrumentos de avaliagdo
- Identifica os fatores que influenciam o processo de combust3o.
UFCD n2 9879 - ! . . - ~ . . .
- - Define os conceitos de temperatura de inflamagao, de combustdo Trabalhos diversos, realizados in-
Combfstao, Ffro— e de ignicao. dividualmente ou em grupo, nas
pagacao e Meto- | dentifica e caracteriza os agentes extintores de acordo com as Conhecedor/sabedor/ atividades de aprendizagem (ma-
dos de Extingdo classes de fogo. culto/ informado (A, B teriais produzidos durante o pro-
G,1,J) Y cesso e produtos finais obtido).
UFCD ne 5874 — - Reconhece os conceitos e principios aplicados a seguranga contra - N
incéndio em edificios, no &mbito do atual enquadramento regula- Critico/Analitico (A, B, Trabalhos de pesquisa e desen-
Segu.ran(;a Con- mentar. C, D, G) volvimento técnico, dentro e fora
trAa R'.SCO de m._, - Avalia as condigdes de seguranca contra risco de incéndio em edi- | sistematizador;/ organi- da sala de aula.
céndio em Edifi- | ficios e recintos, tendo por base o regulamento técnico de segu- | ;ador (A, B,C,1,J)
Conhecimentos cios ranca contra incéndio em edificios. o T Observagao de desempenhos du-
Criativo (A, C, D, J) 70% rante a execugdo de traba-

e Capacidades

UFCD n? 5875 —
Incéndios Urba-
nos e Industriais

- Descreve as diferentes estratégias de extingdo nos incéndios urba-
nos e industriais.

- Distingue os métodos taticos de extingdo.

- Assinala os principios de ventilagdo tatica.

- Identifica as técnicas de protec¢do de exposigcdes.

- Diferencia a busca primaria e a busca secundaria.

- Especifica as particularidades de extin¢do de incéndios em diferen-
tes meios de transporte.

- Especifica as particularidades de extingdo em locais de risco agra-
vado.

- Seleciona e aplica extintores moveis e portateis.

- Descreve as técnicas de protecdo de bens e drenagem de aguas.

Questionador/ Investi-
gador

(A,C,D,F,G,11)

Comunicador/ Inter-
ventivo (A, B, D, E, G,
H, 1)

Ilhos/operagdes.

Intervengdes orais, durante as
atividades.

Questionarios/ fichas de traba-
lho de aula.

Fichas de avaliagdao de aprendi-
zagens (expressamente propos-
tas).

1 Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagao; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico: J - Consciéncia e dominio do corpo.
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Envolvimento e
autonomia no tra-
balho

- Coopera / colabora no trabalho escolar.

- Manifesta iniciativa e autonomia.

- Revela persisténcia e perseveranca.

- Revela capacidade de autorregulagdo e autoavaliagdo.

E, F, H)

Cuidador de si e do ou-
tro (B, E, F, G,J)

Autoavaliador (trans-
versal as areas)

Dimensdes Dominios/Temas Descritores de desempenho dos Alunost Ponderagdo Instrumentos de avaliagdo
Responsavel/ auté-
nomo (C, D, E, F, G, 1,J)
Respeito pelas re- | - Respeita as regras dos diferentes contextos educativos. Participativo / colabo-
P P ) - Respeita os compromissos, no trabalho individual e de grupo. rador (B, C, D, E, F)
gras e compromis- . bel lacBes h . ) . Verificagio /ob 50 d
cos - Besp?lta os ?utros e estabelece relagdes harmoniosas. Respeitador da dife- erificagdo /observaggo de com-
Atitudes - E assiduo e é pontual. renca/ do outro (A, B, 30% portamentos e outras evidéncias

atitudinais, durante as atividades
individuais e de grupo.

1 Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico: J - Consciéncia e dominio do corpo.

Niveis de Consecugdo dos Descritores de Desempenho
Totalmente desenvolvido. Nivel 5
Domina com qualidade e sem falhas. Muito Bom
Cumpre sempre ou quase sempre. 18 a 20 valores
Desenvolvido na maior parte. Nivel 4
Domina com algumas falhas. Bom
Cumpre na maioria das vezes. 14 a2 17 valores
Desenvolvido satisfatoriamente. Nivel 3
Domina parcialmente. Suficiente
Cumpre satisfatoriamente. 10 a 13 valores
Pouco desenvolvido. Nivel 2
Domina parcialmente, com muitas dificuldades. Insuficiente
Raramente cumpre. 5a9valores
Ndo desenvolvido. Nivel 1
Ndo domina. Insuficiente
Nunca cumpre. 0 a4 valores
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