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. ~ . . Descritores do Perfil | Pondera- o
Dimensdes Dominios/Temas Descritores de desempenho 1 . Instrumentos de avaliagdo
dos Alunos ¢do
- Identifica os riscos da atividade de bombeiro.
UFCD 3732 - Desenvolve praticas de prevengdo de acidentes e doengas profissionais. Trabalhos diversos, realizados
Seguranca e Hi- - Utiliza equipamentos e vestuario de protec¢do individual de acordo com individualmente ou em grupo,
giene no traba- as técnicas e normas instituidas. nas atividades de aprendiza-
Iho - Procede a inspecdo e manutencdo de equipamentos de acordo com as Conhecedor/sabedor/ gem (materiais produzidos
regras do fabricante. culto/ informado (A, B, durante o processo e produ-
G, 1)) tos finais obtido).
gFCD _373f q - Identifica os elementos inerentes a estrutura e organizagdo de edificios Critico/Analitico (A, B,
rganizacao dos | e respetivas fungdes. C, D, G) Trabalhos de pesquisa e de-
edificios, instala- | - |dentifica e caracteriza as redes dos diferentes circuitos de alimentacgao . . _ senvolvimento técnico, den-
¢Bes e redes téc- | e saneamento basico. Sistematizador/ organi- tro e fora da sala de aula.
nicas zador (A, B, C, I, J)
Conhecimentos - Reconhece a importancia das telecomunicagGes na prevencgdo, mitiga- Criativo (A, C, D, J) 70% Observagao de desempenhos
) 7 ’ 0

e Capacidades

UFCD 10182
Comunicagdes
em Protegao Ci-
vil

UFCD 10746
Seguranca e Sa-
ude no Trabalho
— situagdes epi-
démicas/ pandé-
micas

¢do e gestdo de situacOes de emergéncia.

- Identifica organizag¢0es, entidades e servicos com responsabilidade da
area das telecomunicagdes.

- Identifica e conhece os servigos, sistemas, redes e equipamentos de te-
lecomunicagGes em apoio a emergéncia.

- Elabora um Plano de Comunicagdes.

- Identifica o papel e fungdes do responsavel na empresa/organizagio
pelo apoio aos Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho na gestdo de
riscos profissionais em situa¢des de epidemias/pandemias.

- Reconhece a importancia das diretrizes internacionais, nacionais e regio-
nais no quadro da prevengdo e mitigacdo de epidemias/pandemias no lo-
cal de trabalho e a necessidade do seu cumprimento legal.

Questionador/ Investi-
gador

(AI CI DI FI GI II ‘])

Comunicador/ Inter-
ventivo (A, B, D, E, G,
HI I)

durante a execucdo de traba-
lhos/operagdes.

Intervengdes orais, durante
as atividades.

Questionarios/ fichas de tra-
balho de aula.

Fichas de avaliagdo de apren-
dizagens (expressamente pro-
postas).

1 Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagao; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico: J - Consciéncia e dominio do corpo.
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. ~ .. . Descritores do Perfil | Pondera- o
Dimensdes Dominios/Temas Descritores de desempenho 1 N Instrumentos de avaliagdo
dos Alunos ¢do
- Apoia os Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho na implementagao
do Plano de Contingéncia da organizagdo/empresa, em articulagdo com
as entidades e estruturas envolvidas e de acordo com o respetivo proto-
colo interno, assegurando a sua atualizagdo e implementacgdo.
- Apoia na gestdo das medidas de prevencao e protecao dos trabalhado-
res, clientes e/ou fornecedores, garantindo o seu cumprimento em todas
as fases de implementacgdo do Plano de Contingéncia, designadamente na
reabertura das atividades econémicas.
Responsavel/ auté-
. . . nomo (C,D, E, F, G, 1,
. - Respeita as regras dos diferentes contextos educativos. . .( . )
Respeito pelas re- . . S Participativo / colabo-
. - Respeita os compromissos, no trabalho individual e de grupo. I =
gras e compromis- . . . rador (B, C, D, E, F) Verificagdo /observagdo de
- Respeita os outros e estabelece relagdes harmoniosas. . . .
e - E assiduo e é pontual Respeitador da dife- comportamentos e outras evi-
Atitudes ) renca/ do outro (A, B, 30% déncias atitudinais, durante

Envolvimento e
autonomia no tra-
balho

- Coopera / colabora no trabalho escolar.

- Manifesta iniciativa e autonomia.

- Revela persisténcia e perseverancga.

- Revela capacidade de autorregulagdo e autoavaliagdo.

E, F, H)

Cuidador de si e do ou-
tro (B, E, F, G,))
Autoavaliador (trans-
versal as areas)

as atividades individuais e de
grupo.

Niveis de Consecugdo dos Descritores de Desempenho

Totalmente desenvolvido. Nivel 5
Domina com qualidade e sem falhas. Muito Bom
Cumpre sempre ou quase sempre. 18 a 20 valores
Desenvolvido na maior parte. Nivel 4
Domina com algumas falhas. Bom
Cumpre na maioria das vezes. 14 a 17 valores
Desenvolvido satisfatoriamente. Nivel 3
Domina parcialmente. Suficiente
Cumpre satisfatoriamente. 10 a 13 valores
Pouco desenvolvido. Nivel 2
Domina parcialmente, com muitas dificuldades. Insuficiente
Raramente cumpre. 5 a9 valores
Nédo desenvolvido. Nivel 1
Ndo domina. Insuficiente
Nunca cumpre. 0 a 4 valores
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