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. ~ , . . Descritores do Perfil | Pondera- —
Dimensdes Dominios/Temas Descritores de desempenho q ondera Instrumentos de avaliagao
dos Alunos ¢do
- Enumera os principios da Protegdo Civil.
UFCD n2 5870 — princip ¢ . .
ST - Demonstra uma cultura de seguranga. Trabalhos diversos, realizados
SenSIb||~|zagalo N- 1~ promove a adoc¢do de comportamentos de prevengao e autoprotecao. individualmente ou em grupo,
formagdo pu- - Identifica os protagonistas e os intervenientes. nas atividades de aprendiza-
blica - Identifica riscos. Conhef:edor/sabedor/ gem (materiais produzidos
- Demonstra hébitos de seguranca. culto/ informado (A, B, durante o processo e produ-
- Exemplifica as atitudes adequadas em emergéncias. G, 1,J) tos finais obtido).
Critico/Analitico (A, B,
- Reconhece a importancia dos exercicios no ambito das operagbes de pro- | ¢ p G) Trabalhos de pesquisa e de-
UFCD n2 5871 — tecdo civil. . ' ' senvolvimento técnico, den-
Planeamento de | - Identifica os componentes bésicos de um programa polivalente de exer- | Sistematizador/ organi- tro e fora da sala de aula.
£ cicios zador (A, B, C, 1,J)
) exercicios . . ) L. =
Conhecimentos - Identifica as etapas da concegdo e do desenvolvimento de exercicios. Criativo (A, C, D, J) 70% Observagao de desempenhos

e Capacidades

UFCD n2 10180 -
Logistica nas
operagoes de so-
corro

UFCD n2 5878 —
Riscos Tecnologi-
cos

- Descreve a finalidade e as caracteristicas dos diversos tipos de exercicios.
- Planeia e avalia exercicios.

- Identifica os principios logisticos, assim como as fun¢Ges de apoio as for-
¢as de socorro.

- Elabora o plano logistico relativo a meios e recursos empenhados, reserva
estratégica de meios e recursos, apoio de servigos (alimentagdo, descanso
e higiene, apoio sanitdrio e manutencdo), reabastecimentos e transportes.

- Identifica matérias perigosas.
- Reconhece os diversos riscos tecnoldgicos.
- Indica medidas de prevencdo e mitigacdo de riscos tecnoldgicos.

Questionador/ Investi-
gador

(A,C,D,F,G,11)

Comunicador/ Inter-
ventivo (A, B, D, E, G,
H, 1)

durante a execugdo de traba-
Ihos/operagdes.

Intervengdes orais, durante
as atividades.

Questionarios/ fichas de tra-
balho de aula.

Fichas de avaliagdo de apren-
dizagens (expressamente pro-
postas).

1 Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagao; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico: J - Consciéncia e dominio do corpo.
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- Explica os conceitos de perigo, risco e vulnerabilidade.

UFCD n2 5879 — P Perigo, Tisco & viine!
. . - Descreve as metodologias de avaliagdo de riscos.
Analise de riscos ) i o i e o
- - Diferencia avaliagdo de riscos qualitativa e quantitativa.

e vulnerabilida-
des - Representa cartograficamente os riscos que afetam um determinado lo-

cal.

- Identifica e avalia as vulnerabilidades que afetam um determinado local.

Responsavel/ auté-
. . . nomo (C, D, E, F, G, |,J)
. - Respeita as regras dos diferentes contextos educativos. L
Respeito pelas re- . . s Participativo / colabo-
. - Respeita os compromissos, no trabalho individual e de grupo. R =

gras e compromis- . ~ . rador (B, C, D, E, F) Verificagdo /observagdo de

- Respeita os outros e estabelece relagdes harmoniosas. . . .
e - E assiduo e é pontual Respeitador da dife- comportamentos e outras evi-

Atitudes ) renca/ do outro (A, B, 30% déncias atitudinais, durante

Envolvimento e
autonomia no tra-
balho

- Coopera / colabora no trabalho escolar.

- Manifesta iniciativa e autonomia.

- Revela persisténcia e perseverancga.

- Revela capacidade de autorregulagdo e autoavaliagdo.

E, F, H)

Cuidador de si e do ou-
tro (B, E, F, G,))
Autoavaliador (trans-
versal as areas)

as atividades individuais e de
grupo.

Niveis de Consecucgdo dos Descritores de Desempenho

Totalmente desenvolvido. Nivel 5
Domina com qualidade e sem falhas. Muito Bom
Cumpre sempre ou quase sempre. 18 a 20 valores
Desenvolvido na maior parte. Nivel 4
Domina com algumas falhas. Bom
Cumpre na maioria das vezes. 14 a 17 valores
Desenvolvido satisfatoriamente. Nivel 3
Domina parcialmente. Suficiente
Cumpre satisfatoriamente. 10 a 13 valores
Pouco desenvolvido. Nivel 2
Domina parcialmente, com muitas dificuldades. Insuficiente
Raramente cumpre. 5 a9 valores
Nao desenvolvido. Nivel 1
Ndo domina. Insuficiente
Nunca cumpre. 0 a4 valores
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