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Descritores | d
Dimensdes Dominios/temas Descritores de desempenho do Perfil dos | Ponderagdo nstrumgn’ios €
. avaliagdo
Alunos
Médulo B1- QUADRO NATURAL DE ¢ Mobiliza diferentes fontes de informagdo geografica e Testes escritos
PORTUGAL — ORELEVO, O LITORAL na construcdo de respostas para osproblemas de diferentes
E O MAR investigados, incluindo mapas, diagramas, globos, tipologias.
fotografia aérea e TIG (porexemplo, Google Earth,
Conhecimentos | As caracteristicas morfoldgicas do Google Maps, entre outras). e Tarefas em
territorio nacional ¢ Recolhe, trata e interpreta informagdo geogréfica e aplicagbes
Capacidades e Portugal continental Arquipélagos mobiliza a mesma na construgdo derespostas para os digitais (quiz,
dos Agores e daMadeira problemas estudados. entre outras)
O relevo de Portugal o Representa grafica, cartografica e estatisticamente a com uso de
e Portugal continental no conjunto da informac3o geografica proveniente de trabalho de feedback em
Peninsula Ibérica campo (observagdodireta) e diferentes fontes AB,C,D,E,F,G, 80% tempo real.
¢ O relevo dos arquipélagos dos Acores documentais (observagdo indireta) e sua mobilizagdo H,1,J

e da Madeira ea tectodnica de placas
o As unidades morfoestruturais e
os recursos dosubsolo
O litoral e o mar
e O litoral
e O mar e as suas potencialidades

Mddulo B2- QUADRO NATURAL DE

na elaboragdo de respostas para os problemas
estudados.
Investiga problemas ambientais e sociais, ancorados em
guides de trabalho e questGes geograficamente
relevantes (o qué, onde, como, porqué e para qué).

o |dentifica-se com o seu espaco de pertenga,
valorizando a diversidade de relagbes que as
diferentes comunidades e culturas estabelecemcom
0s seus territorios, a varias escalas.

e Grelhas de
observacao,
validando as
competéncias
desenvolvidas
pelos alunos.

e Estudos de
caso, debates e
simulagdes

! Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo.
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Atitudes

PORTUGAL - OCLIMA

e Cumprimento de regras

e Envolvimento no trabalho
e Responsabilidade

e Autonomia

o Aplica o conhecimento geografico, o pensamento
espacial e as metodologias de estudo do territério,
em trabalho de equipa, paraargumentar, comunicar e
intervir em problemas reais, a diferentes escalas.

e Cumprir as regras de funcionamento da escola.

e Respeitar os outros.

Revelar abertura /disponibilidade para a
aprendizagem.

e Cooperar no trabalho escolar.

e Respeitar 0s compromissos.

e Manifestar iniciativa.

e Autoavaliar-se de forma fundamentada.

o Avaliar de forma construtiva as atitudes dosoutros.

B,E,F,GH

20%

comretorno,
do professor e
pistas de
(re)orientagdo
do trabalho.

Trabalhos
individuais,
entre pares e
de grupo e/ou
de projeto
interdisciplinar.

Grelhas de auto e
heteroavaliagao
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Niveis de Consecuc¢do dos Descritores de Desempenho

Totalmente desenvolvido. Nivel 5
Domina com qualidade e sem falhas. Muito Bom
Cumpre sempre ou quase sempre. 18 a 20 valores
Desenvolvido na maior parte. Nivel 4
Domina com algumas falhas. Bom
Cumpre na maioria das vezes. 14 a 17 valores
Desenvolvido satisfatoriamente. Nivel 3
Domina parcialmente. Suficiente
Cumpre satisfatoriamente. 10 a 13 valores
Pouco desenvolvido. Nivel 2
Domina parcialmente, com muitas dificuldades. Insuficiente
Raramente cumpre. 5a9valores
N3o desenvolvido. Nivel 1
N3do domina. Insuficiente

Quase nunca cumpre.

0 a 4 valores
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