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Descritores do Perfil

Dimensdes Dominios Descritores de desempenho 1
dos Alunos

Ponderagdo Instrumentos de avaliagao

No ambito das Aprendizagens Essenciais elencadas na Planifica-
¢ao Anual, o aluno:
- Memoriza, compreende, consolida, aprofunda, amplia e aplica
conhecimentos, numa visao global e atual dos aspetos relevantes
de areas estruturantes da Fisica (Mecanica Classica, Eletricidade
e Magnetismo, Fisica Quantica e Fisica Nuclear), na interpretagdo
do mundo.
- Usa de forma rigorosa articulada e consistente o conhecimento
. L e a linguagem cientifica. Conhecedor/sabedor/
Cognitivo / te6rico | _ \jobiliza conhecimentos, estabelece relacdes e analisa concei- culto/ informado (A, B . .
(saber ciéncia) tos, factos e situagbes numa perspetiva intra e interdisciplinar. G,1,J) o Fichas de avallla.gao/test(-::s

- Problematiza situagdes sobre aplicacGes da ciéncia e tecnologia " ' ) envolvendo vérios contetdos.
Conhecimentos tciz:gici:]cinotlcé C::g' e seu impac.to,na socigdade eno amtl)iente. B o E“g‘;o/Ana“tiCO (A, B, C,

Capacidades gico. | . Forrnula .hlpoteses e |nterpreta fendmenos fisicos e situagdes ’ 50%

do dia a dia com base em leis e modelos. Sistematizador/ organi-

Raciocinio, resolu- - Seleciona e organiza informagdo pertinente, de fontes diversas. | ;ador (A, B, G, I, J)
cdo de problemas e | - Analisa textos ou outros suportes com diferentes perspetivas,
método cientifico. confrontando argumentos, distinguindo alegacdes cientificas e
ndo cientificas e sustentando um ponto de vista proprio com ar-
gumentos baseados no conhecimento cientifico.
- Mobiliza diferentes fontes de informacao cientifica na resolu-
¢do de problemas.
- Analisa situagdes da histdria da ciéncia, quanto ao modo como
o conhecimento cientifico é construido, validado e transmitido.
- Descreve processos de pensamento e confronta ideias e pers-
petivas distintas sobre abordagem de um dado problema e ou
maneira de o resolver.

Questionarios escritos (ques-
tdo aula) e /ou intervengdes
orais

relativos aos conteudos em

Comunicador (A, B, D, E, estudo.
H)

1 Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagao; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico: J - Consciéncia e dominio do corpo.
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Descritores do Perfil

Dimensdes Dominios Descritores de desempenho p Ponderagdo Instrumentos de avaliagao
dos Alunos
No ambito das Aprendizagens Essenciais elencadas na Planifica-
¢ao Anual, o aluno:
- Articula saberes da ciéncia e da tecnologia em projetos interdis-
ciplinares relacionados com aplicagGes da Fisica Mecanica Clas-
sica, Eletricidade e Magnetismo, Fisica Quantica e Fisica Nuclear).
- Pesquisa, sintetiza e organiza informacgdo, enquadrada por
questdes problema, com autonomia.
- Expressa aprendizagens e representa a informagao cientifica,
com rigor e criatividade, usando diferentes modalidades e as tec- Questionarios escritos (ques-
. nologias digitais. toées de aula) sobre aprendi-
Procedimental / 08 ' ~ ) ). ) P e
‘s - Cria um objeto, texto ou solugdo face a um desafio. zagens das atividades prati-
pratico ~ . ~ L
(fazer ciéncia) - Prop&e abordagens diferentes de resolugdo de um problema. Criativo (A, C, D, J) cas.
- Concebe situagdes do dia a dia onde um conhecimento possa . .
. Questionador/ Investiga- .
. ser aplicado. Trabalhos diversos em grupo
Trabalho experi- . dor(A,C,D,F, G, 1)) e ey .
mental/ laborato- - Descreve processos de pensamento usados durante a realiza- e/ou individuais, tais como re-
. ¢do de uma tarefa ou abordagem de um problema. Sistematizador/ organi- latdérios, documentos escritos
rial e de campo ] . - - 40% o
- Imagina hipdteses e faz previsdes face a processos fisicos. zador (A, B, C, 1,J) ou digitais e outros produtos
. . - Planifica, executa, revé, organiza e monitoriza tarefas, em ativi- . das atividades praticas.
Pesquisa e projeto, . . Comunicador/ Interven-
. . L. dades experimentais. -
incluindo o Dominio ) . . . x . tivo (A, B, D, E, G, H, 1) =
. - Regista de forma seletiva e organizada a informacdo relativa a Observagao de desempenho,
de Autonomia Cur- L. o o - , .
. . atividades praticas, segundo critérios e objetivos. a nivel de procedimentos da
ricular se aplicavel. . . .. . A ~
- Comunica resultados de atividades laboratoriais e de pesquisa, ciéncia e intervengdes / expo-
oralmente e por escrito, usando vocabulario cientifico proprio e sicOes orais, nas atividades
tecnologias digitais. praticas.

- Mobiliza o discurso argumentativo (oral e escrito) para formu-
lar, comunicar e debater opinides cientificamente fundamenta-
das.

- Toma decisGes individuais e coletivas quanto a gestdo sustenta-
vel dos recursos energéticos e as consequéncias socioambientais
do desenvolvimento tecnolégico, manifestando sensibilidade/
consciéncia social e ambiental.
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. ~ , . . Descritores do Perfil - N
Dimensdes Dominios Descritores de desempenho dos Alunos? Ponderagdo Instrumentos de avaliagao
Responsavel/ autbnomo
AL . .. . C,D,EFG,I)J
No ambito das Aprendizagens Essenciais elencadas na Planifica- ( )
¢ao Anual, o aluno: Participativo / colabora-
Respeito pelas re- - Respeita as regras dos diferentes contextos educativos. dor (B, C, D, E, F) A ~
. . . S Verificacdo /observacio
gras e compromis- - Respeita os compromissos, no trabalho individual e de grupo. . .
Sos - Respeita os outros e estabelece relagdes harmoniosas Respeitador da dife- de comportamentos e outras
Atitudes P s ’ renca/ do outro (A, B, E, 10% evidéncias atitudinais, du-

Envolvimento e au-
tonomia no trabalho

- E assiduo e é pontual.

- Coopera / colabora no trabalho escolar.

- Manifesta iniciativa e autonomia.

- Revela persisténcia e perseveranca.

- Revela capacidade de autorregulagdo e autoavaliagdo.

F, H)

Cuidador de si e do ou-
tro (B, E, F, G,J)

Autoavaliador (transver-
sal as areas)

rante as atividades individuais
e de grupo.

1 Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, saide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico: J - Consciéncia e dominio do corpo.

Niveis de Consecugdo dos Descritores de Desempenho

Totalmente desenvolvido. Nivel 5
Domina com qualidade e sem falhas. Muito Bom
Cumpre sempre ou quase sempre. 18 a 20 valores
Desenvolvido na maior parte. Nivel 4
Domina com algumas falhas. Bom
Cumpre na maioria das vezes. 14 a 17 valores
Desenvolvido satisfatoriamente. Nivel 3
Domina parcialmente. Suficiente
Cumpre satisfatoriamente. 10 a 13 valores
Pouco desenvolvido. Nivel 2
Domina parcialmente, com muitas dificuldades. Insuficiente
Raramente cumpre. 5a9valores
Ndo desenvolvido. Nivel 1
Ndo domina. Insuficiente
Nunca cumpre. 0 a 4 valores
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