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DISCIPLINA: Area de Integracdo
ANO: 112G /F
Sl Instrumentos
Dimensodes Dominios/temas Descritores de desempenho do Perfil dos | Ponderagdo .
1 de avaliagdo
Alunos
Modulo 3: - relacionar a producdo de desperdicios da atividade
humana com vérias formas de poluigdo
3.3 Ser humano / Natureza - compreender 0s impactos do esgotamento de recursos
naturais e da degradacdo ambiental, debatendo a Fichas de
necessidade de promog¢éo de uma ecocidadania trabalho
Conhecimentos
. 4.2. A regidio e o espaco nacional - inferir os principais desequilibrios regionais existentes no A, B,GEF .
Capacidades v g pac nosso pais 80% Flcf}gs tje
- sugerir medidas de integracdo e cooperacdo territorial avaliagao
entre diferentes espacos subnacionais
8.3. De Alexandria a era digital - compreender a importancia da escrita na fixacdo e Trabalhos
divulgacdo do conhecimento
- reconhecer a importancia do papel da imprensa como meio
de difusdo Apresentacdes

- caraterizar a sociedade contemporanea enquanto
sociedade da informacé&o e do conhecimento, questionando
a forma como gere a informacéo / desinformacgéo

1 Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, saide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo.
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Atitudes

Moédulo 4:

2.3. A construcdo da democracia

6.1. O trabalho e sua evolug¢éo no
Ocidente

7.3. O papel das organiza¢fes
internacionais

- respeito pelas regras e compromissos

- envolvimento e autonomia no trabalho

- compreender o conceito de democracia

- reconhecer a importancia dos valores de democracia e
cidadania para a formacdo de uma consciéncia civica e
participacdo na sociedade democratica

- promover o respeito pela multiculturalidade, o
reconhecimento e valorizacdo da diversidade étnica,
ideoldgica e cultural

- distinguir a dimensdo econdmica do trabalho da sua
dimenséo social

- explicitar a evolucdo das relagcbes de trabalho e a sua
interacdo com a organizac¢do social

- identificar novas formas de organizagé&o do trabalho

- identificar as principais organizac¢des internacionais e as
suas areas de intervengéo

- compreender o papel das organiza¢des internacionais no
processo de globalizacédo

respeitar as regras da sala de aula- postura, linguagem,
intervencao adequada

- posse e utilizacdo adequada do material
- realizacdo das tarefas em tempo util

A,B,CE,F,H

20%

Fichas de
trabalho

Fichas de
avaliacdo

Trabalhos

Apresentacdes

Observacdo e
registo
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| - empenho e interesse

Niveis de Consecugdo dos Descritores de Desempenho

Totalmente desenvolvido. Nivel 5
Domina com qualidade e sem falhas. Muito Bom
Cumpre sempre ou quase sempre. 18 a 20 valores
Desenvolvido na maior parte. Nivel 4
Domina com algumas falhas. Bom
Cumpre na maioria das vezes. 14 a2 17 valores
Desenvolvido satisfatoriamente. Nivel 3
Domina parcialmente. Suficiente
Cumpre satisfatoriamente. 10 a 13 valores
Pouco desenvolvido. Nivel 2
Domina parcialmente, com muitas dificuldades. Insuficiente
Raramente cumpre. 5a 9 valores
N3o desenvolvido. Nivel 1
N3do domina. Insuficiente
Quase nunca cumpre. 0 a4 valores
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