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CRITERIOS DE AVALIACRO -

Ensino Secundario - Cursos Profissionais - Ano

DISCIPLINA: OTET 22 ANO: 11°F

Descritores do Perfil

Dimensdes Dominios/temas Descritores de desempenho dos Alunosl Ponderacgao Instrumentos de avaliagao
- Interpretar as diretrizes gerais de um - Informagdo e * Atividades de avaliagdo diagndstica.
evento. comunicaggo (B) e Atividades de avaliagdo formativa
- Identificar os recursos necessarios e - Raciocinio e (exerc.moE de reflexdo, revisdo, aplicacdo,
conh disponiveis para operacionalizar um evento. | resolugdo de mXblhzla%ao (;e apr(lend|zagens)_
onhecimentos . ¢ Atividades de avaliacdo sumativa (testes,
- Redigir o plano de trabalho de um evento. | problemas(C) trabalhos) ¢ (
. - Pensamento critico e .
Capacidades Desenhar um cronograma detalhado de ensamento criativo ® Observagdo do desempenho.
um evento. (pD) 80% ¢ Autoavaliagao.
- Interpretar o orgamento indicativo paraa . e Oralidade (apresentacdo de trabalhos e
10 - Organizag3o e realizagdo realizagdo de um evento. i Relaaonan;;eEn)to participacdo na aula).
ot ; interpessoa P
de eventos turisticos Estimar cu.stos, receitas e margens de y . Tr.abalhos de pesquisa: trabalhos
lucro associados a um evento. - Desenvolvimento realizados na aula, trabalhos
- Identificar fontes de financiamento de um pessoal e autonomia individuais, trabalhos de grupo, relatérios
evento. (F) de visitas de estudo, relatérios de atividade
. . - Saber cientifico, i
- Selecionar recursos logisticos, téonico & tecnoléico realizadas.
) e Cumprimento de administrativos e humanos necessarios para ) &
Atitudes regras o desenvolvimento das atividades de
e Envolvimentono preparacao, realizacdo e encerramento do
traba|h0 evento‘ 20%
° Responsa.bilidade - Demonstrar como se recebe e acolhe os
Autonomia participantes de um evento.
Empenho

! Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J - Consciéncia e dominio do corpo.
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Respeito e empatia
para com colegas e
docente

- Empregar técnicas de coordenagdo das

evento.
- Fazer as atividades logisticas

realizagdo e encerramento do evento.

equipas de trabalho durante arealizagdo do

e

administrativas associadas a preparagdo,

Niveis de Consecugao dos Descritores de Desempenho

Totalmente desenvolvido. Nivel 5
Domina com qualidade e sem falhas. Muito Bom
Cumpre sempre ou quase sempre. 18 a 20 valores
Desenvolvido na maior parte. Nivel 4
Domina com algumas falhas. Bom
Cumpre na maioria das vezes. 14 a 17 valores
Desenvolvido satisfatoriamente. Nivel 3
Domina parcialmente. Suficiente
Cumpre satisfatoriamente. 10 a 13 valores
Pouco desenvolvido. Nivel 2
Domina parcialmente, com muitas dificuldades. Insuficiente
Raramente cumpre. 5 a 9valores
Ndo desenvolvido. Nivel 1
Ndo domina. Insuficiente
Quase nunca cumpre. 0 a 4 valores
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