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Descritores Instrumentos
Dimensdes Dominios/temas Descritores de desempenho do Perfil dos | Ponderacao - .
0 de avaliagdo
Alunos
- indicar condi¢cdes favoraveis ao desenvolvimento do Fichas de
Humanismo e ao desenvolvimento artistico italiano no séc.
trabalho
XV
Conhecimentos . ;. . L . 80%
Mdbdulo 5 — A Cultura do Palacio | - reconhecer as cortes principescas e os palacios como A B.CD.EF
. centros de irradiagcdo cultural e artistica i .
Capacidades H Fichas de
- identificar as principais carateristicas técnicas, estéticas e avaliagdo
formais da pintura renascentista
- avaliar o impacto da redescoberta dos referenciais
artisticos classicos na arte do Renascimento Trabalhos
Apresentacdes

1 Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B -

Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, saide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo.
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Moédulo 6 — A Cultura do Palco

Médulo 7 — A Cultura do Salao

- caraterizar os multiplos palcos da cultura europeia

- identificar carateristicas da arquitetura e da escultura
barrocas

- avaliar a importancia da luz na pintura barroca

- caraterizar o barroco em Portugal

- analisar o contributo cultural e artistico do ambiente de
salao

- distinguir a importancia dos filésofos iluministas enquanto
influenciadores do pensamento e da acdo

- reconhecer o papel que o Rococo teve no processo de
desestruturagdo do barroco

- reconhecer no neoclassicismo um desejo de regresso a
ordem classica

- respeitar as regras da sala de aula- postura, linguagem,
intervencao adequada

A, B,CD,EF,

H

Fichas de
trabalho

Fichas de
avaliagdo

Trabalhos

Apresentacdes
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Atitudes

- empenho e interesse

- posse e utilizacdo adequada do material
- realizagdo das tarefas em tempo util

20%

Observagdo e
registo

Niveis de Consecucdo dos Descritores de Desempenho

Totalmente desenvolvido. Nivel 5
Domina com qualidade e sem falhas. Muito Bom
Cumpre sempre ou quase sempre. 18 a 20 valores
Desenvolvido na maior parte. Nivel 4
Domina com algumas falhas. Bom
Cumpre na maioria das vezes. 14 a 17 valores
Desenvolvido satisfatoriamente. Nivel 3
Domina parcialmente. Suficiente
Cumpre satisfatoriamente. 10 a 13 valores
Pouco desenvolvido. Nivel 2
Domina parcialmente, com muitas dificuldades. Insuficiente
Raramente cumpre. 5a9valores
Ndo desenvolvido. Nivel 1
N3o domina. Insuficiente
Quase nunca cumpre. 0 a 4 valores
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