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Descritores do | d
Dimensdes Dominios Descritores de desempenho Perfil dos Ponderagdo nstrum.e nEos €
avaliagdo
Alunos?
- Reconhecer a importédncia da interdisciplinaridade para compreender e
explicar fendmenos sociais complexos.
- Explicitar as dificuldades que se colocam a produgdo do conhecimento
L . cientifico em Sociologia. 40%
A. Mobilizagdo do conhecimento - Distinguir problemas sociais de problemas socioldgicos. - Testes de avaliagdo
sociolégico (minimo dois por
- Justificar a adequagdo de cada uma das estratégias ao tipo de investigacdo semestre podendo
Conhecimentos a efetuar. um ser substituido
- Conhecer a especificidade das vérias técnicas de recolha de dados na por um trabalho de
pesquisa socioldgica. grupo/individual
com apresentagao
- Distinguir situacGes informais de interagdo social de situagGes formais e oral na aula)
nao formais. A,B,CD,E,F, 40%
B. Problematizag¢do e argumentagdo sobre | - Explicar o papel dos grupos sociais de pertenca e de referéncia no processo G H. 1J
questdes socioldgicas das sociedades de socializagdo. T
contemporaneas. - Explicitar as caracteristicas do processo de socializagao.
- Relacionar papel e estatuto social.
- Definir o conceito sociolégico de cultura.
Capacidades - Relacionar a diversidade cultural com os conceitos de etnocentrismo e de
relativismo culturais.
- Reconhecer o ser humano como produto e como agente produtor de
cultura. - Oralidade
C. Comunicagdo - Explicitar o papel da socializagdo nos processos de inclusdo e de exclusao 10%
social.
- Articular os conceitos de ordem social, controlo social e desvio social.
- Relacionar o papel das instituicGes e da agdo social com os processos de
reproducdo e/ou de mudanca social.

1 Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informac3o e comunicacdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, saide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo.



Atitudes

D. Respeito pelas regras, compromissos,
envolvimento e autonomia no trabalho

Explicitar em que consiste a globalizagdo da economia e a globalizagdo
cultural.

- Relacionar a globalizagdo com os novos estilos de vida.

- Relacionar as transformagdes do trabalho e do emprego com as alteragGes
do capitalismo moderno.

- Identificar os principais indicadores sociodemograficos da populagdo
portuguesa.

- Compreender as transformagdes das familias nas sociedades
contemporaneas.

- Caracterizar as fungGes da escola no contexto da educagdo ao longo da
vida.

- Problematizar o papel da instituigdo escolar face a diversidade cultural e
as suas novas fungdes na sociedade do conhecimento.

- Distinguir desigualdades, diferenga e discriminagao.

- Problematizar a mobilidade social em diferentes sociedades e identificar
diferentes formas de mobilidade social.

- Contextualizar o papel da agdo coletiva e dos movimentos sociais
relacionando-o com a problematica da justiga social.

- Relacionar globalizagdo e fendmenos migratdrios.

- Distinguir sexo de género, relacionando a socializagdo de género com
formas de discriminagdo e de desigualdade de género.

- Distinguir pobreza de exclusdo social, identificando categoriais sociais em
situagdo de risco e vulnerabilidade.

- Mobilizar o conhecimento sociolégico para a construgdo de um projeto.

- Cumpre as regras e Compromissos
- Envolve-se no trabalho.

- Revela responsabilidade.

- Mostra autonomia.

10%

- Produgdo escrita
em sala de aula

- Grelhas de
observagdo aula




Niveis de Consecugdo dos Descritores de Desempenho

Totalmente desenvolvido.
Domina com qualidade e sem falhas.
Cumpre sempre ou quase sempre.

Muito Bom
18 a 20 valores

Desenvolvido na maior parte.
Domina com algumas falhas.
Cumpre na maioria das vezes.

Bom
14 a 17 valores

Desenvolvido satisfatoriamente.
Domina parcialmente.
Cumpre satisfatoriamente.

Suficiente
10 a 13 valores

Pouco desenvolvido.

. . . e Insuficiente
Domina parcialmente, com muitas dificuldades.
5a9valores
Raramente cumpre.
Ndo desenvolvido. Muito
Ndo domina. Insuficiente
Quase nunca cumpre. 0 a4 valores




