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Descritores do Pefrfil

Dimensdes Dominios/Temas Descritores de desempenho dos Alunost Ponderacdo Instrumentos de avaliagao
UC n® 04236 — e Prossegue 0s Objetl\,/0§ da prote(;?o civil, tendoem co'ntavo seu en-
guadramento, dominio de atuagdo e estrutura organizativa. . ] )
Atuar de acordo e Adequa a comunicagdo ao tipo de interlocutor e as necessidades Trabalhos diversos, realizados in-
com os diplomas 4o mesmo dividualmente ou em grupo, nas
legais e regula- Conhecedor/sabedor/ atividades de aprendizagem (ma-
ment?rgs eg or.ga- culto/ informado (A, B, teriais produzidos durante o pro-
nizagao institucio- G,1,)) cesso e produtos finais obtido).
nal ”
Critico/Analitico (A, B, Trabalhos de pesquisa e desen-
C D, G) volvimento técnico, dentro e fora
Sistematizador/ organi- da sala de aula.
UCn2 04239 - e Aplica os métodos e técnicas de pesquisa e selecio de informacao | zador (A, B, C, 1, J) ~
Conhecimentos | Atuar conforme os e documentagdo de interesse para a Protegao Civil it Observagéo de desempenhos du-
' Criativo (A, C, D, J) 70% rante a execugdo de traba-

e Capacidades

procedimentos ad-
ministrativos em
vigor

e Respeita os procedimentos de classificagdo, organizagdo, preser-
vacgdo e eliminagdo de documentos.

e Garante uma organizacgdo e disponibilizagdo da informacdo e do-
cumentacdo agil e flexivel, em especial em situacdes de crise.

e Produz documentacdo redigida de forma clara, concisa e acessivel
aos diferentes publicos.

e Respeita os principios e normas de seguranca da informacao.

Questionador/ Investi-
gador

(AI CI DI FI GI II ‘])

Comunicador/ Inter-
ventivo (A, B, D, E, G,
HI I)

Ihos/operagdes.

Intervengdes orais, durante as
atividades.

Questionarios/ fichas de traba-
lho de aula.

Fichas de avaliagdo de aprendi-
zagens (expressamente propos-
tas).

1 Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagao; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico: J - Consciéncia e dominio do corpo.
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. ~ , . Descritores do Perfil - o
Dimensdes Dominios/Temas Descritores de desempenho Ponderacdo Instrumentos de avaliagao

dos Alunos?

UCne04241 -
Manter atualiza-
dos os registos dos
meios e recursos
mobilizaveis para
as operagdes de
protecéo civil

UCn?2 04245 — Par-
ticipar na elabora-
¢do dos planos de
coordenacgdo de
protecao civil

UCn2 04254 — Par-
ticipar na imple-
mentacdo dos pro-
gramas especificos
na area da prote-
¢do civil

e Pesquiza os recursos existentes, de interesse para a Protecao Civil.
e Estabelece contactos com as origens dos recursos visando saber a

sua disponibilidade, operacionalidade, e custos associados.

e Regista 0s recursos existentes em base de dados por categorias,

origens, custos e disponibilidade temporal.

e Mantém atualizados o registo dos recursos.
e Mantém atualizados os contactos.

e Analisa e avalia o risco e a ameaga do evento.

e Aplica os métodos e técnicas de planeamento estratégico ade-
quado.

e Garante a participag¢do de todos os APC dentro do quadro legal
em vigor.

e Utiliza fontes de informacado boas e crediveis.

e Considera os riscos existentes e as necessidades socioeconémi-
cas do territério de implementacdo.

e Aplica os métodos e técnicas de planeamento ajustadas a natu-
reza do territdrio.

e Valida a existéncia de fontes de financiamento disponiveis.

e Define critérios de avaliagdo do impacto da implementacdo dos
programas na redugao do respetivo risco.
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Descritores do Pefrfil

Envolvimento e
autonomia no tra-
balho

- Coopera / colabora no trabalho escolar.

- Manifesta iniciativa e autonomia.

- Revela persisténcia e perseveranca.

- Revela capacidade de autorregulagdo e autoavaliagdo.

E, F, H)

Cuidador de si e do ou-
tro (B, E, F, G,J)

Autoavaliador (trans-
versal as areas)

Dimensdes Dominios/Temas Descritores de desempenho dos Alunost Ponderacdo Instrumentos de avaliagao
Responsavel/ auté-
nomo (C, D, E, F, G, |,J)
. - Respeita as regras dos diferentes contextos educativos. Participativo / colabo-
Respeito pelas re- . . s
. - Respeita os compromissos, no trabalho individual e de grupo. rador (B, C, D, E, F)
gras e compromis- . ~ . A ~
- Respeita os outros e estabelece relagdes harmoniosas. . . Verificagdo /observagdo de com-
508 E assiduo e é pontual Respeitador da dife- ortamentos e outras evidéncias
Atitudes P ) renca/ do outro (A, B, 30% P

atitudinais, durante as atividades
individuais e de grupo.

1 Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico: J - Consciéncia e dominio do corpo.

Niveis de Consecugdo dos Descritores de Desempenho

Totalmente desenvolvido. Nivel 5
Domina com qualidade e sem falhas. Muito Bom
Cumpre sempre ou quase sempre. 18 a 20 valores
Desenvolvido na maior parte. Nivel 4
Domina com algumas falhas. Bom
Cumpre na maioria das vezes. 14 a2 17 valores
Desenvolvido satisfatoriamente. Nivel 3
Domina parcialmente. Suficiente
Cumpre satisfatoriamente. 10 a 13 valores
Pouco desenvolvido. Nivel 2
Domina parcialmente, com muitas dificuldades. Insuficiente
Raramente cumpre. 5a9valores
Ndo desenvolvido. Nivel 1
Ndo domina. Insuficiente
Nunca cumpre. 0 a4 valores
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