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. ~ - . Descritores do Perfil dos ~ Instrumentos de
Dimensdes Dominios Descritores de desempenho Al 1 Ponderagao N
unos avaliacao
Conhecimentos/ Dominar conceitos e aplicar procedimentos de acordo com as | Conhecedor/ sabedor/ culto/ informado
Capacidades Conceitos e aprendizagens essenciais, no ambito dos temas matematicos: (A, B,G,1,1J) - Testes escritos
procedimentos - Numeros 60%
matematicos - Algebra Criativo (A, C, D, J)
- Dados - Trabalhos diversos: em
- Geometria e medida Critico/Analitico (A, B, C, D, G) .
grupo ou individuais
Indagador/ Investigador (C, D, F, H, 1)
Revelar a capacidade de raciocinar e de argumentar | Respeitador da diferenga/ do outro (A, B, E, F, 20% - Participacdo oral
Raciocinio, matematicamente, explicando e justificando processos, | H)
comunicagao resultados e ideias matematicos, bem como a capacidade de
matematica e analisar raciocinios de outros. Desenvolver a capacidade de | Sistematizador/ organizador (A, B, C, 1,J)
resolucdo de abstracdo, de generalizagdo e de compreender e construir
problemas argumentos matematicos e raciocinios légicos. Desenvolver a | Questionador (A, F, G, 1,J)
capacidade de comunicar em matematica, oralmente e por
escrito, para justificar raciocinios, procedimentos e conclusdes, | Comunicador (A, B, D, E, H)
recorrendo ao vocabuldrio e linguagem préprios da matematica
(convengbes, notac¢des, terminologia e simbologia). Resolver | Autoavaliador (transversal as dreas)
problemas em contextos matematicos e ndo matematicos,
concebendo e aplicando estratégias de resoluc3o, incluindo a | Participativo/ colaborador (B, C, D, E, F)
utilizagdo de tecnologia, e avaliando a plausibilidade dos
resultados. Responsavel/ auténomo (C, D, E, F, G, 1, J)
Atitudes Respeito pelas - Respeita as regras dos diferentes contextos educativos; Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
regras e - Respeita os outros; - Registos de
compromissos - E assiduo; verificagdo/observagio
- E pontual. direta
Envolvimento e - Coopera/colabora no trabalho escolar; 20%
autonomia no - Manifesta iniciativa e autonomia;
trabalho - Revela persisténcia e perseveranga;
- Revela capacidade de autorregulagdo e autoavaliagdo.




Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informac&o e comunicag&o; C - Raciocinio e resolugéo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E -

Relacionamento interpessoal;
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico: J - Consciéncia e dominio do

corpo.

Niveis de Consecucao dos Descritores de Desempenho

Totalmente desenvolvido.
Domina com qualidade e sem falhas.
Cumpre sempre ou quase sempre.

Muito Bom
90% a 100%

Desenvolvido na maior parte.
Domina com algumas falhas.
Cumpre na maioria das vezes.

Bom
70% a 89%

Desenvolvido satisfatoriamente.
Domina parcialmente.
Cumpre satisfatoriamente.

Suficiente
50% a 69%

Pouco desenvolvido.

Domina parcialmente, com muitas dificuldades Insuficiente
P ' ' 20% a 49%
Raramente cumpre.
N&o desenvolvido. -
N3o domina Insuficiente
) 0a19%

Quase nunca cumpre.




