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Descritores
. " At . . " Instrumentos
Dimensoes Dominios/temas Descritores de desempenho do Perfil dos | Ponderagao .
1 de avaliagdo
Alunos
Médulo 1:
1.2. Pessoa e cultura Explorar a nogdo de personalidade no cruzamento entre o hereditario (biolégico) e o Fichas de
adquirido (cultural) trabalho
Relacionar a integracdo social dos individuos com os processos de socializagdo
Conhecimentos Refletir sobre o papel dos padrdes de cultura e da aculturagdo Fichas de
. 4.3. Desequilibrios avaliagdo
Capacidades regionais Relacionar a desigual reparticdo da populagdo no territério nacional com fatores
naturais e humanos A B,C,D, 0% Trabalhos
(]
Explicar os problemas associados aos desequilibrios regionais, refletindo sobre a E,Fl
necessidade de ultrapassar diferentes obstaculos ao desenvolvimento da regido ApresentacGes
Assumir posicGes fundamentadas, a partir da discussdo sobre a natureza dos valores Outros

9.1. Os fins e os
meios: Que ética

para a vida humana

(objetividade e subjetividade)

Utilizar principios éticos (principio deontoldgico e principio utilitarista) para justificar
uma agao a partir de um critério ético

Inferir que as regras sociais condicionam as formas de comunicagdo, de acordo com o
meio envolvente em que se inscrevem. Interagir tendo em conta a dimensdo
argumentativa (tese, argumento, orador e auditério) e persuasora do ato comunicativo.

1« A . . ~ . ~ L ~ - . . .
Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salde e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo.




Descritores

Instrumentos de

Dimensoes Dominios/temas Descritores de desempenho do Perfil dos | Ponderagdo .
avaliagdo
Alunos?
Médulo 2: Fichas de
trabalho
1.3. A comunicagao e a Inferir que as regras sociais condicionam as formas de comunicagdo, de
construgao do individuo acordo com o meio envolvente em que se inscrevem. Interagir tendo em Fichas de
Conhecimentos conta a dimensdo argumentativa (tese, argumento, orador e auditério) e avaliaggo
persuasora do ato comunicativo
Capacidades Trabalhos
6.2. O desenvolvimento Distinguir a dimens3o econdmica do trabalho (fator produtivo) Apresentagoes
de novas atitudes no da sua dimensao social A,B,C D, 80%
trabalho e no emprego: Identificar diferentes formas de trabalho E,F1I Outros

o empreendedorismo

9.3. A experiéncia
religiosa como afirmacgdo
do espaco espiritual no
mundo

Explicitar a evolugdo das relagGes de trabalho e a suainteragdo
com a organizagao social
Identificar diferentes estruturas organizacionais

Compreender que o fendmeno religioso é universal, traduzindo-
se em distintas crencgas e cultos

Problematizar o didlogo inter-religioso e o didlogo entre as
religiGes e a ciéncia

2 4 P . = N Lo ~ . . . .
Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, saude e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo.
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Descritores

Envolvimento e autonomia
no trabalho

Posse e utilizagdo adequada do material
Realizagdo das tarefas em tempo util
Empenho e interesse

. ~ e . . - Instrumentos
Dimensoes Dominios/temas Descritores de desempenho do Perfil dos | Ponderagdo o
3 de avaliagdo
Alunos
Médulo 1/2
Observacdo
Atitudes Respeito pelas regras e e registo
compromissos Respeitar as regras da sala de aula- postura, linguagem, intervengdo E,FG,)J
adequada Caderno diario
20%

Autoavaliagdo
Heteroavaliagdo

3« P . = N Lo ~ . . . .
Areas de Competéncias: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, saude e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo.

it Mooz

Cofinanciado pela
Unido Europeia




Niveis de Consecugdo dos Descritores de Desempenho
Totalmente desenvolvido. Nivel 5
Domina com qualidade e sem falhas. Muito Bom
Cumpre sempre ou quase sempre. 18 a 20 valores
Desenvolvido na maior parte. Nivel 4
Domina com algumas falhas. Bom
Cumpre na maioria das vezes. 14 a2 17 valores
Desenvolvido satisfatoriamente. Nivel 3
Domina parcialmente. Suficiente
Cumpre satisfatoriamente. 10 a 13 valores
Pouco desenvolvido. Nivel 2
Domina parcialmente, com muitas dificuldades. Insuficiente
Raramente cumpre. 5a9valores
Ndo desenvolvido. Nivel 1
N3do domina. Insuficiente
Quase nunca cumpre. 0 a4valores

"ORTUGA .
@ Quoo (S3TESSONS (530 [ G




